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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie erhalten eine thematische Ausgabe der Zeitschrift Central European Papers, die der
internationalen Konferenz ,Streik als Teil der sozialen und politischen Konflikte in Mitteleuropa
1944-1970" gewidmet ist. Wie der Name schon verrét, handelte es sich um eine historische
Konferenz, die in den Tagen 19.-20. Oktober 2017 im Haus der Gewerkschaftsverbande in Prag
stattfand. Mehrere Organisationen vereinten ihre Kréfte und Finanzmittel, um diese zu organisieren
und vorzubereiten, der Weg zu ihrer Verwirklichung war jedoch ziemlich schwierig und lang.

Die Idee, eine Konferenz, die sich den bisherigen Forschungen dieser Problematik
im mitteleuropéischen Raum widmet, zu veranstalten, entstand wahrend des Projekts
Nr. 13-10279S ,Industriearbeiterstand in den tschechischen Landern in den Jahren
1938-1948" der Grant-Agentur der Tschechischen Republik. Zusammen mit den Historikern
und Soziologen der Fakultit fiir die 6ffentliche Politik der Schlesischen Universitat (FOP SU) in
Opava und des Instituts fiir die Zeitgeschichte der Wissenschaftsakademie der Tschechischen
Republik beteiligte sich daran auch eine Reihe von Mitarbeitern aus Prager Archiven,
insbesondere aus dem Gewerkschaftsarchiv der Tschechisch-Méahrischen Konféderation der
Gewerkschaftsverbande. Und gerade beim ersten internationalen Workshop zur Geschichte
des Industriearbeiterstands, der im Rahmen des Zuschusses in den Tagen 3.—4. Dezember 2014
in diesem Archiv stattfand, présentierte der deutsche Historiker Dr. Peter Heumos, der zu den
Griindern der Sozialgeschichte in der Tschechoslowakei sowie im Mitteleuropa gehért, die Idee
ein dhnliches Treffen zu organisieren. Die Idee wurde konkreter ein Jahr spater beim nachsten
Treffen in Opava, jedoch die Vorbereitungen begannen erst zur Jahreswende 2016-2017,
als es gelang, die Unterstlitzung der Friedrich-Ebert-Stiftung, Fakultat fur die offentliche
Politik der Schlesischen Universitat in Opava und Tschechisch-Mahrischen Konféderation der
Gewerkschaftsverbande zu gewinnen. Die Hauptorganisatoren der Konferenzwaren der Direktor
des Gewerkschaftsarchivs Prof. Jifi Pokorny und der Leiter des Instituts fiir Mitteleuropaische
Studien FOP SU Prof. Dugan Janék gemeinsam mit Dr. Thomas Oellermann aus Prager Biiro
der Friedrich-Ebert-Stiftung. Auf der Konferenz wurden unter anderem auch erste Ergebnisse
des Zuschusses Industriearbeiterstand in den tschechischen Landermn 1938-1948 vorgestellt.
Dank dem Forscher Dr. Stanislav Kokoska wurde das simultane Dolmetschen ins Tschechische
sichergestellt, was vor allem den Diskussionsverlauf verbesserte.

Das Ziel der Konferenz war eine Ubersicht (iber die Streikbewegung zu gewinnen und ihren
Bearbeitungsstand in einzelnen mitteleuropéischen Landern zu erfassen. Fir diese Zwecke
wurde das mitteleuropéische Gebiet im breiteren Sinne definiert, also neben den Beitrdgen
Uber die Streiks in der ehemaligen Tschechoslowakei, Polen, Ungarn wurden auch Referate
mit dieser Problematik in der ehemaligen DDR und Jugoslawien, bzw. Slowenien vorgetragen.
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Aus gleichen Grinden hatten die Vortragenden relativ groBBe Freiheit bei der Auswahl des
thematischen und zeitlichen Beitragsschwerpunkts. Im Vergleich zur urspriinglichen Idee gelang
es nicht, die Teilnahme der Fachmanner aus der Slowakei sicherzustellen, was die Beitrdge von
den tschechischen und Ssterreichischen Historikern kompensierten. Die Konferenz, an der neben
eingeladene Vortragende auch viele Historiker aus dem Hochschulbereich, Forschungsinstituten
und Zentralarchiven teilnahmen, kam auch die Vizeprasidentin der Tschechisch-Méahrischen
Konféderation der Gewerkschaftsverbédnde Ing. Radka Sokolova begriiBen. Das Treffen wurde
in vier Themenbldcke verbunden mit Diskussionen geteilt. Diese Themenblocke achteten
auf Streikbesonderheiten in einzelnen Landern sowie Unterschiede in der methodologischen
Auffassung der Vortragenden und Abgrenzung des verfolgten Zeitraums.

Erste zwei Beitrdge wurden der Streikbewegung in Polen gewidmet. J. Chuminski
konzentrierte sich auf die wichtigsten Industrieregionen, wie Woiwodschaften Lodzkie,
Krakau und Schlesien in den Jahren 1945-1948 bis zum Jahre 1956 und R. Kaczmarek
und K. Miroszewski analysierten die Streikentwicklung im oberschlesischen Industriegebiet
vom Kriegsende bis in die 70er Jahre. Ein gemeinsames Merkmal war die Betonung auf
soziowirtschaftliche Faktoren: J. Chuminski beobachtete z.B. Einflusskorrelationen der
traditionellen Arbeiterzentren und ihrer sozialen Struktur auf die Streikintensitat, R. Kaczmarek
und K. Miroszewski widmeten sich dem Ubergreifen der Streiks in die politische Ebene,
insbesondere in Zeiten der Gesellschaftskrise und bemUhten sich, auch breitere internationale
Zusammenhinge umzufassen, z.B. die Ahnlichkeit mit dem ungarischen und deutschen
Modell der Systemschaffung von Arbeiterprivilegien in den 70er Jahren. Diskutiert wurde
vor allem Uber den Stand der Streikbearbeitung in der Literatur und Mdoglichkeit weiterer
Forschung (in diesem Zusammenhang informierte A. Slavi¢ek tber Quellen zur Situation
in Polen in den 60er-80er Jahren im Archiv der Sicherheitsdienste in Prag), Uber den
Anteil der Gewerkschaften an der Organisation, der bis zum Jahre 1956 minimal war und
Vergleichsmoglichkeit mit anderen Landern einschlieBlich der terminologischen Probleme.

Weitere zwei Themenbldcke konzentrierten sich auf spatere Perioden. Diese eréffnete E. Bartha
mit einem erfolgreichen Versuch um Vergleich der Arbeiterproteste gegen Wirtschaftsreformen
in den 60er Jahren in Ungarn und Ostdeutschland an den Beispielen von zwei groBen
Industrieunternehmen (Carl Zeiss Jena und Raba Gyor). Der folgende Beitrag von A. Steiner
stlitzte sich auf die Analyse der Streikwelle verbunden mit dem Aufstand im Juni 1953, zugleich
brachte er bedeutende Impulse fiir die Forschung und Bewertung von Arbeitskonflikten in
der ganzen Geschichte des ,ersten Staates von Arbeitern und Bauern auf dem deutschen
Boden”. Die ausfihrliche Diskussion betraf sowohl| des Charakters der Wirtschaftsreformen
in den 60er und 70er Jahren in Ungarn, DDR und in Polen und Vergleichsmoglichkeiten, als
auch Korrelation zwischen dem Reformverlauf und der Streikintensitat. Gleichzeitig machte
A. Steiner auf die Petitionsbewegung aufmerksam, die sich seit 70er Jahren effektiver und
sicherer als die Arbeitsunterbrechung zeigte, da diese gesetzlich verankert war.

Der erste Konferenztag wurde mit dem Beitrag von J. Hadalin abgeschlossen, der die
Streiks in Slowenien seit dem Ende 50er bis 80er Jahre analysierte. lhre Absenz in den 40er
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und 50er Jahren hangte vor allem mit der Position von Industrieunternehmen und Arbeitern
im jugoslawischen Wirtschaftsmodell zusammen. Die Entwicklung des Wirtschaftsmodells
wurde seit dem ersten Streik im Jahre 1958 in Trebovlja in den spateren Jahrzehnten
von den Streiks beeinflusst. Er stellte auch die Dynamik der Streikbewegung vor, derer
Intensivierung in der zweiten Halfte der 80er Jahre auf die politische Ebene liberwuchs und
wirkte auf die Errichtung demokratischer Institutionen einschlieBlich der gesetzgebenden
Verankerung unabhangiger Gewerkschaften und des Streikrechts aus. Danach wurde
vor allem Uber Entscheidungs- und Fihrungsbefugnisse der Arbeiterselbstverwaltung in
Jugoslawien und lber gesellschaftliche und politische Ursachen der relativen Ruhe und
sozialen Aussdhnung in den Unternehmen im Nachkriegsjahrzehnt. Diese Situation stand
im krassen Gegensatz zur Situation in anderen Landern diskutiert.

Der zweite Tag des Treffens setzte mit dem der Tschechoslowakei gewidmeten Themenblock
fort,indemdie Ergebnisse der Streikforschungim Rahmen des Zuschussesder Grant-Agentur
der Tschechischen Republik ,Industriearbeiterstand in den tschechischen Landern in den
Jahren 1938-1945" vorgestellt wurden. Am Anfang informierte S. Kokoska tber bekannte
Streiks im Protektorat Bbhmen und Mahren in den Jahren 1939-1944. Dann machte D. Janak
mit Hauptergebnissen der Grundforschung der Streikbewegung in der Tschechoslowakei
in den Jahren 1945-1948 bekannt, bei der er 262 realisierte und 50 vorbereitete Streiks
aufzeichnete. Nach einer kurzen Bewertung der vorhandenen Literatur und Charakteristik
der Quellenbasis deutete er aufgrund der Streikanalyse in der tschechischen Industrie die
Dynamik der Streikbewegung im Uberwachungszeitraum an, in dem er drei grundlegende
Streikarten aus den politischen, sozialen und anderen Griinden und é Etappen aus dem
chronologischen Gesichtspunkt unterschied. Da der geplante Beitrag von P. Heumos tiber
Streiks in den 50er und 60er Jahren aus Gesundheitsgriinden nicht stattfand, folgte der
Abschlussbeitrag von J. Pokorny, der sich auf die Vorbereitung des Streikgesetzes in der
Tschechoslowakei in den Jahren 1968-1969 konzentrierte. Die Gesetzgeber reagierten
darauf, dass in der Tschechoslowakei in den 50er und 60er Jahren Streiks stattfanden, die
zwar sehr geheim waren und hofften, dass die Voraussetzungen zur weiteren Entwicklung
der wirtschaftlichen und sozialen Reform geschaffen werden. Die Diskussion beschaftigte
sich dann ahnlich wie bei Polen mit den Fragen der Streikbearbeitung in der Literatur
und der Gewerkschaftsrolle bei der Streikorganisation und Ldsung von Arbeitskonflikten
einschlieBlich der Verfolgung von Streikenden.

In der Abschlussdiskussion sahen die Teilnehmer den Konferenzbeitrag vor allem in der
Aufzeichnung dieser Problematik im mitteleuropaischen Gebiet, die den Ubersichtsvergleich des
Verarbeitungszustands und Konzentration der Forschung auf die Themen erméglichte, denen in
der Geschichtsschreibung erforderliche Aufmerksamkeit nicht gewidmet wurde. Aus dieser Sicht
erflllte sie zweifellos ihr Ziel. Die notwendige Voraussetzung flr einen breiteren internationalen
Vergleich ist jedoch die Kldrung von einigen terminologischen und methodologischen Problemen
im Diskurs, den hoffentlich diese Ausgabe unserer Zeitschrift 6ffnen konnte.

Dusan Janak
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Die sozialoekonomischen Determinanten
von Streiks in Polen 1945-1948

Socio-economic conditions of strikes in Poland
in 1945-1948

dr hab. prof. UE Jedrzej CHUMINSKI

Abstract

In den Jahren 1945-1949 wurden in Polen mindestens 1.220 Streiks organisiert, von
denen die Mehrheit — 73% — in drei Woiwodschaften stattfand: Lodsch, Schlesien und
Krakau, und in zwei Industriezweigen: Bergbau und Textilindustrie — lber 56%. Im Artikel
werden die soziodkonomischen Bedingungen der Streiks vorgestellt, insbesondere der
Zusammenhang zwischen den soziodemografischen Merkmalen des Arbeitermilieus
und der Intensitdt von Streikaktionen. Die Reaktionen der politischen Behdrden und
des Sicherheitsapparats auf die von den Arbeitern organisierten Streikaktionen werden
ebenfalls behandelt.

Schliisselwérter

Streiks, Arbeiter, Industrie, sozialer Widerstand, Sicherheitsapparat

Abstract

In the years 1945-1949, there were at least 1,220 strikes in Poland, of which the majority —
73 % —took place in three voivodships: Lodzkie, Silesian and Krakow, and in two industries:
mining and textiles — over 56 %. The article presents the socio-economic conditions of
strikes, in particular the relationship between socio-demographic characteristics of the
workers’ milieu and the intensity of strike actions. The responses of the political authorities
and the security apparatus to the strike actions organized by the workers were also taken
into account.

Keywords

strikes, workers, industry, social resistance, security apparatus
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L Iedrze] CHUMINSKI in Polen 1945-1948

Nach Ansicht von R. Dahrendorf sind die Konflikte in den Industriebetrieben unvermeidliche
Erscheinungen. Sie kdénnen auf verschiedene Arten, wie z.B. durch eine Boykottierung
der Fuhrungsanordnungen, Versdumnisse und Nachldssigkeiten bei der Ausfiihrung
von Dienstanweisungen und der eigenen Pflichten, durch Niederlegung der Arbeit, die
Herabsetzung der Leistung und in der Form von radikalen Streiks zum Ausdruck gebracht
werden. Uber die Intensitit und die Ausdrucksart der Krisenerscheinungen entscheiden
viele Faktoren. Zu den wesentlichsten gehéren die in dem jeweiligen Lande herrschenden
gesellschaftspolitischen Bedingungen, die Existenz oder Nichtexistenz eines natlrlichen
Interessensvertreters fur die jeweiligen Konfliktteilnehmer, sowie ein Schiedsrichter und ein
Schiedsgericht in institutionalisierter Form. Das Fehlen dieser Voraussetzungen bewirkt,
dass nicht selten vereinzelte Konflikte, die unter anderen Bedingungen einfach zu I6sen
waren, anschwellen und ausserhalb der offiziellen Strukturen in einer radikaleren Form gelost
werden, als es aus ihrer eigentlichen Ursache heraus erfolgen wiirde.’

Unter den Bedingungen des sozialistischen Staates waren die Streiks etwas mehr als nur eine
Form zur Verteidigung der Arbeiterrechte.? Sie bedeuteten, dass das neue Regime mit seinen
propagandistischen Parolen von den Arbeitern nicht als wirklicher Vertreter ihrer Interessen
anerkannt wurde. Sie stellten darlber hinaus die ideologischen Grunddogmen in Frage, dass
zusammen mit der Ubernahme der Macht durch die kommunistische Partei die Arbeiterklasse
zur herrschenden Klasse, und das sie zusammen mit der Nationalisierung zum Besitzer der
Produktionsmittel wird (was eo ipso die Streiks eliminieren sollte). SchlieBlich riittelten sie an der
Rechtskraft der Macht der PPR, die in der offiziellen Propaganda die Legitimierungsquellen in der
Reprasentanz und Unterstlitzung des Arbeitermilieus gesucht hat. Diese Bedingungen entschieden
Uber das eindeutig negative Verhaltnis der sog. Volksmacht gegenlber dieser Protestform. Aus
diesem Grund ist die Entschlossenheit der Arbeiter besonders betonenswert, die in den Jahren
1945-1948 an mindestens 1.220 beteiligt waren. Es ist jedoch eine bezeichnende Tatsache, dass
von den 1.220 Streiks bis zu 73,4 Prozent (895) in drei Wojewodschaften stattgefunden haben: in
Lodz, Schlesien und Krakau, und 56,5 Prozent (642) der Streiks in zwei Industriezweigen: in der
Textilindustrie und im Bergbau?® (Tabelle 1 und 2).

Tabelle 1 Streiks in den Jahren 1945-1948 nach Woiwodschaften

Woiwodschaft Lo Insgesamt | Prozent
1945 | Prozent | 1946 | Prozent | 1947 | Prozent | 1948 | Prozent

Bialystok 0 0 1 0,18 3 1,05 1 0,72 5 0,40

Danzig 2 0,87 4 0,71 4 1.41 3 2,14 13 1,07

Schlesien 29 12,55 137 24,25 48 16,9 17 12,14 231 18,94

1 DAHRENDORF, Ralf: Teoria konfliktu w spoteczenstwie przemystowym, in: Elementy teorii socjologicznych.
Materiaty do dziejéow wspdtczesnej socjologii zachodniej, DERCZYNSKI, Wiodzimierz — JASINSKA-KANIA,
Aleksandra — SZACKI, Jerzy (Hgg.), Warszawa 1975, 435, 441-450.

2 CHUMINSKI, Jedrzej — RUCHNIEWICZ, Krzysztof: Die Arbeiterstreiks in Polen 1945-1955, in: Deutschland
Archiv, 37, 2004, 2, 245-252; CHUMINSKI, Jedrzej: Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksztattujacego sie
systemu totalitarnego 1944-1956, Wroctaw 1999, 264-303.

3 KAMINSKI, tukasz: Strajki robotnicze w Polsce w latach 1945-1948, Wroctaw 1999, 107-120.
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Jahr
Woiwodschaft Insgesamt | Prozent
1945 | Prozent | 1946 | Prozent | 1947 | Prozent | 1948 | Prozent
Kielce 18 7,79 42 7,43 15 5,28 8 5,71 83 6,8
Krakau 34 14,72 74 131 22 7,75 5 3,57 135 11,06
Lodz 118 51,08 247 43,72 107 37,67 57 40,71 529 43,36
Lublin 1 0,43 3 0,53 6 2,11 3 2,14 13 1,07
Allenstein 0 0 0 0 8 2,82 9 6,43 17 1,40
Pommern 7 3,03 18 3,19 8 2,82 1 0,72 34 2,79
Posen 9 3,90 15 2,65 19 6,69 2 1,43 45 3,69
Rzeszow 2 0,87 0 0 1 0,35 2 1,43 5 0,40
Vorpommern 0 0 2 0,35 8 2,82 7 5,0 17 1,40
Warschau " 4,76 19 3,36 25 8,8 3 2,14 58 4,75
Breslau 0 0 3 0,53 10 3,52 22 15,72 35 2,87
Zusammen 231 100 565 100 284 100 140 100 1.220 100
Quelle: KAMINSKI, kukasz: Strajki robotnicze w Polsce w latach 1945-1948, Wroctaw 1999, 108.
Tabelle 2 Streiks in den Jahren 1945-1948 nach Branchen
Jahr
Industriezweig Insgesamt | Prozent
1945 Prozent 1946 Prozent 1947 Prozent 1948 Prozent

Bauindustrie 4 1.8 15 2,9 18 6,8 I 7.9 48 4,23
Chemiindustrie 3 1.4 14 2,7 4 1.5 1 0,7 22 1,94
Elektrotechnischeindustrie 8 3,7 29 5,6 17 6,4 5 3,6 59 5,19
Kommunalindustrie 4 1,8 10 1,9 " 4,2 1 0,7 26 2,29
Metallindustrie 3 1.4 43 8,4 19 7.2 11 7.9 76 6,69
Bekleidungsindustrie 9 4.1 26 51 15 5,7 12 8,7 62 5,46
Treibstoffindustrie 0 0 0 0 2 0,8 0 0 2 0,17
Papier und Holzindustrie 1 0,5 16 3.1 14 53 4 2,9 35 3,08
Landwirtschaft 2 0,9 3 0,6 17 6,4 19 13,7 41 3,61
Lederindustrie 2 0,9 3 0,6 2 0,8 1 0,7 8 0,70
N&hrungsmittelindustrie 6 2,7 12 2,3 1 04 0 0 19 1,67
Telekommunikation 1 0,5 2 0,4 1 0,4 2 1.4 6 0,53
Transport 17 7.8 18 3,5 9 3,4 4 2,9 48 4,23
Textilindustrie 101 46,1 206 40,1 85 32,2 57 41 449 39,52
Bergbau 52 23,7 95 18,5 41 15,5 5 3,6 193 16,99
Ubrige Industriezweige 6 2,7 22 43 8 3 6 43 42 37
Zusammen 219 100 514 100 264 100 139 100 1.136 100

Quelle: KAMINSKI, 110.
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Die ersten Anzeichen fur Streikstimmungen waren unter den Belegschaften in Schlesien und
in der Wojewodschaft Lodz schon Mitte Mérz 1945 sichtbar (also fast zwei Monate nach
der Ubernahme der Verwaltung dieser Gebiete durch die neuen Machthaber). Anfang April
berichtete Jakub Berman auf der Sitzung des Politbiros der PPR ,,lber alarmierende Fakten
der Hungerdemonstrationen der Arbeiter”, und wéhrend der Landessitzung der PPR Ende
Mai wurde von einer Streikwelle gesprochen. Die Arbeit unterbrachen u.a. die Arbeiter
in den Wojewodschaften Lodz, Schlesien, Posen und Krakau.* Damals entstand eines der
dauerhaftesten Dogmen der Propaganda der Volksrepublik tber die duBere Inspiration der
Proteste. Bis zum Ende des Systems wurde die These vom etwas naiven und unbewussten,
aber ,gesunden Kern” der Arbeiterklasse und von den Manipulatoren lanciert, die die
schwierige Situation zur Realisierung der eigenen Interessen ausgenutzt haben. Die Reaktion
auf einen der ersten Streiks am 11. 4. 1945 in der groBen Textilfabrik in Moszczenica war
sehr charakteristisch. Die besonders fir die Aufklérung dieses Fall einberufene Kommission
stellte fest, dass der Protest die Folge der ,Arbeit der Heimatarmee” war. Die aktivsten
Personen wurden verhaftet (sie wurden erst nach dem entschiedenen Protest der Belegschaft
freigelassen) und es wurden Funktiondre des Sicherheitsdienstes in diese Fabrik geschickt,
um die feindliche Tatigkeit zu bearbeiten.® Das Problem lag darin, dass es zu den Streiks
hauptsachlich in den Regionen und Wirtschaftsbranchen mit der gréBBten Arbeitertradition
kam.Von 231 Streiks im Jahre 1945 fanden in Oberschlesien undin den Wojewodschaften Lodz
und Krakau 181 statt (78,4%). Diese Daten stellen die offizielle These der kommunistischen
Propaganda in Frage, dass die ,,schwéachtesten, rlickstandigsten und unbewusstesten Glieder
der Arbeiterklasse der Manipulation zum Opfer fielen”®.

Diese Ereignisse Uberraschten die Fihrung der PPR und brachten sie in eine schwierige
Lage. In den offiziellen Erklarungen — auch im Manifest des Polnischen Komitees der
nationalen Befreiung (PKWN) wurde die Wahrung der demokratischen Verfassung vom
17 Mérz 1921 zugesichert. Diese gab nach Artikel 108 den Arbeitern das , Koalitionsrecht”,
d. h. das Recht auf die Verteidigung ihrer Interessen auch durch Streiks. Die am 22. Februar
1947 beschlossene ,Deklaration des verfassungsgebenden Sejms Uber die Rechte und
Freiheiten der Blrger” enthielt — ungeachtet der Auffiihrung eines breiten Katalogs der
Rechte — keine eindeutige Festlegung liber das Streikrecht. Dieses Dokument wurde durch
eine Vorbehaltsklausel erganzt, die dem Wesen nach alle friiheren den Blirgern verbrieften
Rechte aufhob. Es wurde namlich festgelegt, daB3 ,dieses Gesetz einer Ausnutzung der
birgerlichen Rechte und Freiheiten zum Kampf gegen die demokratische Verfassung
der Republik Polen vorbeugen” sollte.” Diese Formel gab dem Regime véllige Freiheit

4 Archiv der neuen Akten (AAN), Zentral Komitee der Poln. Arbeiterpartei (KC PPR), 295/V/2, S. 4; ebd., 295/
VII/34,S.73.

5 AAN, Zentralkommission der Gewerkschaften (KCZZ), Abteilung fir Organisation 41, S. 132-132a.
6 Gewerkschaftstribline 1945, Nr. 11, 16.-30. 9. 1945.

7 Deklaracja Sejmu Ustawodawczego w przedmiocie realizacji praw i wolnosci obywateli uchwalona 22 lutego
1947 r., in: Mata Konstytucja wraz z deklaracjg praw i wolnosci obywatelskich. Manifest PKWN i przepisami
zwigzkowymi, Warszawa 1947.
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der Interpretation, worin sich der Kampf gegen das neue System &uBerte. Das Fehlen
eines Verbots von Streikaktionen ging Uber die nach der Oktoberrevolution in Ruf3land
angenommenen Bestimmungen hinaus. Die lll. Allrussische Konferenz der Gewerkschaften
im Juni 1917 hatte sogar das Streikrecht als grundlegende Bedingung fiir die Wahrung der
Arbeiterinteressen anerkannt. Die kommunistische Regierung hat danach niemals einen
Erlal3 verdffentlicht, durch den Streiks fur illegal erklért wurden. Aber ebenso wenig hat sie
eindeutig das Recht der Arbeiter bekréftigt, durch Streiks ihre Interessen zu verteidigen.
Ein derartiges Vorgehen war nitzlich, solange die Eigentumsfragen in der Industrie
nicht endgtltig geklart waren. In der Praxis bedeutete dies nédmlich die Duldung von
Arbeitspausen in Betrieben, die sich in privater Hand befanden, und die Mdglichkeit, sie in
bereits verstaatlichten Betrieben zu bekdmpfen.® Ausdruck dieser Taktik war eine Deklaration
der polnischen Gewerkschaften am Ausgang des Jahres 1944, in der Streiks als Kampfform
fur die Arbeiterrechte in Privatbetrieben zugelassen wurden, wahrend in Betrieben, die sich
bereits unter staatlicher Verwaltung befanden, ,das Ziel der Arbeiteraktionen allein in der
Starkung der demokratischen Staatsgewalt, in der Beseitigung von Mangeln und Fehlern
durch die Gewerkschaften” sein sollten.?

Bemerkenswert sind die Ausfiihrungen von Wladyslaw Gomulka auf dem nach der ersten
Streikwelle stattgefundenen Plenum des ZK der PPR im Juli 1945, wo er feststellte:
. Vielleicht ist manchmal ein Streik notwendig, wenn er von uns organisiert ist und einen
entsprechenden Hintergrund besitzt. Es wére nicht schlecht gewesen, wenn in Krakau
bei ,Solvay’, oder in Posen bei ,Cegielski’ ein 2-stlindiger Streik gegen das Verhalten der
Studenten auf dem Meeting zur BegriiBung von Mikolajczyk organisiert worden wére. In
einem solchen Falle hatte man die Arbeiter vor die Universitéat fihren und zum Rektor mit
der Erklarung gehen kénnen, dal3 wir derartige Studentenaktionen nicht wollen und es
nicht erlaubt sei zu brillen ,weg mit Bierut'...Bei derartigen Demonstrationen muf3 man
verhaften, o6ffentliche Prozesse anstrengen und verurteilen, ohne Furcht — weil dies eine
Abrechnung mit faschistischer Tatigkeit ist.”

Im April 1945 fanden Arbeitsniederlegungen noch sporadisch statt. Im Mai streikte
man jedoch schon u.a. in 9 GroBbetrieben der Textilindustrie, in 3 &ffentlichen
Versorgungseinrichtungen und 2 Metallunternehmen. Nach einer zeitweiligen Beruhigung
im Juni brachte der folgende Monat eine Welle von Protesten. In Lodz, Pabianice,
Moszczenice und Zyrardow streikten 21 Textilfabriken, in Schlesien und der Wojewodschaft
Krakau 14 Bergwerke, 4 Hitten und zahlreiche Betriebe in Bielsko. Hauptursache der
Proteste war die Nichteinhaltung der ohnehin sehr geringen Lebensmittelzuteilungen. In
einigen Betrieben war die Lage geradezu dramatisch, so z.B. im ,Fablock” in Chrzanow,
wo einschlieBlich der Familienmitglieder Uber 5.000 Personen das Recht auf eine
Lebensmittelkarte besaBen. Im Juni und Juli wurden ihnen 20 Prozent der zustehenden

8 PIPES, Richard: Rewolucja rosyjska, Warszawa 1994, 562.

9 KLOC, Kazimierz: Strajki w przemysle w pierwszych latach Polski Ludowej, in: Studia nad ruchami spotecznymi,
MARCINIAK, Piotr - MODZELEWSKI, Wojciech (Hgg.), Warszawa 1989, 9.

10 AAN, KC PPR, 295/11/3, S. 38.
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Rationen zugeteilt (Fleisch erhielten die Arbeiter liberhaupt nicht). In den Gruben der
Wojewodschaft Krakau wurden den Untertagebergleuten im Juli weder Kartoffeln noch
Weizenmehl zugeteilt; an Fleisch erhielten sie nur 4,5 Prozent der Norm, bei Fett 32 Prozent
und bei Graupen 63 Prozent. In Schlesien wurden die Verpflegungssatze zu 50 Prozent
erfillt."

Anfangs dauerten die Streiks nur kurze Zeit; sie erloschen, selbst wenn nur ein Teil
der Forderungen der Protestierenden erfillt worden war. Mit der Zeit nahm die
Entschlossenheit der Arbeiter zu, verlangerten sich ihre Protestaktionen, wurden die Rechte
der Arbeiter weit entschiedener eingefordert. Im August 1945 verzeichnete dies auch das
Wojewodschaftskomitee der PPR in Lodz: ,,Man mulB auf die Tatsache aufmerksam machen,
dal3 man friher Konflikte in einer Fabrik nach kurzer Zeit beilegen konnte, jetzt nehmen
die Streiks hartnéckigere Ziige an.”'? In einem anderen Bericht wurde festgestellt: ,Diese
Streiks wurden zu einer drohenden Warnung fir unsere Organisation, und zwar nicht nur
wegen ihrer langen Dauer, sondern auch wegen ihrer Tendenz, in einen allgemeinen Streik
umzuschlagen.”™ Eine qualitativ neue Erscheinung waren auch Konflikte in personeller
Hinsicht. Sie brachen sowohl zur Verteidigung der Unternehmensleitung als auch gegen
die Entsendung unerwiinschter Personen in die Fabriken aus. Im letzten Falle hatten diese
Konflikte zumeist einen antisemitischen Hintergrund. In der Fabrik ,Geyer” brach am
6. September ein dreitdgiger Streik gegen den neu ernannten technischen Direktor aus,
Uber den die in der Fabrik beschaftigten feindlichen Elemente das Gerlicht verbreiteten,
daB man ihn nur zum Direktor gemacht hat, weil er Jude ist." Die Empfindlichkeit
der Arbeiter auf diesem Felde war teilweise die Folge der ungeschickten Politik der
Behorden selbst. Wie Gomulka im Mai 1945 feststellte, hat in Krakau ,der Chef der
Personalabteilung unter Leitung von Jasny 2.000 Leute eingestellt (darunter Juden von
schlechtem Aussehen und mit mangelhafter Aussprache; das ist ein billiger Effekt)”." In
vielen Betrieben resultierte die Feindschaft der Arbeiter gegen Juden daraus, dal3 man
sie bewuB3t bevorzugt in leitende Stellungen einsetzte. Selbst in Dokumenten der PPR
wurde eingestanden, dal}3 ,es eigentlich unter den Arbeitern keinen Antisemitismus gibt,
und wenn ja, so ist er nicht sonderlich tief verwurzelt. Der Arbeiter will neben sich einen
Juden sehen, der wie er arbeitet, aber nicht als Direktor. Er sagt, es gédbe noch genligend
Polen, die Direktor sein kénnten”.'* Bemerkenswert ist, daf3 die bei ,Geyer” beschaftigten
Arbeiter einige Tage spéater in den Streik traten, um den ehemaligen Eigentiimer des
Betriebes und seine zwei Tochter, die von den Sicherheitsorganen festgenommen worden
waren, zu verteidigen (die Verhafteten waren Ubrigens deutscher Nationalitat). Im August

11 CHUMINSKI, Ruch..., 269-272.
12 AAN, KC PPR, 295/IX/227, S. 28.
13 AAN, KC PPR, 295/1X/208, S. 30.
14 Ebenda.

15 AAN, KC PPR, 295/11/2, S. 53.

16 Ebenda, S. 32.



CENTRAL EUROPEAN PAPERS 2018/W/1 19

brach in den Fabriken ,Ciba” und ,Seibert” ein Streik aus, weil die Leitungen der Betriebe
unter dem Vorwurf inhaftiert wurden, sie hatten unter den Arbeitern Gewinne verteilt, die
aus dem gesetzwidrigen Verkauf von Waren stammten. Zu einem gro3en Problem wuchsen
sich Proteste gegen die Bestrafung von Arbeitern aus, die bei Diebstéhlen erwischt worden
waren. In der Fabrik , Stolarow” kam es nach der Verhaftung von 10 Arbeiterinnen zu einem
zweistindigen Streik. Die zur Durchsuchung entsandten Miliziondre wurden vor das Tor
geworfen. Diese Haltung der Arbeiter erklart sich aus der Tatsache, daB3 Diebstahle ein
wichtiges Mittel waren, das Familienbudget aufzubessern, und massenhaft vorkamen.
Wie ein Arbeiter duB3erte, ,klauen wir doch alle”.”” Die Arbeiter widersetzten sich auch
allen Versuchen, die Arbeit zu intensivieren und die Normen zu erhéhen. Am 23. August
verpriigelten die Streikenden zwei der PPR angehérende Arbeiterinnen, die den Ubergang
zur Bedienung einer gréBeren Zahl von Maschinen initiieren wollten.'

Es fallt sehr schwer, die Frage zu beantworten, wie die Skala der Repressalien gegen die
Streikenden im Jahre 1945 aussah. Es scheint, da3 man zumindest anfangs politische
Methoden zur Lésung von Konflikten bevorzugte. Man organisierte Propagandaaktionen
und befriedigte gewdhnlich wenigstens teilweise die Forderungen der Streikenden.
AusschlieBlich Repressalien anzuwenden, hatte die Autoritdt der Gewerkschaften und der
Parteizellen untergraben kdnnen, zumal die Proteste zumeist durch die Nichterfillung der
von den Behérden libernommenen — meist geringfligigen — Verpflichtungen verursacht
worden waren. Man konnte schwerlich Arbeiter bestrafen, weil sie das einforderten, was
ihnen rechtlich zustand. Der geringe Erfolg dieser Aktivitaten, der sich in einer Ausweitung
der Streiks auBerte, veranlaBBte die Behdrden, ihre Politik zu verscharfen. Man verhaftete
Personen, die im Verdacht standen, die Proteste inspiriert zu haben. Prophylaktisch
wurden auch Arbeitnehmer inhaftiert, die man als potentielle ,Aufwiegler” zum Streik
betrachtete. In der Regel erwiesen sich diese MaBnahmen als wirksam, denn — wie der
Chef des Wojewodschaftsamtes des UB in Lodz, Mieczyslaw Moczar, feststellte — , es gibt
keinen Streik, wenn die Sicherheitsbehdrden von einem geplanten Ausstand erfahren
und die Anstifter ins Geféngnis werfen.”" In breitem Umfang wurden Methoden der
Einschlchterung angewandt. In einer groBen Textilfabrik in Czestochowa, in der es am
31 August wegen der mangelhaften Lebensmittelversorgung und des Verkaufs von
UNRRA-Waren auf dem freien Markt zu einer Arbeitsniederlegung kam, wurde der Streik
durch die Androhung der Aussperrung verhindert (die Arbeiter verlangten librigens auch
den Ricktritt des Betriebsrates und der Direktion).?° Wer sich aktiv an den Protesten
beteiligte, war sich der ihm drohenden Gefahren bewuft. Ein Bergmann der Grube
.Bierut”, der die Sorgen der Belegschaft publik machte, appellierte an die Kollegen, ,sie

17 CHUMINSKI, Ruch..., 272.
18 AAN, KC PPR, 295/1X/227, S. 28.

19 PACZKOWSKI, Andrzej (Hg.): Dokumenty do dziejow PRL. Aparat bezpieczerstwa w latach 1944-1956,
Warszawa 1994, 21.

20 AAN, Ministerium fir Arbeits- und Gesellschaftsaufsicht (MPiOS), 803, S. 1-5.
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mogen ihm beistehen, weil erin einigen Tagen verhaftet werden wiirde”.2' In der Regel nahmen
an den Verhandlungen mit den Arbeitern Funktionére des Sicherheitsdienstes und der Miliz
teil. Nicht selten fuhrte ihr taktloses und aggressives Verhalten zur Verscharfung der Lage. In
der Grube ,Wanda Lech” reagierten die Arbeiter, die zur Arbeitsaufnahme bereit waren, sehr
entschieden auf das Auftreten des Kommandanten der Miliz, ,,der in seiner Ansprache den
Organisatoren des Streiks mit ihrer Verhaftung drohte. Sein Auftritt rief allgemeine Empérung
hervor, und seine Rede wurde ausgepfiffen. Die Reaktion der Bergleute war sehr lautstark.”22
Entgegen den Winschen der Gewerkschaftsleitungen mischten sich die Funktiondre des
Sicherheitsdienstes ein und verlangten, an allen Versammlungen teilzunehmen. Als die
Bergarbeitergewerkschaft dagegen protestierte, belehrte das Ministerium fiir Staatssicherheit
das KCZZ in einem Brief vom 13. Oktober 1945, dal3 ,Streiks haufig die Folge der Tatigkeit
feindlicher Elemente sind und einen Anschlag auf die Volkswirtschaft darstellen, wogegen
die Organe fir &ffentliche Sicherheit einschreiten und die Schuldigen suchen missen”.
Deshalb miiBten die Gewerkschaftsorganisationen ,,eng und im Geiste der Freundschaft mit
den Organen der Staatssicherheit zusammenarbeiten”.?®

Die 1945 unternommenen Aktionen ddammten eine Ausweitung der Streikwelle nicht
ein. Das folgende Jahr brachte sogar eine Erhdéhung ihrer Zahl. In den ersten finf
Monaten kam es zu 326, im gesamten Jahr mindestens zu 565 Streiks. Ahnlich wie im
vorangegangenen Jahr entfielen die meisten Streiks auf 3 Wojewodschaften: Lodz 247
(43,7 Prozent), Schlesien 137 (24,2 Prozent) und Krakau 74 (13,1 Prozent) zusammen 458,
also 81,1 Prozent. Bei einer Aufschlisselung auf Branchen wiesen die Beschaftigten der
Textilindustrie mit 206 (40,1 Prozent) und die Bergarbeiter mit 95 (18,5 Prozent) die groBte
Streikbereitschaft auf. lhren Hohepunkt erreichten die Streiks im April und Mai (in 80 bzw.
101 Betrieben). An ihnen beteiligten sich Tausende, vielleicht Hunderttausende Arbeiter.
Im Januar 1946 streikten in 20 Betrieben 9.393 Personen; allein in Lodz nahmen vom
10. bis 20 Mai an 15 Streiks 21.930 Personen teil, vom 20. bis 30 Mai in vier weiteren
Unternehmen 11.682 Personen. In 10 Betrieben der Wojewodschaft Slask-Dabrowa legten
von Marz bis April liber 20.000 Personen die Arbeit nieder.?

Die beschrénkte Wirksamkeit der politischen und 6konomischen Instrumente zur Lésung
von Konflikten, aber auch die Absicht, einzuschiichtern und die Solidaritat der Arbeiter zu
brechen, fihrten zu einer Verscharfung des Terrors. Dies um so mehr, als die Arbeiter wahrend
der Streiks wiederholt ihr feindliches Verhéltnis dem Regime gegeniiber bekundet hatten.
In einigen Fabriken wurden die PPR-Mitglieder als ,Volksdeutsche und Gestapoleute”
bezeichnet. Die Streikenden forderten unter anderem, sie aus den Betrieben zu entfernen.
Es kam vor, daB3 ein kommunistischer Direktor auf einer Schubkarre abtransportiert wurde.?

21 AAN, KCZZ, Abteilung fir Organisation 135, S. 338.

22 Ebenda, S. 341.

23 AAN, KCZZ, Abteilung fir Organisation 38, S. 87.

24 AAN, KC PPR, 295/XI11/7, S. 13-14; Institut fir Nationales Gedenken (IPN), Kabinett des Ministers, 10/1, S. 12.
25 AAN, KC PPR, 295/1X/32, S. 46.
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Bei Meetings erténten Rufe der Arbeiter wie: ,,Hort mit dem Gelabre auf und liquidiert das PPR-
KommiBbrot; an die Arbeit und nicht an die Regierung; fort mit ihnen, werft sie mit der Schubkarre
in den Teich”.? Man forderte sogar, die Macht Mikolajczyk zu tbertragen. Es gab auch Félle von
Lynchjustiz. Personen, die die Solidaritat verletzten, riskierten Prigel. Einem Ubel zugerichteten
wurde erklart: ,Du hast Gliick, daBB Du kein PPR-Mitglied bist, sonst wérst Du totgeschlagen
worden.” Die Beschéftigten der Grube ,General Zawadzki” versuchten, eine Delegation mit
einer Klage an das amerikanische Konsulat zu schicken. Die Arbeiter der Grube ,Renard”, die
schon vor dem Kriege wegen ihrer linken Ansichten bekannt waren, drohten: ,War ,Renard’ einst
rot, wird er grlin werden” (eine Anspielung auf die Farben der PSL - d. Verf.).#

Im Gegenzug wandten die Behérden sowohl materielle Druckmittel als auch Gewalt an. Die
Hauptform der Repressalien wegen der Beteiligung an Streiks waren Entlassungen. In der
Praxis war das Routine. Dies war eine sehr empfindliche Strafe, denn nach einer Anordnung
des Industrieministeriums hing die Héhe der Warenpramien, die einen bedeutenden Teil
der Einklinfte darstellten, von der Kontinuitat der Arbeit ab.?® Gewdhnlich entlie3 man in
den Unternehmen einen Teil der Belegschaft, die sog. Streikaufwiegler. Es kam jedoch auch
vor, daf3 die gesamte Fabrikbelegschaft ausgesperrt wurde. Nicht selten brach man den
Widerstand der Streikenden mit der Drohung, das Unternehmen zu schlieBen. Im Januar
1946 wurden in der Firma ,Buhle” zunachst alle Beschaftigten entlassen, um sie spater
unter neuen Bedingungen wieder einzustellen (davon waren 30 Personen ausgenommen,
die von den Behdrden als Inspiratoren des Streiks angesehen wurden). Im gleichen Monat
wurde in der Lodzer Nahgarnfabrik ,der 3-tédgige Streik durch die Drohung abgewdrgt...,
den Vertrag Uber die Arbeitsléhne zu kiindigen und Neueinstellungen unter veranderten
Bedingungen vorzunehmen”.? Ahnlich. war die Lage in der Wojewodschaft Slask-
Dabrowa. Einem Betriebsrat, der im Mai Uber einen drohenden Streik informierte, erklarte
das Mitglied des KCZZ Marian Czerwinski, ,falls er einen Streik zulasse, werde man die
Fabrik zumachen.”*® Massenhafte Sduberungen wurden in Betrieben der Wojewodschaft
Lodz durchgefiihrt, nachdem es im Juli 1946 im Zusammenhang mit den Gerichtsurteilen
gegen die angeblich Schuldigen am Pogrom von Kielce zu Protesten gekommen war.
An diesen waren etwa 16.000 Arbeiter beteiligt. Wahrend einer Sonderberatung des
Wojewodschaftsaktivs der PPRwurde empfohlen, , eine Liste der Streikaufwiegleranzulegen
und ihnen gegeniiber Konsequenzen zu ziehen: 1) einigen in einer Form zu kiindigen,
dalB sie nirgendwo wieder Arbeit finden, 2) die aggressivsten Provokateure zu verhaften
und 3) zu beschlieBen, den Streikteilnehmern die Pramie fir kontinuierliche Arbeit zu
streichen.”3" Wie der Wojewodschaftssekretar Ignacy Sowinski in einer Sekretariatssitzung

26 AAN, KC PPR, 295/XI11/26, S. 75.
27 AAA, KC PPR, 295/XIl1,7, S. 23-24.
28 KLOC, 12.

29 AAN, KC PPR, 295/XI1/47, S. 62.
30 AAN, KC PPR, 295/XI11/7, S. 27.

31 AAN, KC PPR, 295/1X/32, S. 15.
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des ZK der PPR am 29. Juli 1946 informierte, wurden allein in einem Betrieb des Garn-
Kombinats einige hundert Arbeiter entlassen. Mit Genugtuung hob er hervor: ,Nach
diesen Reduktionen...gab es keinen Streik mehr, wéhrend man in der gleichen Fabrik friher
die Entlassung eines einzigen Arbeiters mit einem Streik beantwortet hatte.” Nach Ansicht
von Sowiniski bestand das Ziel dieser Aktion darin, , die Fabriken von Nestern der Reaktion
zu sdubern” .

Eine der groBten RepressivmaBnahmen waren die Aussperrungen in der ,Manufaktur
Widzew”, die Uber 4.000 Leute beschéftigte. Ein 13-tdgiger Streik ,endete mit einer
Niederlage der Arbeiter, mit der SchlieBung der Fabrik und der Neueinstellung von
Mitarbeitern. Der Streik hatte einen 6konomisch-politischen Hintergrund”.® Ein ahnliches
Finale fand der Arbeiterprotest in einer anderen gro3en Fabrik in Lodz — dem Unternehmen
.Kindermann” — im August 1946. ,Nachdem die Gewerkschaften, die politischen Parteien
und die Zentralverwaltung der Textilindustrie ihre Haltung abgestimmt hatten, wurde
beschlossen: die Fabrik zum 16. August 1946 zu schlieBen und am 18. August 1946 mit der
Einstellung von Arbeitern unter neuen Bedingungen zu beginnen.”** Im Oktober wurde eine
Serie von Streiks (an denen 15 Betriebe teilnahmen) durch Massenentlassungen unterbunden.
Allein in einer Fabrik von ,,Geyer”, tber die wir Informationen besitzen, wurden 105 Arbeiter
entlassen.® Diese Reduktionen wurden allesamt rechtswidrig vollzogen. Sie muBten nédmlich
von den Betriebsraten akzeptiert werden. Unter den damaligen Bedingungen wurden sie
natlrlich nicht nach ihrer Meinung gefragt. Ein Mittel, die Streiks zu unterbinden, war die
von den Gewerkschaften angeregte Streichung der Lebensmittelzuteilungen an die Arbeiter.
Wahrend der Proteste wurde empfohlen, ,bei der Verteilung der Lebensmittelrationen die
Streikenden unbedingt auszunehmen. Sofern dies in einzelnen Fallen nétig ist, sollen diese
bosartigen Gruppen nicht am Kantinenessen teilnehmen diirfen” %

Eine wesentliche — und mit der Zeit entscheidende — Rolle bei der Verhinderung von
Streiks spielten der Sicherheitsapparat, die Miliz und das Militér. Haufig wirkte sich ihre
Anwesenheit , wie ein moralischer Druck aus, und die Arbeiter nahmen die Arbeit wieder
auf”.3 Auf GroBbetriebe lUbten in der Nahe stationierte Militdreinheiten Druck aus, da
deren Vertreter nicht selten versuchten, die Streikenden einzuschiichtern. Anfang Februar
1946 erklarte ein Offizier den Beschéftigten der Hitte , Ludwikow” in Kielce, ,, die deutschen
Arbeiter sind dreimal so produktiv wie die Polen; man muB3 euch einfach einsperren
oder zur Arbeit zwingen”.?® Das allzu aggressive Vorgehen des Unterdriickungsapparats
rief sogar bei einigen kommunistischen Gewerkschaftsfunktiondren Widerstand hervor,

32 AAN, KC PPR, 295/VII/2, S. 139.

33 AAN, KC PPR 295/1X/32, S. 34.

34 AAN, KC PPR, 295/XI1/47, S. 67.

35 AAN, KC PPR, 295/IX/227, S. 78.

36 AAN, KC PPR, 295/XIl1l/14, S. 41.

37 AAN, Ministerium fir Industrie und Handel (MPiH), 196, S. 28; KLOC, 38.
38 AAN, KC PPR, 295/XIl1l/14, S. 39.
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weil sie sich dariiber im klaren waren: ,Wenn das Militar, der Sicherheitsapparat und
die Miliz kommen, um Streiks zu liquidieren, werden alle Fabriken reaktionar werden.”
Dies waren freilich Einzelstimmen. Der Autor des Zitats wurde von, seinen Kollegen
schon deshalb scharf kritisiert, weil in der Hutte eindeutig regimefeindliche Stimmungen
vorherrschten. Die Arbeiter meinten — ,die PPR ist eine russische Agentur und die PPS ein
Verrater der Vorkriegszeit.”3” Welchen Umfang die Verhaftungen annahmen, ist schwer zu
bestimmen. Aus bruchstliickhaften Angeben (der Partei, der Sicherheitsbehérden und der
Untergrundorganisation WiN) kann man schluf3folgern, daf3 es sich um einen allgemeinen
Tatbestand handelte. Man muf3 jedoch bedenken, daf3 auch aus anderen Griinden in den
Betrieben Mitarbeiter verhaftet wurden. Im Jahre 1946 wurden u.a. Verhaftungen in der
Firma ,Stolarow” vorgenommen. In der Grube ,Wojkowice" wurden nach einem Streik 20,
in der Grube ,Renard” 50 Personen inhaftiert. In geringerem Ausmalf wurden Repressalien
in einer Grube des Kreises Jaworzno und der Grube ,Aleksander Zawadzki” angewandt.
Im Neuen Hafen von Danzig wurden, nach einem Streik im August 1946 etwa 200 Personen
festgenommen; in der Fabrik ,Bryl” 3, in den Verkehrsbetrieben in Lodz 56, in der Firma
.Jankowski” eine. In der Fabrik ,Deisel und Klein” nahm ,einige Tage nach dem Streik
der Sicherheitsapparat einige Streikfiihrer in Gewahrsam; es handelte sich hauptsachlich
um Parteilose, denen man PSL-Mitgliedschaft anlastete.” Wé&hrend und nach den Juli-
Streiks in Lodz wurden etwa 300 Arbeiter verhaftet. (In einem gesonderten Bericht des
Wojewodschaftskomitees der PPR in Lodz wurde mitgeteilt, , der letzte Streik...erméglichte
es, die Organisatoren und reaktiondren Gefolgsleute festzustellen. Die Suche nach den
Inspiratoren und ihre Entdeckung brachte nach einem erfolgreichen Gegenschlag sehr gute
Ergebnisse”).* In der Fabrik ,Geyer” wurden ,4 PPR-Mitglieder verhaftet, weil sie zum
Streik aufriefen. In Haft sind auch ein PPS-Mitglied und viele Parteilose”.*' Viele Mitglieder
der PPS wurden auch im Zusammenhang mit den Streiks in den Zuckerfabriken der
Wojewodschaften Warschau und Bydgoszcz verhaftet. Solche Beispiele kénnten wir noch
weiter anflhren.*? Angesichts der entschlossenen Haltung der Arbeitskollegen entlie3en
gelegentlich die Sicherheitsorgane verhaftete Arbeiter (so in der Fabrik ,Poreba”, in der
aufgrund einer Denunziation eines PPR-Mitgliedes 6 Personen inhaftiert worden waren).
Dies bedeutete freilich nicht, daB3 diese Leute in Sicherheit gewesen waren. Sie waren
Provokationen der Polizei ausgesetzt. Einer Arbeiterin der Konfektionsfabrik in Pradnik,
die nach dem Streik der Belegschaft entlassen worden war, schoben die Sicherheitsorgane
staatsfeindliche Flugblatter in ihrer Wohnung unter, woraufhin sie erneut verhaftet wurde.
Eine Freilassung machten die Sicherheitsorgane diesmal von einer hohen Kaution abhéngig,
die die Arbeiter trotz einer Sammlung nicht aufbringen konnten.*

39 Ebenda, S. 39-40.

40 AAN, KC PPR , 295/1X/206, S. 7.
41 AAN, KC PPR, 295/IX/27, S. 78.
42 CHUMINSKI, Ruch..., 284.

43 AAN, KC PPR, 295/XI1/147, S. 63.
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Uber das Schicksal der Verhafteten ist schwer etwas auszusagen. Die bekannten Fille
zeugen jedoch von harten Repressalien. Ein Militargericht in Lodz verhdngte im Friihjahr
1946 gegen einen Arbeiter der Fabrik ,Kindler” eine 10-jahrige Haftstrafe wegen der
Organisation eines Streiks.** Nach einem Protest von Hafenarbeitern in Danzig wurde
gegen 6 zuféllig ausgewdhlte Arbeiter der Vorwurf erhoben, Streiks angezettelt zu
haben und an ZusammenstoBen beteiligt gewesen zu sein, bei denen ein Funktionér der
Sicherheitsorgane getétetundzweiweitereschwerverletztwurden. Die Gerichtsverhandlung
begann am 28. August 1946, nur 18 Tage nach der Beweisaufnahme (in deren Verlauf
die Beschuldigten brutal geschlagen wurden) und dauerte im Schnellverfahren vor
dem Militartribunal lediglich 2 Tage. Vier der Beschuldigten erhielten mehrjghrige
Freiheitsstrafen, einer von ihnen lebenslanglich. Wahrend der Revisionsverhandlungen
verscharfte das Oberste Gericht auf Druck der Sicherheitsbehdrden die Urteile (einer der
Angeklagten wurde zum Tode verurteilt, aber die Exekution fand infolge einer Amnestie
nicht statt).* Darlber hinaus verfligten die Behérden Uber vielerlei andere Moglichkeiten,
Personen, die als ,Reaktiondre” angesehen wurden, ,unschadlich” zu machen -
einschlieBlich fabrizierter krimineller Beschuldigungen. Haufig wurden verhaftete oder
aus der Arbeit entlassene Personen durch Tricks gezwungen, Arbeitskollegen zu verraten.
Sowohl die Sicherheitsorgane als auch die Gewerkschaften warben Informanten an.
Darliber informierte Loga-Sowinski im Juli 1946: ,Diejenigen, die wahrend des Streiks
recht aggressiv waren, kommen gegenwirtig zur Gewerkschaft und zeigen diejenigen
an, die sie zum Streik Uberredeten”.* In der Fabrik ,Union-Textil” wurden Anfang 1948
.nach den Lohnzahlungen Stimmen laut, es lohne sich nicht zu arbeiten. In diesem
Zusammenhang wurden die besonders aggressiven Elemente zum Sicherheitsdienst
bestellt und angeworben”.#” Bei der moralischen Beurteilung jener Personen, die dem
Druck nachgaben, muB man bedenken, daB sie angesichts der Ubermacht der Behérden
ratlos waren. Wenn die Erpressung Frauen betraf, die zumeist eine Familie besafen,
kann man sich schwerlich wundern, daf3 sie sich eher zur Zusammenarbeit als flr einen
Aufenthalt im Gefangnis entschlossen, was eine mehrjéhrige Trennung von den Kindern
bedeutet hatte.

Die scharfste Form der Intervention der Sicherheitsorgane waren Versuche, einen Streik
niederzukniippeln. Zu dramatischen Ereignissen kam es wahrend der ,Befriedung” von
800 streikenden Arbeitern im Neuen Hafen von Danzig im August 1946. Ursache der
wachsenden Spannungen innerhalb der Belegschaft war neben der duBerst schwierigen
materiellen Situation die nach dem Referendum unternommene Zwangsaussiedlung der
politisch ,Verdachtigen” aus der Stadt, die unter dem Vorwand durchgefiihrt wurde, es

44 MIKOXAJCZYK, Stanistaw: Zniewolenie Polski, Warszawa 1984, 160; GORECKI, Woijciech: Strajki robotnicze
w todzi w latach 1945-1947, in: Polska 1944/1945-1989. Studia i Materiaty, 1997, 2, 94.

45 TARNAWA, Andrzej: Proces trwa, Warszawa 1986, 8-18; CIECHANOWICZ-SARATA, Aleksandra: Strzaty
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wirden Schieber und Kriminelle abgeschoben und Arbeiter unter der Anschuldigung von
Diebstahl. Nachdem die Behérden die Forderungen der Hafenarbeiter abgelehnt hatten,
dieAussiedlungenzuunterbindenunddieLéhnezuverbessern, kameszuZusammenstéBen
mit Sicherheitsfunktiondren: Zu einem bestimmten Zeitpunkt wurde der Ruf laut , schlagt
die Funktionare des Sicherheitsamtes”, die daraufhin mit Steinen beworfen wurden. Als
Antwort darauf wurde auf die Arbeiter geschossen, wobei ein Streikender tédlich getroffen
wurde. Danach wurde ein Mitarbeiter der Staatssicherheit getdtet, zwei wurden schwer
verletzt. Als Repression wurden daraufhin — wie die Presse berichtete — 200 ,,unmittelbar
Beteiligte an diesen Verbrechen und Hauptverantwortliche flr die Vorgénge” verhaftet,
die nach den Erklarungen der Sicherheitsbehorden ,verbrecherische Schieber” waren.
Der Neue Hafen wurde von Mitarbeitern der Staatssicherheit und Einheiten der Roten
Armee von der Ubrigen Stadt abgeriegelt; man flhrte eine Polizeistunde ein, verhaftete
Verdachtige und nahm Wohnungsdurchsuchungen vor. Wie aus den Erinnerungen von
Stanislaw Mikolajczyk hervorgeht, betrafen besondere Repressalien Mitglieder der PSL,
die der Gewerkschaftsleitung der Hafenarbeiter angehorten. Einige wurden ,verhaftet
und nach RuBland verbracht, als besonders gefahrliche Leute, die nicht im Hafengebiet
verbleiben konnten. Hunderte Mitglieder dieser Gewerkschaft wurden aus ihren Hausern
geworfen und im ganzen Land verstreut”.*® Nach einer unbestétigten Version sollen
Rotarmisten etwa 500 Arbeiter, die wegen ihrer feindlichen Einstellung gegen das Regime
bekannt waren, auf ein Schiff geladen haben, um sie auf dem offenen Meer zu versenken
(dies ist zwar wenig wahrscheinlich, zeugt aber von der damaligen Stimmungslage der
polnischen Gesellschaft, die solche Informationen fiir glaubhaft hielt). Tatsache bleibt
jedoch, dal3 im Zusammenhang mit diesem Streik noch 1950 Verhaftungen vorgenommen
wurden.

Trotz der von den Behdrden eingeleiteten VorbeugungsmaBnahmen kam es 1947
zu mindestens 284 Streiks. Am haufigsten protestierten weiterhin die Arbeiter in
der Wojewodschaft Lodz mit 107 Streiks (37,7 Prozent aller Streiks), in Schlesien mit
48 Streikaktionen (16,9 Prozent) und Krakau 22 (7,8 Prozent). Auf Branchen verteilt,
unternahmen die Beschéftigten der Textilindustrie 85 Streiks (32,2 Prozent) und im
Bergbau 41 (15,5 Prozent). Hauptursache fiir die Arbeitsniederlegungen waren weiterhin
die schwierigen materiellen Verhéltnisse. Die Reaktion der Behdrden auf die Streiks
anderte sich kaum. Aktive Personen wurden zumeist entlassene. Es gab auch Versuche,
die Unterschrift unter spezielle Loyalitdtserklarungen zu erpressen. Diese entwiirdigende
Prozedur muBten sich u.a. 8 Mitarbeiter der Firma ,Neptun” gefallen lassen. Sie erhielten
erst ,nach einer radikalen Anderung ihrer Haltung zur Fabrik und den héheren Instanzen”
Arbeit. Sie muBten den Gewerkschaftsfunktiondren gegeniber eine Erkldrung abgeben, in
der es hief3: ,Wir bestatigen, daB3 wir Aufrufe zum Streik als Sabotage der Volkswirtschaft
betrachten und die uns zugemessene Strafe als berechtigt ansehen. Wir erklaren, daf3
wir vom Tag der Wiederaufnahme der Arbeit an nicht an Aktionen teilnehmen werden,

48 AAN, MPiIOS, 803, S. 177-178; KLOC, 29-30; MIKOXAJCZYK, 122; CIECHANOWICZ-SARATA.
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die der Arbeitsordnung und dem Kollektivvertrag widersprechen”.** Verhaftungen
wurden auch weiterhin vorgenommen, so nach Streiks in der Eisenerzgrube in Bork, bei
LFablock” in Chrzanow und in dem Blechwalzwerk in Czestochowa.®*® Man muf3 auch an
die ,Flisterpropaganda” liber die brutale Unterdriickung des Streiks der Eisenbahner in
Pruszkow erinnern (wonach mehrals 10 Eisenbahner getétet und mehrere Dutzend verhaftet
worden sein sollen). An der Niederschlagung der Protestaktion sollen auch Einheiten des
NKWD beteiligt gewesen sein. Diese Fakten fanden in offiziellen Dokumenten keinen
Niederschlag. Zweifelhaft ist vor allem die Beteiligung sowjetischer Sicherheitskrafte. Fir
die Jahre 1945 bis 1948 ist nur ein derartiger Fall bestétigt — es handelte sich um den
Einsatz wéhrend der Studentendemonstration in Krakau anlaBlich des Feiertages am 3. Mai
1946. Es besteht aber kein Zweifel, da3 der NKWD sich fiir den Verlauf der Streikaktionen
interessierte. Davon zeugen die teilweise verdffentlichten sog. Stalin-Handakten, die
Berichte des NKWD, des KGB und des ,Smierz” lber die Lage in Polen enthalten. Der
sowjetische Diktator wurde eingehend Uber die wichtigsten Streiks, einschlieBlich tGber die
Namen ihrer Inspiratoren und die Art informiert, wie die Konflikte gelést wurden.*!

Im Jahre 1947 kam es zu einem der groBten Streiks der Arbeiter in der Geschichte
Volkspolens, der bis zum Beginn der 80-er Jahre keinen Vergleich fand.? Im September
legten in 17 Textilbetrieben in Lodz etwa 26.000 Beschéftigte die Arbeit nieder. Die
Unzufriedenheit der Arbeiter hatte seit Anfang 1947 zugenommen. Sie war die Folge der
dramatischen Situation, in der sich diese Branche infolge von Rohstoffmangel befand. Im
Mérz muf3ten sogar 5.000 Personen in einen Zwangsurlaub geschickt werden. In einigen
Betrieben reichten die Vorrate lediglich fir eine ein- bis zweitdgige Produktion. Die Qualitat
der Rohstoffe war ebenfalls ungeniigend. Dies fiihrte zu einem Rickgang der Produktion
und einer Minderung der Qualitét der Produkte, was sich natdrlich auch auf die Héhe der
Lohneinkinfte auswirkte. Aus der Sicht der Wirtschaftsverwaltung war jedoch die Gefahr,
nicht den Plan erfillen zu kénnen, entscheidend. Die Verbesserung der Rohstofflage Mitte
des Jahres 1947 fihrte dazu, daf3 die Beamten des Industrieministeriums nun starken
Druck austibten, um die Riickstdnde aufzuholen. Im Gegensatz zur urspriinglichen Haltung
der Wojewodschaftsleitung der PPR und der Gewerkschaften, wonach die , Nichterfillung
des Planes” das Ergebnis , objektiver” Bedingungen war, wurden nach einer Einschatzung
des Vizeministers Eugeniusz Szyr, der sie flir die Rickstdnde verantwortlich gemacht
hatte, Aktionen unternommen, den ,Plan einzuholen”. Ungeachtet des Widerstandes von
PPS-Funktiondren, die eine ,realere Planung” forderten, wurden ,die Belegschaften zu
erhdhten Anstrengungen mobilisiert”. Dabei wurde u.a. die Arbeitszeit auf 10-12 Stunden
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pro Tag erhdht, Sonntagsarbeit anberaumt und vor allem der Ubergang zur Bedienung
mehrerer Spindeln und Webstiihle angeordnet (bzw. die Tatigkeit in mehreren Gewerken).
Dies rief in den Betrieben MiBstimmungen hervor. Unruhen wurden in den Fabriken
SWim*, ,Horak”, ,Stolarow” und ,Eisert” registriert. Die ,lUbereilige” Verwaltung einer
der groBten Fabriken in Lodz (,Poznanski”), der man den Termin fiir den Ubergang bei
der Bedienung von Webstiihlen von 360 auf 720 zum 15. September vorgeschrieben
hatte, entschloB sich, diese Aktion zwei Tage friher in Gang zu setzen. Um die Mitarbeiter
zu diesen Anderungen zu zwingen, wurden 8 Arbeiterinnen ausgewahlt, die sich ,aus
eigenem Antrieb” bereiterklaren sollten, an einer gréBeren Zahl von Maschinen zu arbeiten.
Die Fabrikdirektion beabsichtigte, sie in dem am besten ausgeleuchteten Saal arbeiten
zu lassen, in dem sich auch die modernsten Maschinen befanden. Die dort bislang im
2-Schicht-System tatigen 68 Arbeiterinnen wurden vor das Ultimatum gestellt, entweder
nach den neuen Bedingungen zu arbeiten oder aber ihren bisherigen Arbeitsplatz zu
verlassen, wobei sie schlechtere Stellungen erhalten und zu Nachtschichten eingeteilt
werden sollten. Ahnliche Aktionen wurden in der Weberei vorgenommen. Die Mehrheit
der Arbeiterinnen war mit diesen Manipulationen nicht einverstanden. , Freiwillige” gab es
schlieBlich nur zwei, die in Begleitung des Sekretars der PPR und einiger Werkschutzménner
die Arbeit aufnahmen. Die anderen dadurch aufgebrachten Frauen wiesen diese beiden
mit Gewalt aus der Werkhalle und riefen den Streik aus.

Die Verwaltung des Betriebes unternahm gemeinsam mit dem PPR-Komitee und
den Gewerkschaften die fiir einen solchen Fall routinemaBigen Schritte. Man entlief3
10 Arbeiterinnen, die als besonders aggressiv gelten, blockierte den Zugang zur Fabrik
und lieB nur solche Personen ein, die eine Erklarung unterschrieben, dal3 sie nicht
streiken wiirden. Am 15. September wurde allen Beschéftigten in der Weberei (lber
1.800 Mitarbeitern) gekiindigt, um sie unter neuen Bedingungen wieder einzustellen:
~Zunachst fir zwei Strecken, nach Ausschépfung des Kontingents fiir drei Strecken und
schlieBlich — nach erneuter Erschépfung des Kontingents — fiir vier Strecken”. Trotzdem
streikten am 16. September bereits 4.500 Arbeiter, d. h. mehrals 70 Prozent der Belegschaft.
Auf einem von den Gewerkschaften fir den folgenden Tag einberufenen Meeting beklagten
sich die Arbeiter Uber die schwierigen Lebensverhaltnisse. , Stirmischen Beifall” erhielt ein
Arbeiter, der erklarte: ,So schwer wie heute war es weder vor dem Kriege noch wahrend
der Okkupation.”

Am 18. September streikten aus Solidaritdt mit den Arbeitern von ,Poznanski” drei
weitere Fabriken, die (ber 9.000 Werktétige beschéftigten. Nachts leiteten die Behorden
RepressivmalBnahmen ein. Mitarbeiter des Sicherheitsdienstes verhafteten in den
Wohnungen etwa 70 Personen (so die Angaben der Behérde; anderen Dokumenten zufolge
nahezu 100). Auf BeschluBB des Wojewodschaftskomitees wurden Mitglieder der PPR mit
Autos aus den Hausern geholt, um sie am folgenden Morgen zur Fabrik zu fahren. Dies
heizte aber nur die Atmosphare weiter an, weil diese , Aktion der PPR blitzschnell durch
Mundpropaganda zu dem Geriicht umgemiinzt wurde, es hatten massenhaft néachtliche
Verhaftungen wegen der Beteiligung am Streik stattgefunden”. Auch die Streifen der
Birgermiliz (M0) in ,Kampfanziigen” wurden verstarkt. Sie sollten das Betreten des
Betriebsgelandes nur solchen Personen gestatten, die zur Arbeit bereit waren. Ungeachtet
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dieser Vorkehrungen streikten am nachsten Tag, dem 19. September, bereits 12 Betriebe;
am 20. September beteiligten sich an dem Protest etwa 26.000 Arbeiter von 17 Fabriken,
wobei man eine deutliche Tendenz zur Ausweitung des Streiks verzeichnete. Fir die
Behorden geriet die Lage auBBer Kontrolle.

Die Streikbereitschaft nahm am 23. September ab; in der ,Poznanski”-Fabrik nahmen
49,9 Prozent der Belegschaft die Arbeit wieder auf, einen Tag danach 76,2 Prozent.
Endgliltig beendet wurde der Streik am 25. September. Das Ausmal des Protestes, die
Entschlossenheit und die Disziplin der Streikenden riefen bei den Behérden Konsternation
hervor. Sie war um so gréBer, als Uberall am Streik Mitglieder beider Parteien beteiligt
waren. In 13 Betrieben, die die Arbeit unterbrachen, waren u.a. 7.858 Kommunisten und
3.859 Sozialisten (im letzteren Fall sind die Angaben unvollsténdig, weil Informationen
hinsichtlich dreier Betriebe fehlen, die 16.845 Personen beschéftigten). Am Streik nahmen
alle Mitglieder der PPS teil, von der PPR hingegen 80 Prozent. Aufgrund von Repressalien
nach dem Streik schlossen PPR-Instanzen 76 Personen aus der Partei aus. Darlber hinaus
wurde eine ,Sauberung” von ,ideologisch fremden”.>® Die wichtigste Lehre, die der
Sicherheitsapparat gemeinsam mit der Wirtschaftsadministration aus den Vorfallen in Lodz
zog, bestand darin, bei allen wirtschaftlichen Unternehmungen, die bei den Arbeitern
Unzufriedenheit hervorrufen konnten, eng zusammenzuarbeiten und alle Schritte zu
koordinieren. Seit dem Ende des Jahres 1947 gingen den Veranderungen der Normen, der
Einfihrung neuer Léhne, dem Abschluf3 von Kollektivvertragen usw. operative Arbeiten
des Sicherheitsapparats zur Absicherung voraus.
UnterdenBedingungenderverscharftenpolitischen Lageim Landeundinderinternationalen
Arena nahm im Jahre 1948 die Zahl der Streiks deutlich ab (wir notierten 139 Falle). Nicht
nur ihre Haufigkeit, sondern auch ihre Dauer und die Zahl der Streikenden wurde geringer.
Vorherrschend waren kurze, einige Minuten dauernde Proteste, die auch nur selten die
ganze Belegschaft erfaBBten. Gewdhnlich streikten nur einige Abteilungen eines Betriebes,
manchmal auch nur einige Dutzend Arbeiter. Veréndert hatte sich auch die ,Geographie”
und die ,Branchendominanz” der Proteste. Richtig ist, daB 41 Prozent der Streiks (57) in
der Wojewodschaft Lodz stattfanden. Der Anteil der Wojewodschaft Slask verminderte
sich jedoch auf 12,1 Prozent (17 Streiks), der von Krakau auf 3,6 Prozent (5 Aktionen). Auf
Branchen aufgeschlisselt, ergibt sich folgendes Bild: Nahezu jeder zweite Streik fand in
der Textilindustrie statt (41 Prozent); im Bergbau, der in den Wojewodschaften Schlesien
und Krakau konzentriert war, gab es nur 5 Protestaktionen. Zu einigen bedeutsameren
Vorféllen kam es u.a. im August 1948 in der Textilindustrie von Lodz. In der ,Manufaktur
Widzew"” stellte man bei einer Kontrolle fest, daB3 die Direktion hohere Lohne zahlte, als
die Kollektivvertrage vorsahen. Sieben Personen wurden verhaftet; die Angelegenheit
wurde einer Sonderkommission Ubertragen. Dies rief bei den Leitungen anderer Betriebe
Unruhe hervor, die auf dhnliche Weise die Einklinfte ihrer Mitarbeiter erhoht hatten. Wollte
man sich an die gesetzlichen Vorschriften halten, so hatte dies eine Verringerung der
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Einkommen bedeutet, was wiederum die Arbeiter zu Streiks provoziert hatte. Die Lage war
derart gespannt, daf3 die PPR und die Wirtschaftsleitungen anordneten, keinerlei radikale
Verénderungen bei den Lohnzahlungen vorzunehmen.>*

Eine qualitativ neue Erscheinung waren Streiks, deren Motive einen religiGsen
Hintergrund hatten. Zu bemerkenswerten Vorfallen kam es in einem Konfektionsbetrieb
in Breslau, gegen Ende des Jahres 1948. Ein Jahr zuvor hatten die Arbeiterinnen
eine Geldsammlung fur den Kauf von 8 Bildern durchgefiihrt, die in den Fabrikhallen
aufgehangt wurden. Nach dem Plenum des ZK der PPR im September 1948 beauftragte
der Personalchef einige Parteifunktionére, die religidsen Symbole zu entfernen. Die
Parteileitung war sich des Risikos dieses Unternehmens bewuf3t und ordnete vordem eine
JAufklarungskampagne” unter den Arbeitern an. Dies half wenig, denn sie erméglichte
es den Beschéftigten, eine Gegenaktion vorzubereiten. So wurden u.a. ,Ersatzbilder”
zusammengetragen, die an die Stelle der entfernten Bildnisse aufgehdngt werden
sollten. Aus Furcht vor der Reaktion auf ihr Vorgehen nahmen die Parteifunktionére die
religidsen Symbole in der Nacht zum 30. November ab, nachdem die Belegschaft den
Betrieb verlassen hatte. Am folgenden Tag verpriigelten die Arbeiter jene Leute, die an
der ganzen Aktion teilgenommen hatten. An de Lynchjustiz beteiligten sich Mitglieder
beider Arbeiterparteien, insbesondere Frauen, ,die an der Spitze der Angreifer
standen”. Sie lehnten eine Mitwirkung von Parteilosen ab und schrien, , sie miBten sich
selbst mit den Verantwortlichen fur diesen Frevel auseinandersetzen”, weil sie hierfir
Jnicht bestraft werden kénnten”. Ubereifrige Funktionare wurden gezwungen, die Bilder
herauszugeben, die an den alten Stellen wieder aufgehdngt wurden. Auch die Drohung
eines Vertreters des Gemeindekomitees, die Fabrik zu schlieBen und alle Beschéftigten
sofort zu entlassen, verfehlte ihre Wirkung. Die Belegschaft reagierte darauf mit einer
demonstrativen Verkleidung der Tribline mit Heiligenbildchen, sie riefen ,Wir wollen
Gott”, ,Es lebe die Kirche” und sangen das religiése und patriotische Lied ,Gott, der
Du Polen in Deine Hande nahmst”. Nach Konsultation mit dem ZK der PPR entschloB3
sich das 6rtliche Komitee, die gesamte Aktion abzublasen. In den folgenden Tagen
wurden allerdings Repressivmal3nahmen gestartet. Besonders aktive Personen wurden
entlassen, viele Meister und Abteilungsleiter degradiert und in andere Betriebsteile
versetzt; auch einige Angestellte wurden ausgesperrt.*

Streiks in Volkspolen waren mehr als nur eine Methode zur Verteidigung der Interessen
der Beschaftigten. Die Tatsache, daB3 es in den Jahren 1945 bis 1948 zu mindestens
1.220 Streiks kam, an denen die groBten Betriebe des Landes mit Hunderttausenden
Beschéftigten beteiligt waren, zeugt davon, dal3 die Arbeiter — entgegen der offiziellen
Propaganda zusammen mit anderen sozialen Gruppen eine Widerstandsfront gegen
das ihnen aufgezwungene System bildeten. Sie war allerdings im Lande durchaus nicht
homogen. Dies zeigt die Konzentration von Protesten in drei Wojewodschaften (Lodz,

54 CHUMINSKI, Ruch..., 294.
55 AAN, KC PPR, 295/1X/51, S. 365-370; AAN, KC PPR, 295/1X/370, S. 35-45.
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Schlesien und Krakau) und in zwei Branchen (der Textilindustrie und im Bergbau). In
gewissem Grade waren dies die Folgen der Industrialisierung dieser Regionen und der
Dominanz der erwdhnten Branchen in der polnischen Volkswirtschaft. Dennoch sind die
Disproportionen zwischen der Anzahl der Beschaftigten und den Streiks sehr deutlich. Das
veranlaBt uns zu folgenden Uberlegungen: Wir haben wiederholt unterstrichen, daB die
Hauptursache fiir die Aktionen der Arbeiter die schwierige materielle Lage der Beschaftigten
war. Das trifft auch zu; aber die angeflihrten Zahlen zeigen, da3 man die Motive fir die
Proteste nicht einfach als Konsequenz der Lebensbedingungen ansehen darf. Sie waren
vielmehr die Folge unterschiedlicher Erscheinungen. Es unterliegt keinem Zweifel, dal3 die
schwierigen Existenzbedingungen die Beschaftigten in allen Branchen und Regionen des
Landes betrafen. Die Lage der streikenden Personen war nicht schlechter als die anderer.
Im Gegenteil, die Bergleute und die Textilarbeiter gehorten zu den privilegierten Kreisen.
Daher scheint die Hypothese berechtigt zu sein, daB3 die schweren Arbeits- und
Lebensbedingungen in den meisten Fallen nicht der hinreichende Grund fiir einen Streik
waren. Nach unserer Uberzeugung hat fiir die Kldrung der Skala der Proteste und ihrer
territorialen und branchenmaBigen Verteilung die Zusammensetzung der Arbeiterschaft
entscheidende Bedeutung. Die drei uns interessierenden Wojewodschaften waren
in weit geringerem MaBe vom ProzeB3 des Austauschs und der Desintegration der
Arbeiterschaft betroffen. Das war vor allem darauf zurlickzufihren, dafB3 diese Regionen
nicht so sehr unter direkten Kriegszerstérungen zu leiden hatten. Die dort vorhandenen
Fabriken, namentlich die GroBbetriebe, hatten nur minimale Schaden erlitten. Man
kann annehmen, daB sich die dort Beschaftigten von den Ubrigen durch eine hohere
Qualifikation, durch langere Dienstzeiten, durch ihr Alter und die Stabilitat ihrer Familien
unterschieden. Hinzu kamen ein héheres Niveau des politischen Bewuf3tseins, eine
groBere Lebenserfahrung, ein ausgeprégteres Selbstwertgefiihl und die Pflege des
kulturellen Brauchtums der Arbeiterklasse. Wichtig war, daf3 in ihrem Falle der Eintritt
in den Beruf, die Entwicklung ihres Wertesystems und der Weltanschauung in die Zeit
der staatlichen Unabhangigkeit und — bei allen Einschrankungen - des politischen
und organisatorischen Pluralismus fiel (was sich unter anderem in der Vielzahl von
Gewerkschaften ausdriickte). Vereinfacht gesagt, waren diese Personen, die sowohl
die positiven als auch die negativen Erscheinungen im Polen der Zwischenkriegszeit
erlebt hatten, gegenlber der einseitigen kommunistischen und prosowjetischen
Propaganda widerstandsféhiger als junge Leute. Je gréBer der Anteil der Arbeiter ist,
die Uber viele Jahre im gleichen Betrieb beschaftigt sind, desto héher ist der Grad
der Integration und der sozialen Bindung der Belegschaft. Die Folge ist, daf3 sich in
jedem Betrieb eine spezifische informelle Struktur, ein Wertesystem, Verhaltensmuster,
Kontrollmechanismen im Kollektiv, Symbole etc. herausbilden. Alle diese Faktoren
gewinnen besondere Bedeutung in Konfliktsituationen, bei denen ein solidarisches
Zusammenwirken aller Mitglieder der Gemeinschaft erforderlich wird.

Ein schlagender Beweis fiir die Solidaritdt und die innere Bindung der Belegschaften waren
die Klagen der Sicherheitsorgane Uber die Schwierigkeiten, Informanten zu gewinnen.
Trotz eifriger Bemihungen besaBen sie in der gesamten Wojewodschaft Lodz mit tber
150.000 Beschéftigten in der Textilindustrie nur zwei Residenten und 54 Informanten
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(Angaben fir den Februar 1948). Zur gleichen Zeit verfligten die Sicherheitsbehdrden in
Niederschlesien, wo die Beschéftigtenzahl um zwei Drittel geringer war, Uber 6 Residenten,
18 Agenten und 266 Informanten.> Diese Unterschiede kann man nicht nur mit der gréBBeren
Aktivitat des Sicherheitsdienstes erklaren. Die Ursache lag in der Zusammensetzung der
Fabrikbelegschaften. In den sog. wiedergewonnenen Gebieten begann der ProzeB ihrer
Herausbildung von Grund auf erst nach dem Kriege. Dies erleichterte es dem Regime,
in der zersplitterten, anonymen und lber keine gemeinsamen Werte verfligenden
Gesellschaft Zutrdger zu gewinnen. In diesem Zusammenhang Uberrascht es auch nicht,
daB3 die Zahl der Streiks in den nérdlichen und westlichen Wojewodschaften Polens so
gering war. Obwohl in den dort anséssigen Betrieben etwa 25 Prozent aller Beschaftigten
Polens arbeiteten, fanden in diesen Gebieten knapp 6 Prozent der Streiks statt.

Eine Verifizierung der Hypothese uber eine Korrelation zwischen der Zunahme von
Streikaktionen und der Zusammensetzung der Arbeiterkreise erfordert insbesondere
eine néhere Kenntnis sozial-demographischer Merkmale polnischer Arbeiter und
eine Segmentierung dieses Milieus. Besonders ausschlaggebend sind Fragen,
wie: das Ausbildungsniveau, die soziale Abstammung, berufliche Erfahrung,
Betriebszugehorigkeit, Altersstruktur, Familiensituation, etc.

Detaillierte Forschungen hinsichtlich der Zusammensetzung des polnischen Arbeitermilieus
haben nachgewiesen, dass in Anbetracht der vorgenannten Merkmale, unter den
2,2 Millionen Beschaftigten in der polnischen Industrie im Jahre 1955 die groBte Gruppe
Personen darstellen, die zum mentalen ,autoritar-unproduktiven” Typus gezahlt werden
kénnen.?” Dieser wurde von ca. 1,5 Mio. Personen, d. i. 2/3 aller kérperlichen Arbeitnehmer
vertreten. Die Gruppe zeichnete sich durch eine schwache Ausbildung, die Abstammung
aus homogenen Sozialstrukturen (vom Lande bzw. aus kleinen Stadten — rund 1 Mio.
wurde auf dem Lande geboren und mehr als jeder zweiter von 800.000 lebte da im Jahr
1939), ein straforientiertes Erziehungsmodell in der Familie, keine Beteiligung am sozialen
und politischen Leben, unterwiesene Arbeit, die keine Selbstéandigkeit verlangte, aus. Es
waren alles Faktoren, die eine eingeschréankte kognitive Perspektive und ein hohes Niveau
des Autoritarismus zur Folge hatten. Andererseits hatten dieselben Faktoren - vor allem
schwache Ausbildung, wesentlichen Einfluss auf die Produktivitat der Arbeiter, besonders
ihre Anpassungsfahigkeiten. Personen mit minimalem Bildungsniveau sind imstande, nur
einfache, wiederholbare Arbeiten auszufihren.

Die zweite ausgesonderte Kategorie polnischer Arbeiter ist der mobil-opportunistische
Typus. Zu dieser Gruppe werden Arbeitnehmer gezéhlt, die ihre Ausbildung nach der
Grundschule, in allgemeinbildenden Schulen fortsetzen. Demnach waren das Arbeiter mit
unvollstandiger und vollstandiger Oberschulausbildung, sowie nicht abgeschlossener und
abgeschlossener héherer Ausbildung. In der Summe handelt es sich, den Schatzungen aus

56 IPN, Kabinett des Ministers, 38/2, (Tabelle).

57 Ausfihrlich: CHUMINSKI, Jedrzej: Robotnicy polscy 1945-1956. ,Stary” i ,nowy” osrodek przemystowy na
przykiadzie Krakowa i Wroctawia, Wroctaw 2015, 79-143.
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dem Jahr 1955 nach, um ca. 218.000 Personen. D. h. jeder zehnte polnische Arbeiter kann
fir diese Kategorie klassifiziert werden. Charakteristisch fiir diese Gruppe war ihre sehr
groBe Mobilitét. Es ist relativ offensichtlich, dass Personen, die nach der Grundschule ihre
Ausbildung in der allgemeinbildenden Stufe fortsetzten, ihre Zukunft nicht mit der Arbeit
als korperlicher Arbeitnehmer verbanden. In ihrem Fall resultierte die Arbeit in der Fabrik
aus einem Situationszwang und nicht der freien Wahl. Es ist anzunehmen, dass auf solche
Jobs verzichtet wurde, sobald sich die Moglichkeit einer anderen Arbeit, insbesondere
als Beamter bzw. Beamtin anbot. Diese Situation widerspiegelt eine groBe Fluktuation in
der vorgenannten Arbeiterkategorie. Die Annahme wird von der Tatsache bestétigt, dass
gar 71% der Arbeitnehmer in den Jahren 1945-1956 ihre Arbeitsstellen bis zu einem Jahr
behielten. Auch der Prozentanteil langjéhriger Mitarbeiter war relativ niedrig — tber 10
Berufsjahre konnten lediglich 6% Beschaftigte aufweisen.

Die letzte ausgesonderte Gruppe besteht aus Arbeitern des proletarisch-produktiven Typs.
Hierzu zéhlen Arbeiter mit beruflicher, bzw. vollstdndiger und nicht vollsténdiger, mittlerer,
technischer Ausbildung. Insgesamt zéhlte diese Kategorie ca. 528.000 Personen, d. h. rund
24% aller Arbeiter. hr Hauptmerkmal war die Pflege traditioneller Arbeiterwerte, wie hohe
Arbeitsethik, Achtung vor der auf Qualifikationen griindenden Hierarchie, Stolz auf die
ausgefiihrte Arbeit. Die Gruppe verband das Gefiihl der Solidaritdt und Fahigkeit, zum
Schutz eigener Interessen gemeinsam zu handeln. Die potenzielle Produktivitat dieser
Arbeiter war das Ergebnis deren hoher Qualifikationen und Arbeitsmotivation. In dieser
Kategorie galten als Spitzenelite ca. 110.000 Arbeiter. Zu der Gruppe zahlten wir Vorkriegs-/
Fabrikarbeiter und Arbeiter mit mehr als Berufsschulausbildung, d. h. mittlerer, technischer
Ausbildung (vollsténdig oder nicht vollstandig).

Sollten wir versuchen, zahlenmé&Big Unterschiede zwischen den einzelnen Kategorien der
Arbeitergruppen zu erfassen, konnten wir auf vielschichtige Statistikanalysen samt der
Methode der linearen Zuordnung zuriickgreifen, die eine Verbindung und synthetische
Darstellung vorher untersuchter Detailfragen ermdglichen. Infolge der Analyse der
Unterschiede zwischen den jeweiligen Arbeiterkategorien haben wir 10 Eigenschaften
typisiert, die potenziell auf deren Verhalten und Haltungen Einfluss nehmen konnten (diese
Liste hatte je nach analysierter Themenbereiche anders ausfallen kénnen). Vordergriindig
handelt es sich um das Bildungsniveau, die Berufserfahrung aus der Vorkriegszeit, sowohl
aus Fabriken, als auch anderen Bereichen der Volkswirtschaft, und den Anteil der Arbeiter,
die in Stadten mit Uber 10.000 Bewohner geboren waren und dort auch im August 1939
lebten. Wir haben auch die Altersstruktur und den Prozentsatz der Personen mit stabiler
Familiensituation berlicksichtigt. Unter den haltungsrelevanten Eigenschaften sind am
wichtigsten: Dienstjahre, Prozentsatz dauerhaft, Gber 10 Jahre lang Beschéftigter und
Zugehorigkeit zur PPS. Diesen Faktoren haben wir Wichtigkeitspunkte zugeteilt, wobei
wir u.a. die Vorkriegs-/Fabrikarbeiterfahrung (2), die Anzahl der Betriebsjahre (2), die
Dauerbeschéftigung von tber 10 Jahren (2), das Wohnen im August 1939 in Stddten mit tiber
10.000 Einwohnern (2) und Zugehdrigkeit zur PPS (2) als am wichtigsten eingestuft haben.
Den Ubrigen Faktoren haben wir je 1 Punkt gegeben. Das angenommene Messsystem
ist selbstverstéandlich mit groBer Vorsicht zu betrachten, denn die Qualitatsunterschiede
lassen sich schwer mit Zahlen ausdriicken. Nichtsdestotrotz bestatigen die ermittelten
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Daten die vorgenannten Regeln. Das Kriterium, welches den potenziellen Wert des
Arbeitermilieus fiir Arbeiter der proletarisch-produktiven Kategorie (mit abgeschlossener
und nicht abgeschlossener Berufsausbildung) veranschaulichte, war entschieden am
hochsten und betrug 0,84 (im Verhaltnis zu 1 als Maximum). In der autoritér-unproduktiven
Kategorie (Grundschulausbildung und geringere) war das lediglich 0,63, und in der mobil-
opportunistischen (vollstandige und nicht vollstandige allgemeine, mittlere Ausbildung)
— 0,74. Besondere Missverhaltnisse betrafen Manner, die im Arbeitermilieu die Mehrheit
darstellten. In diesem Fall betrug der Unterschied zwischen proletarisch-produktiven
Arbeitern (0,92) und den restlichen Kategorien 0,26 (autoritar-unproduktiv — 0,66) und 0,10
(mobil-opportunistisch — 0,82). Im Fall von Frauen waren die Unterschiede weit geringer,
denn die Messkriterien waren entsprechend: 0,69, 0,62 und 0,65. Diese Proportionen
zeugen von einem Qualitdtsunterschied insbesondere zwischen proletarisch-produktiven
und autoritar-unproduktiven Arbeitern (Tabelle 3).

Tabelle 3 Indikator drei Segmente des Arbaitermilieus in den Fabriken in Breslau und Krakau

W Kategorie autoritér-unproduktiv Kategorie proletarisch-produktiv Kategorie mobil-opportunistisch

Merkmale Gewichtungspunkte | Gewichtung A;i’:;f -
Frauen | Manner | Zusammen | Frauen | Ménner | Zusammen | Frauen | Manner | Zusammen

Bildungsstand 1 0,1 10,3 574 5,58 5,66 8,61 8,78 8,72 9,96 10,3 10,1
Berufserfahrung
vor dem Kriegt 2 0,1 143 45 9,9 69 2,7 14,3 10,2 33 11 73
in Fabriken in
Prozent
Berufserfahrung
vor dem Krieg 1 01 26,6 13,6 22,9 17,8 1M1 26,6 21,1 14 211 17,6
insgesamt in
Prozent
Arbeitserfahrung in 2 0,1 5,03 3,47 3,16 3,34 4,91 5,03 4,99 2,88 3,41 3,15
Jahren
Berufserfahrung im
Betrieb von mehr 2 0,1 12,5 79 6,7 73 11,8 12,5 12,3 5,1 6,7 59

als 10 Jahren in
Prozent

Anteil der Arbeiter,
die in Stadten

mit Giber 10.000 2 0,1 62,3 36,3 34,8 356 46,2 46,6 46,5 62,3 59,5 60,9
Bewohner im
August lebten

Anteil der Arbeiter,
die in Stadten

mit Giber 10.000 1 0,1 46,3 22,9 24,1 234 36,5 32,2 337 46,2 46,3 46,3
Bewohner geboren
wurden

Durschnittsalter

im Augenblick 1 01 27,44 26 27,44 27 231 25,47 26 255 27,12 26,3
der Einstellung in

Jahren

Verheiratetete
Personen in 1 0,1 42,9 30,5 42,9 36 19.5 36,9 30,7 30,2 33,6 31,9
Prozent

Zugehorigkeit zur
PPe Progont 2 0,1 9.4 75 51 64 65 9.4 84 6 89 75

Indikator 15 1 1 0,62 0,66 0,63 0,69 0,92 0,84 0,65 0,82 0,74

Quelle: CHUMINSKI, Jedrzej: Robotnicy polscy 1945-1956. ,Stary” i ,nowy” o$rodek przemystowy na przyktadzie
Krakowa i Wroctawia, Wroctaw 2015, 497.

Eigene Berechnungen auf der Grundlage von Personalakten in den Archiven folgender Breslauer Betriebe:
Przedsigbiorstwo Aparatury Spawalniczej ,ASPA”, Zaktad Przemystu Odziezowego ,Intermoda”, Zakfad
Przemystu Odziezowego ,Otis” und folgender Krakauer Betriebe: Fabryka Maszyn Odlewniczych, Vistula
Group S. A.
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Sollte ein Versuch einer Schédtzung gewagt werden, wie die einzelnen
Beschéftigtenkategorien in den s. g. Wiedergewonnenen Gebieten und Alten Gebieten
verteilt wurden, wirde sich bestédtigen, dass im Polen 1945 angeschlossenen Gebiet
die erste Kategorie, autoritdr-unproduktive, gar 75%, d. i. ca. 440.000 Arbeiter im
Verhéltnis zu 64% im Alten Gebiet, d. i. 1.060 ausmachte. Die zweite Gruppe, mobil-
opportunistische, platzierte sich nah dran und betrug ca. 10% Arbeiter (60.000 und
158.000). Bei der letzten Kategorie, proletarisch-produktiven, handelt es sich um 15%
(88.000) und Uber 26% (440.000). Dieses Phanomen ist in der Skala der Unterschiede
zwischen Arbeitern, die in den s. g. Alten Gebieten und Wiedergewonnenen Gebieten
beschéaftigt waren, gut erkennbar. Auf die Krakauer Arbeiter 0,89 (Frauen - 0,86,
Manner - 0,93) bezogen sich verstandlicherweise viel glinstigere Indikatoren als auf die
Wroclawer Arbeiter — 0,67 (entsprechend: 0,61 und 0,74). Die Angaben zeugen deutlich
von der Schwéche des Arbeitermilieus im neu angeschlossenen Gebiet in den ersten
Jahren nach dem Krieg und erkléren warum dieses in Betrieben im Wiedergewonnenen
Gebiet eher sporadisch vorkam (Tabelle 4).

Tabelle 4 Indikator des Arbeitermilieus in den Fabriken in Breslau und Krakau in den
Jahren 1945-1956

Fabriken in Krakau Fabriken in Breslau

Merkmale Gewichtungspunkte | Gewichtung | Muster

Frauen | Ménner | Zusammen | Frauen | Manner | Zusammen
Bidungsstand 3 0,19 7,29 7,11 7,29 7,21 6,19 6,56 6,36
Berufserfahrung vor
dem Krieg in Fabriken in 2 0,13 12,5 58 12,5 9,5 3,3 10,5 6,6
Prozent
Berufserfahrung vor dem 1 0,06 242 | 157 239 20,2 12 24,2 17,6
Krieg insgesamt in Prozent
Arbeitserfahrung in Jahren 2 0,13 5,74 5,74 4,99 5,32 2,58 2,75 2,66
Berufserfahrung im Betrieb
von mehr als 10 Jahren in 2 0,13 15,9 15,9 12,9 14 4,3 5,2 4,8
Prozent
Anteil der Arbeiter, die in
Stadten mit dber 10.000 2 013 524 | 524 | 463 49,1 337 36 34,7
Bewohner im August
lebten
Durchschnittsalter im
Augenblick der Einstellung 1 0,06 27,84 26,07 25,59 25,8 23,03 27,84 26,86
in Jahren
Verheiratete Personen in 1 0,06 43,9 23,3 30,2 36 31,7 43,9 37,3
Prozent
Zugehorigkeit zur PPS in P 013 7.9 6.8 7.4 6.4 74 5.6 6.6
Prozent
Indikator 16 1 1 0,86 0,89 0,63 0,61 0,74 0,67

Quelle: CHUMINSKI, Robotnicy..., 498.

Die obige Analyse berechtigt die Schlussfolgerung, dass die Zusammensetzung des
Milieus industrieller Arbeiter fundamentalen Einfluss auf die Art des angewandten
Schutzes der Arbeiterinteressen hatte. Massenhandlungen, wie Streiks, welche eine
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Organisation und Solidaritat erforderten, waren fast ausschlieBlich in solchen Regionen méglich, in
denen das Arbeitermilieu keinen radikalen Veranderungen unterzogen wurde, in Ausnahmeféllen
auch in solchen, wo die Beteiligung der proletarisch-produktiven Kategorie relativ grol3 war. Diese
Situation macht die Zunahme von Streikaktionen in den ersten Jahren der Machtauslbung von
Kommunisten deutlich. Zugleich wird die unauffallige Zahl der Streiks im s. g. Wiedergewonnenen
Gebiet klar. Die Dominanz der autoritar-unproduktiven Kategorie verringert wesentlich die
Fahigkeit der Arbeiter, jegliche Formen des Schutzes ihrer Interessen zu organisieren. In ihrem
Fall Gberwogen das Verlassen der Arbeitsstelle und die Verweigerung effektiver Pflichterfillung.
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Abstract

Der Hintergrund von Arbeiterstreikaktionen in der polnischen kommunistischen Ara war je nach
geschichtlicher Epoche unterschiedlich. In Oberschlesien war ihre Besonderheit aufgrund von
hoher Konzentration der Schwerindustrie in der Region und der grof3en Anzahl von Arbeitern
wesentlich intensiver. Polnische Historiographie seit dem Jahre 1945 ist eher dazu geneigt, die
jeweiligen Streikaktionen fast ausschlieBlich als Bestandteile des sozialen Widerstands gegen
die Machte zu betrachten. Dabei wird oftmals Gbersehen, dass sozialer Widerstand ein breiteres
Phanomen darstellt. In der Regel wird es als spontaner, unorganisierter und nicht gesteuerter
Protest gegen eine aufgezwungene politische und / oder ideologische Ordnung definiert,
welches normalerweise mit Verteidigung traditioneller Werte verbunden ist. Streiks stellen
jedoch nur einen Teil solcher Proteste dar. Dartiber hinaus war nur ein Teil der Streikaktionen
eigentlich von rein politischer Natur. Die Autoren des vorliegenden Artikels analysieren die
Auswirkungen, die die in Polens gréBter Industrieregion stattfindenden Arbeiterstreiks auf die
Situation in der Volksrepublik Polen (Polska Rzeczpospolita Ludowa, PRL) hatten.

In den 1940er Jahren und zu Beginn der 1950er Jahre war die oberschlesische Industrieregion
(polnisch: GOP) zum Zentrum der Widerstandsbewegung. Das Jahr 1956, in dem ein
besonderes System von Privilegien und Anreizen fir Arbeiter in der Schwerindustrie
eingefiihrt wurde, bedeutete das Ende sozial motivierter Streiks in Oberschlesien fir fast
zwei kommende Jahrzehnte, im Gegensatz dazu, was sich damals in anderen Teilen Polens
abspielte. Das System wird heutzutage allgemein mit der Personlichkeit von Edward Gierek,
des ersten Sekretérs der polnischen Vereinigten Arbeiterpartei, identifiziert. Das von Gierek
eingefihrte System kann mit ungarischem Kadarismus oder dem von Erich Honecker
entworfenen DDR-Modell verglichen werden, das sich bis in die 1980er Jahre als wirksam
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erwies. Giereks Herrschaftsmodell in Oberschlesien unterschied sich von den in anderen Teilen
Polens geltenden Regierungsstrategien, in denen es aufgrund von Mangel an Finanzmitteln
und politischer Willenskraft nicht moglich war, einen ,Wohlfahrtsstaat” aufzubauen. Es
waren also erst die Ereignisse von 1980 an der polnischen Kiste, die die Arbeiterstreiks in
Oberschlesien mit seinen Kohlengruben und Eisenhitten wieder ausldsten und sich rasch in
die meisten Industrieanlagen in der Region ausbreiteten. In Anbetracht der Bedeutung, die der
oberschlesische Industrieregion fir ganz Polen hatte, ware der Erfolg der Solidaritat von 1980
ohne die oberschlesischen Streikaktionen nicht moglich gewesen.

Schlisselworter
Oberschlesien, Streik, sozialer Widerstand, Volksrepublik Polen, Edward Gierek
Abstract

The backgrounds of workers strikes in the Polish communist era varied, depending on which
historical period they were taking place in. In Upper Silesia, their specificity was additionally
more acute due the heavy industry concentration in the region and vast numbers of workers.
In Polish historiography of the post-1945 era it has become quite common to treat the strikes
almost solely as elements of social resistance against the powers that be. What has frequently
been overlooked is that social resistance is a broader phenomenon, as a rule defined as any
spontaneous, unorganized and unguided protest against an imposed political and/or ideological
order, usually bound up with defence of traditional values. Strikes constitute but one part of such
protests; what is more, only a segment of them was of a political nature. The authors of the
present article analyse the impact that workers strikes which had occurred in Poland’s largest
industrial region exerted on the situation of the Polish People’s Republic (PRL).

During the 1940s and at the beginning of the 1950s the Upper Silesian industrial region (Polish:
GOP) was the centre of the resistance movement. The year 1956, when a special system of
privileges and incentives was put forth for workers in the heavy industry sector, marked the end
of social strikes in Upper Silesia for nearly two decades, in contrast to what was happening at the
time in other parts of Poland. The system is now popularly identified with the figure of Edward
Gierek, who was the first secretary of the Polish United Workers' Party. Gierek's system can be
compared to the Hungarian Kadarism or the GDR model proposed by Erich Honecker which
proved quite effective up until the 1980s. Gierek’s model of rule in Upper Silesia differed from
governmental strategies in force in other parts of Poland, where due to both a lack of financial
means and political willpower it was not possible to build a veritable ‘welfare state’. It was only
the 1980 events on the Polish coast that ignited the workers strikes in Upper Silesia and its coal
mines and ironworks, quickly spreading to most of industrial plants in the region. Considering
the significance of the Upper Silesian industrial region for the whole of Poland, without these
Silesian strikes the 1980 success of Solidarity would not have been possible.

Keywords

Upper Silesia, strike, social resistance, Polish People’s Republic, Edward Gierek
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Gesellschaftlicher Widerstand — Opposition — Streiks

In der polnischen Geschichtswissenschaft wurde angenommen, die Streiks in der neuesten
Geschichte Polens seit 1945 seien fast ausschlieBlich als Element des gesellschaftlichen
Wiederstands gegen das Machtsystem zu betrachten. Es muss jedoch betont werden, dass der
Begriff des gesellschaftlichen Widerstands eine breitere Bedeutung hat und gewdhnlich als jener
Protest definiert wird, der als ,, spontaner, unorganisierter und nicht geleiteter Widerstand gegen
eine aufgezwungene politische, ideologische Ordnung, oft [in Verbindung mit der] Verteidigung
der traditionellen Werte"" auftritt. Streik ist aber nur eine der Formen von Widerstand dieser
Art. Zu nennen sind ebenfalls StraBenunruhen, Demonstrationen (z.B. Studenten- oder
Schiilerproteste) — religidse Ausschreitungen, illegale Versammlungen, usw.?

Die Streiks in Polen in den Jahren 1944-1980 nahmen, auch wenn ihr Ursprung in der
6konomischen Situation begriindet lag, sehr schnell die Form des politischen Streiks an.
Neben den Forderungen nach verbesserten Arbeitsbedingungen und Lohnerhéhung, die
sich teilweise auch auf die Verbesserung der insuffizienten Wirtschaft bezogen, wurden die
ForderungenzupolitischenPostulaten(Forderung der Absetzung konkreter Parteifunktionare
von den von lhnen bekleideten Partei-, Wirtschafts- und Verwaltungsposten; Forderung
der Aktivitdtsverbesserung von Betriebsparteiorganisationseinheiten der Polnischen
Arbeiterpartei (PPR) und spater der Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei (PZPR), oder der
Betriebszellen der Gewerkschaften).

Nur ein Teil der Streiks in der Volksrepublik Polen wandelte sich von 6konomischen zu
politischen Streiks und die 6konomischen Streiks in den Jahren 1945-1947, 1956, 1970,
1976 und 1980 fihrten zu den groBen gesellschaftlich-politischen Krisen, die letztendlich
zum Untergang des kommunistischen Systems in Polen beitrugen.

Tabelle 1 Die wirtschaftlich-gesellschaftlichen Krisen in Polen und ihre 6konomischen
Griinde (1945-1980)

Zeitraum Okonomische 'Grunden Krise Folgen der Krise
der Streiks
Zusammenbruch der Birgerkrieg, Kampf Abstimmung im Jahr 1946, Wahl des
1944-1947 Lebensmittelversorgung | gegen legale und gesetzgebenden Sejms im Jahr 1947, Gestaltung
nach dem Zweiten illegale Opposition des stalinistischen Systems mit B. Bierut an der
Weltkrieg Spitze
Sinken der Reallohne ,Oktober 1956" Ablehnung des stalinistischen Wirtschaftsmodels,
1956 der Arbeiter, Gestaltung des polnischen Wirtschaftsmodels
Lebensmittelknappheit durch W. Gomulka
Sinken der Reallohne Krise im Jahr 1970" Versuch der Modernisierung der Planwirtschaft
1970 der Arbeiter, begrenzter unter E. Gierek
Preisanstieg

1 PACZKOWSKI, Andrzej: Strajki, bunty, manifestacje jako ,polska droga” przez socjalizm, Poznari 2003, 10.
2 Ebenda, 20-21.
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Zeitraum Okonomische _Grunden Krise Folgen der Krise
der Streiks
Steigendes ,Krise in Jahr 1976" Zusammenbruch der Planwirtschaft, groBere
AuBenhandelsdefizit, Bedeutung des Sicherheitsdienstes, illegale
1976 - o o
Anstieg der politische Opposition
Lebensmittelpreise
Zusammenbruch der ., Streiks an der Kiste” | Zusammenbruch der kommunistischen Macht;
1980 Lebensmittelversorgung, entstehen des unabhéngigen selbstverwalteten
akuter Mangel an Gewerkschaftsbunds ,,Solidaritat”
Konsumglitern

Quelle: auf der Grundlage eigener Feststellungen

Bedeutung des oberschlesischen Industriebezirks fiir die
Wirtschaft der Volksrepublik Polen

Aus der Sicht der kommunistischen Machthaber in Polen war die Gefahr der 8konomischen
Streiks in verschiedenen Wirtschaftsbezirken kaum miteinander vergleichbar. Das
Oberschlesische Industriegebiet (OIG) war bereits vor Ausbruch des Zweiten Weltkriegs ein
Schlisselelement der polnischen Wirtschaft. Aus diesem Grund stellten die 6konomischen
Streiks in der Region firr das ganze kommunistische System eine enorme Bedrohung dar.
Um die Bedeutung des OIGs (der Begriff bezieht sich auf die Woiwodschaft Schlesien in den
Jahren 1922-1939, 1945-1950 und nach dem Jahr 1999 sowie die Woiwodschaft Katowice in
den Jahren 1950-1999) fir die Wirtschaft zu zeigen, reichen einige die grundlegenden Daten
aus: Bereits im Jahr 1945 wurden in der Woiwodschaft Schlesien circa 50% der polnischen
Arbeiter beschéaftigt. Am Verhaltnis von Industriebeschaftigten auf 1.000 Einwohner wird die
Vorreiterrolle des OIGs besonders deutlich, da diese zwei bis drei Mal héher liegt als in anderen
Regionen Polens (Tabelle 2).

Tabelle 2 Anzahl der in Industriebeschiftigten pro 1.000 Einwohner in der Woiwodschaft
Schlesien und der Woiwodschaft Katowice 1931-1956

Woiwodschaft Schlesien / Woiwodschaft Warschau / Woiwodschaft Polesien /
Jahr . Polen . .
Katowice Masowien Lublin
1931 >100 <20 <30 >10
1956 >240 <80 <60 <30

Quelle: auf der Grundlage eigener Feststellungen

Selbstverstandlichzeugen auch andere Angaben, vorallemin den Bereichen der Schwerindustrie

und Energetik, von der Dominanz der oberschlesischen Industrie (Tabelle 3).

Tabelle 3 Industrieproduktion ausgewahlter Branchen in der Woiwodschaft Katowice

und anderen Regionen Polens im Jahre 1970

Industrieproduktion

Anteil der Woiwodschaft Katowice

Industrieproduktion (gesamt)

19,6% der polnischen Gesamtproduktion

Steinkohle

140 Mio. Tonnen (89% des gesamten Abbaus)
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Industrieproduktion Anteil der Woiwodschaft Katowice
Stal, Roheisen, gewalzte Waren 42-46% der polnischen Gesamtproduktion
Stickstoffdiingemittel 61% der polnischen Gesamtproduktion

Quelle: auf der Grundlage eigener Feststellungen

Durch die Reform 1975, die das OIG auf die zwei &stlich gelegenen Industriereviere des
Dombrauer Kohlebeckens und des Industriereviers Jaworzno-Krenau begrenzte, stiegen die
Konzentrationsfaktoren der Produktion noch weiter an (Tabelle 4).

Tabelle 4 Nationaleinkommen und Industrieproduktion ausgewahlter Branchen in der
Woiwodschaft Katowice in den Jahren 1975 und 1990°

% des Einkommens / der % des Einkommens / der
Nationaleinkommen / | Industrieproduktion das in der Industrieproduktion das in der
Industrieproduktion Woiwodschaft Katowice im Jahre 1975 Woiwodschaft Katowice im Jahre 1989
erwirtschaftet wurde erwirtschaftet wurde
Nationaleinkommen 25% -
Elektrische Energie 27,5% 23,3%
Kohleabbau 98% 97,6%
Zink- und Bleiabbau 100% 100%
Roheisenproduktion 37% 56,6%
Pkw Produktion 58,7% 48,7%
Koksproduktion - 39,6%

Quelle: auf der Grundlage eigener Feststellungen

Im Jahr 1989 befanden sichin der Woiwodschaft Katowice 65 Steinkohlegruben, 13 Elektrizitadtswerke
und 19 Eisenhutten. Zudem waren auf dem Gebiet 255 Bauunternehmen, 82 landwirtschaftliche
Unternehmen undfast 35 Tsd. kleiner Handwerkerbetriebe tatig. Auch in Bezug auf die Demographie
spielte die Region eine dominierende Rolle. Die Woiwodschaft Schlesien/Katowice kennzeichnete
nach dem Zweiten Weltkrieg (wie auch davor) ein hohes absolutes Bevdlkerungswachstum. Die
Zahl der Einwohner stieg in den Jahren 1950-1970 von 2,7 Mio. auf 3,7 Mio., um 1989 zu fast
4 Mio. zu erreichen (was circa 260 Personen pro Quadratkilometer entspricht). 1970 lebten bereits
77% der Bevélkerung in den Stadten der der Woiwodschaft, was im polnischen Vergleich den
hoéchsten Anteil an stadtischer Bevélkerung darstellt. Bis zum Jahre 1990 stieg der Anteil auf 87.

1945-1949 - Die ersten Auseinandersetzungen: von 6konomischen
zu politischen Streiks

Vom Anfang der Volksrepublik Polen an wurde viel Miihe darauf verwandt, die Bezeichnung
Streik aus dem offiziellen Sprachegebrauch zu beseitigen und diese nur mit kapitalistischen

3 DZIUBA, Adam: Wojewédztwo katowickie w Polsce Ludowej, in: Encyklopedia Wojewddztwa Slaskiego 1 (2014),
online: http://ibrbs.pl/mediawiki/index.php/Wojew%C3%B3dztwo_katowickie_w_Polsce_Ludowej (7. 10. 2017).
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Verhaltnissen zu assoziieren. In der kommunistischen Propaganda wurden war stattdessen die
Rede von , Arbeitsunterbrechungen”, , Ausféllen”, ,Unzufriedenheitsausbriichen” oder ,Streits"”.
In den Jahren 1944-1947 wurden Streiks von den Machthabern noch geduldet. Jedoch wurde
versucht zu betonen, dass diese einen ausschlielich konomischen Grund haben. Der Umfang
dieser Streiks sollte auf den lokalen Raum begrenzt werden. Die Schuld an ihnen wurde den
Hoheitstrédgern niedrigsten Rangs auf Seiten der Betriebsfiihrungen — nicht auf der der Politik
- angelastet.

Das Jahr 1945

Im Jahr 1945 fanden in Polen 231 Streiks statt, 40 davon wurden in Steinkohlgruben
organisiert* (Tabelle 5).

Tabelle 5 Streiks in den OIG-Betrieben im Jahr 1945

Monat Streikende Industriebetriebe

+ Bergwerke: ,Milowice”, ,Paryz”, ,Janéw”, ,Szombierki”, ,Murcki”, ,Grodziec” und ,Jowisz",
Hutten: ,Batory”, ,Baildon”, ,Milowice” i ,Ko$ciuszko”

April (IV) + Schlesische Elektrizitatsbetriebe in Chorzéw
« Textilbetriebe in Bielsko
Juli (VII) + 10 Bergwerke (Rickgang der Abbaumenge um 300 Tsd. Tonnen)

+ Bergwerke: , Bielszowice”, ,Andaluzja”, ,Radzionkow”
August (VIII) « Firma ,Saturn”
+ Postamt in Sosnowiec

* Bergwerke: ,Kazimierz”, ,Michat”, , Artur”

September (IX) « Eisenbahner in Sosnowiec

Katowice, Bedzin, Dabrowa Gérnicza, Sosnowiec
« Eisenbahner,

+ Bergleute,

+ Postangestellte

Quelle: KAMINSKI, tukasz: Strajki robotnicze w Polsce w latach 1945-1948, Wroctaw 1999, 15-17; SPUTEK-

WROBLEWSKA, Celina: Strajki na Gérnym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim w latach 1945-1948, in: Studia i Materiaty
z dziejow Slaska 19, Wroctaw 1991, 332-334.

November (XI) / Dezember (XII)

Im Jahre 1945 wurden vor allem eine Lohnerhdhung und die Verbessrung der
Lebensmittelversorgung gefordert. Verlangt wurden unter anderem Schuhe,
Arbeitskleidung, das Ende der ungerechten Aufteilung von UNRRA-Paketen, die
Verbesserung der Wohnsituation, die Ermafigung von Bulrokratie und die Absetzung
unverantwortlicher Personen in politischen und wirtschaftlichen Funktionen. Die
Unzufriedenheit unter den Arbeitern wurde zusatzlich durch die immer unbedeutender
werdenden Rolle der Betriebsrdte und den Machtaufstieg der Betriebsleiter und
Geschaftsfihrer angefacht.

4 KAMINSKI, kukasz: Strajki robotnicze w Polsce w latach 1945-1948, Wroctaw 1999, 24; KANTYKA, Stawomir:
Wegiel — jedyny skarb jaki byt pod reka. Zarys probleméw spotecznych, gospodarczych i politycznych gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce (1945-1957), Opole 2013, 286-287.
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Am haufigsten brachen die Streiks spontan und schwungvoll aus. Sie dauerten von
wenigen Minuten bis zu mehreren Stunden, wahrend derer die Streikenden Forderungen
postuliert. Darunter Forderungen nach Versorgungsverbesserung (Bedarfslebensmittel:
Brot, Mehl, Zucker, Fleisch, Fettwaren), Lohnerhéhung, Normalisierung der
Lohnstaffelung und nach der Auszahlung ausstehender Gehélter. Die Arbeiter der
Bankowa Hiitte forderten zum Beispiel die Erarbeitung von neuer Tageslohnsétze und
neuen Kategorien in der Lohnstaffelung. Die Streiks wurden, nachdem die Behdrden
die Realisierung der Streikforderungen versichert hatten, beendet. So verhielt es sich
auch im Fall der Forderung nach Auflésung der Betriebskantinen zugunsten einer
Aufteilung der den Kantinen zugeteilten Lebensmittelen unter den Arbeitern, was in
den Bergwerken ,Paryz” und ,Janéw” in Form einer Kaltverpflegung durchgefiihrt
wurde.

Der Bewertung des Exekutivkomitee der Polnischen Arbeiterpartei in Katowice zufolge,
waren die Streikengriinde nicht nur durch die schwierige materiellen Situation der Arbeiter
zu begriinden, sondern auch der Aktivitat der politischen Opposition geschuldet, die das
zu schwache Interesse der PAP an die Arbeiterfrage ausnutzte.® Da an der Streikorganisation
auch die Mitglieder der kommunistischen Polnischen Arbeiterpartei teilnahmen, kam es
nach Streikbeendigung zu Parteiausschlissen.®

Das Jahr 1946

1946 brachte eine Verstarkung der Proteste mit sich. Hier ist bereits zu erkennen,
dass Streiks nicht nur vor dem Hintergrund der schlechten ékonomischen Situation
ausbrachen, obwohl die Versorgung, vor allem im Frihling und Sommer 1946
phasenweise sehr schlecht war, sondern auch vom politischen Kampf gegen die
legale Opposition (Polnische Volkspartei, PSL) und von den Rivalitaten zwischen
der Polnischen Arbeiterpartei (PAP) und der Polnischer Sozialistischen Partei (PPS)
getragen wurden. Die Streiks galten nicht mehr als Ausdruck der Unzufriedenheit
mit der Gesamtsituation, die gegen die unfdhigen Ortsbeamten und Betriebsfiihrer
gerichtet waren, sie sind zum Ausdruck feindlicher politischer Aktivitat geworden. Aus
dem Ministerium fir Information und Propaganda erging an alle ihm Untergeordneten
Behoérden am 13. September 1945 der Befehl zur ,systematische[n] und sofortige[n]
Mitteilung [...] aller der Behdrde bekannten Vorfalle mit politischem Hintergrund, der
Terrorakte, Streiks, der feindlichen Mundpropaganda”.’

5 SPUTEK-WROBLEWSKA, Celina: Strajki na Gérnym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim w latach 1945-1948, in: Studia
i Materialy z dziejéw Slaska 19, Wroctaw 1991, 320350, hier 332-334; KAMINISKI, 15-17.

6 SPUTEK-WROBLEWSKA, 324-325, 331; KAMINISKI, 9.

7 KOCHANSKI, Aleksander: Polska 1944-1991. Informator historyczny, Bd. 1: Podziat administracyjny. Wazniejsze akty
prawne, decyzje i enuncjacje panstwowe (1944-1956), Warszawa 1996, 165.
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Die wichtigsten Streiks im Jahre 1946 stellt Tabelle 6. dar.

Tabelle 6 Die Streiks im OIB im Jahr 1946

Monat Streiks

- 16 Bergwerke :erstes Bergwerk ,tagiewniki” am 3. Januar, daraufhin unter

Januar (I anderem ,Jan Kanty”, ,Bierut” i ,Ko$ciuszko”, ,Walewska”, ,Milowice”
- Bergwerke: ,Paryz”, ,Saturn” (1550 Bergleute), ,Jowisz” und ,Walenty-
Februar (lIl) Wawel”
« Fabriken: ,Galmet” in Sosnowiec und Polnische Betriebe der Zinkindustrie
in Bedzin
« Bergwerke (sieben Streiks)
- Klinkerfabrik , Grodkow”,
Mirz (Il) -;:\Atltizr:czi;Bedzm (zwei Tage), ,Milowice”, ,Katarzyna” Glashitte in
- Textilfabriken in Sosnowiec und Bielsko
- Fabrik ,Hulczynski” in Zawiercie.
- neun Bergwerke
« Hitten: ,Bankowa”, ,Batory”, ,Szopienice”, ,Bedzin”,
April (IV) - Papierfabriken in Myszkéw und Sosnowiec,

« Fabriken: , Babcock-Zieleniewski” in Sosnowiec, ,Klein” in Dabrowa
Goérnicza, Leinen- und Drahtfabrik ,Deichsel” in Sosnowiec
- Textilarbeiter in Bielsko.

- funf Bergwerke (,Wirek”, ,Jowisz", Pokdj”, ,Miechowice”, ,Sosnica”)
- Hutten: ,,Pokdj” und ,Florian”

Mai (V) « Chemische Betriebe , Azoty” w Chorzéw

- Textilbetriebe in Bielsko

- Eisenbahner und Postangestellte aus Gliwice

- Juni: vier Streiks,
Juni (VI) - September (IX) - Juli — funf Streiks,
+ August-September — ein Streik.

« zehn Bergwerke

- Eisenbahner

« Hitten: ,,Bankowa”, ,Katarzyna”, ,Sosnowiec”, ,Baildon” und ,Zawiercie”

- Ziegelei in Strzemieszyce

+ Werkzeugmaschinenfabrik ,Poreba”, Zieleniewski- Betriebe in Sosnowiec
(am 16. November).

Oktober (X) - November (XI)

- zwei Bergwerke

« Hitten ,Sosnowiec” und ,Batory”
Quelle: KAMINSKI, 28-32; SPUTEK-WROBLEWSKA, 335-336; MIROSZEWSKI, Kazimierz: Poczatki nowego
systemu w Sosnowcu (1945-1948), in: Sosnowiec. 100 lat dziejdw miasta, WALCZAK, Jan (Hg.), Sosnowiec
2002, 250; CHUMINSKI, Jedrzej: Strajki robotnicze w Polsce (1945-1948), in: Studia i materiaty z dziejéw
opozydji i oporu spotecznego, Bd. 1, KAMINSKI, tukasz (Hg.), Wroctaw 1998, 33.

Dezember (XII)

Den tragischsten Verlauf nahmen die Streiks auf der , Kazimierz-Juliusz-Grube” und in der
LHulczynski” — Fabrik in Zawiercie. Die Bergwerkleute stellten nicht nur 6konomischen
Forderungen (,,gebt uns Essen”), sondern auch politische (,werden wir unsere Regierung
haben, werden wir alles haben, was zum Essen und zum Anziehen”). Vor tatlichen
Angriffen, angeordnet durch die Sonderbeauftragten des EK PAP in Katowice, schitzte
die Streikenden nur das Eingreifen der Funktionédre des Amtes fur &ffentliche Sicherheit.
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Am 16. Mérz nahmen in der ,Hulczynski-Fabrik” 1884 Arbeiter am Streik teil. Sie
stellten 18 Forderungen: unter anderem wurden eine Lohnerhéhung, die Verbesserung
der Versorgung, die Herabsetzung der Produktionsnormen, sowie die Absetzung der
Betriebsfiihrung und eine Neuwahl des Betriebsrats gefordert. Erst am 20. Marz wurde
sich bezlglich der 6konomischen Forderungen geeinigt, die Personalfragen sollten von
der Zentralverwaltung der Huittenindustrie geldst werden.® Die Forderungen nach besserer
Versorgung bezogen sich speziell auf den Mangel an Brot und Mehl. Ebenfalls wurden auch
der Mangel an Arbeitskleidung [...Jangedeutet.” Jegliche Verhandlungsversuche wurde
durch die Ausrufe wie ,, geh weg”, ,in den Schacht mit ihm”, ,wie sollen wir leben und
arbeiten, wenn wir nackt und hungrig sind” unterbrochen. Im Laufe der Arbeitsniederlegung
schlossen sich den Streikenden ihre Familien an.™

Neben den Versorgungsforderungen und dem Einfordern verbesserter Arbeitsbedingungen
fanden auch zahlreiche Demonstrationen gegen die Machthaber/Staatsmacht statt. Es kam
zu Ubergriffen auf PAP-Funktionare, Gewerkschaftsaktivisten und auf Mitarbeiter, die zur
Streikbeendigung aufriefen. Zur gleichen Zeit brach ein Teil der Streikenden ihren Protest
ab. Sie beflirchteten, ihr 6konomischer Streik kdnnte von den Machthabern als ein, von der
antikommunistischen Opposition inspirierter, politisches Protest ausgelegt werden. Der Streik
in der Leinen- und Drahtfabrik ,Deichsel” in Sosnowiec wurde aus diesen Uberlegungen
und den damit verbundenen Angsten abgebrochen. Nach Auffassung des Vorsitzenden der
Metallindustriegewerkschaft waren die ,Agitatoren” Volksparteianhanger (also Anhanger
der politischen Opposition) und hatten als solche ihre demagogischen — zum damaligen
Zeitpunkt nicht verwirklichbaren — Forderungen gestellt. In Folge dessen kommunizierten
die Protesteierenden untereinander alarmiert: ,kommt zur Arbeit, denn jetzt nennen sie uns
Volksparteianhanger, und spater lassen sie uns festnehmen”."

1946 kam es zu Festnahmen in Betrieben, jedoch l&sst sich nicht Zweifelsfrei nachweisen, ob
alle diese Falle in Verbindung mit der Streikteilnahme standen. Die Funktionare des Amtes
fur 6ffentliche Sicherheit nahmen u.a. 50 Bergleute des Bergwerks ,,Milowice”, 50 Bergleute
des Bergwerks ,Renard” (,Sosnowiec”) und 20 Bergleute des Bergwerks , Wojkowice” fest.'
Die Parteifunktionare der Polnischen Sozialistischen Partei befurchteten, dass es in dieser
Zeit zu einer branchenibergreifenden Solidarisierung kommen kénnte. J. Kantyka hierzu:
.Dies ist kennzeichnend, da im Falle des Ausbruchs von Streiks, Arbeiter auch der gleichen

8 MIROSZEWSKI, Kazimierz: Poczatki nowego systemu w Sosnowcu (1945-1948), in: Sosnowiec. 100 lat dziejéw
miasta, WALCZAK, Jan (Hg.), Sosnowiec 2002, 250; KAMINSKI, 31-32; SPUTEK-WROBLEWSKA, 335-336.

9 Ebenda, 335; KANTYKA, 293-295.

10 BORTLIK-DZWIERZYNSKA, Monika: Ochrona przemystu, in: Fundament systemu zniewolenia. Z dziatalnosci
wojewdédzkich struktur Urzedu Bezpieczeristwa w Katowicach 1945-1956, DZIUROK, Adam — DZIUBA, Adam (Hgg.),
Katowice 2009, 342-354.

11 CHUMINSKI, Jedrzej: Strajki robotnicze w Polsce (1945-1948), in: Studia i materiafy z dziejow opozycji i oporu
spotecznego, Bd. 1, KAMINSKI, kukasz (Hg.), Wroctaw 1998, 33.

12 CHUMINSKI, Jedrzej: Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksztaftujgcego sie systemu totalitarnego 1944-195¢,
Wroctaw 1999, 284; BORTLIK-DZWIERZYNSKA, 347.
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Branche unterstitzen und weitere Arbeiter dazu anregen, sich mit den Forderungen der
Kollegen zu solidarisieren.” Eine Solidarisierung wurde trotz der offenen Androhung von
Repressionen durch das Amt fiir 6ffentliche Sicherheit (UBP) gefiirchtet.™

In einigen Fallen waren die Proteste von Erfolg gekrént. Die Bergleute in Dombrauer
Kohlbecken beendeten ihren Streik erst dann, als der Direktor der Dombrauer
Kohlindustrievereinigung und der zustdndige Versorgungsleiter abgesetzt wurden. Die
Forderungen der Arbeiter erhielten die Zustimmung der Flihrung des Exekutivkomitees
der Polnischen Arbeiterpartei.’

Im Sommer sank die Anzahl der Streiks was sicherlich Folge der politischen Kampagne
im Vorfeld der Volksabstimmung war. Die Versorgungslage verbesserte sich und die
Anstifter eventueller Streiks befiirchteten, dass die Streiks als politisch bewertet werden
kénnten. Die der Polnischen Arbeiterpartei gegentiber wohlwollende Presse erklarte das
Abstimmungsverhalten derjenigen Arbeiter die mit ,Nein” gestimmt hatten damit, dass
sie ,keine Gegner der Volksmacht und der gerade vollgebrachten Veranderungen seien,
[sondern sich erhofft hatten], ahnlich wie wahrend der Streiks, ihre Unzufriedenheit mit den
schweren Lebensbedingungen offen [...] zeigen zu [kénnen]”."

Im Oktober kam es zu einer erneuten Streikwelle. Sie nahm ihren Anfang in Tarnowskie
Gory wo streikende Bahnarbeiter ihre Arbeit niederlegten und wurde von den Streiks der
Bahnarbeiter im Katowicer und Dombrauer Industrierevier unterstitzt. Zehn Bergwerken
wurde bestreikt. Geforderte wurde eine Lohnerhéhung (neuen Normen hatten ein Absinken
des Lohns verursachten), bessere Versorgung, und im Fall des ,Harcerska-Bergwerks”
wendeten die Bergméanner durch ihren Protest die SchlieBung der Grube ab. Die Bergleute
der ,General-Zawadzki-Grube” wollten eine Delegation ins amerikanische Konsulat
schicken, um eigene Forderungen darzustellen. Die Bergleute der ,Renard- Grube”
drohten dahingegen mit dem Uberlauf zum politischen Gegner: ,so wie Renard rot war, wird
er jetzt griin”." Sie drohten also damit, Stanistaw Mikofajczyk und die Oppositionspartei
(Polnische Volkspartei) in der Wahl zum Verfassunggebenden Sejm'” zu unterstiitzen.
Im Laufe des Streiks in der Werkzeugmaschinenfabrik hérte man Spriiche wie: ,schafft
schneller das schwarze Brot der Polnischen Arbeiterpartei ab”, ,los an die Arbeit und nicht
ans Regieren”. Sechs Arbeiter wurden festgenommen. Im , Zieleniewski-Betrieb” wurden
ebenfalls im Laufe des Streiks (16. November) politischen Forderungen gestellt. Der Streik
brach der nach der Festnahme des Direktors Pietkiewicz aus. Dieser war Kandidat der
Polnischen Sozialistischen Partei fir die Wahl zum Verfassunggebenden Sejm und von der
~Sonderkommission fiir die Bekdmpfung der Missbrauche und wirtschaftlicher Schaden”
festgenommen wurde. Im Dezember nahmen die Zahl der 6konomisch Motivierten Streiks

13 KANTYKA, 296; KAMINISKI, 42-43; SPUTEK-WROBLEWSKA, 338-339.
14 KAMINSKI, 35-36; SPUTEK-WROBLEWSKA, 336-338.

15 KAMINSKI, 45f; SPUTEK-WROBLEWSKA, 339.

16 CHUMINSKI, Strajki..., 27.

17 KAMINISKI, 56-57.
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ab, da die Arbeiter zunehmend Angst vor dem Eingreifen des Amtes fiir Offentliche
Sicherheit und vor den sich hdufenden immer haufiger vorkommenden Terrorakten hatten.
Insgesamt wurde 1946 in Polen in 565 Betriebe gestreikt, darunter 64 Streiks in Bergwerken,
also im Oberschlesischen Industriegebiet. Aus einem Bericht der Arbeitsaufsicht des Bezirks
Katowice, der ein Gesamtbild des Streikumfangs vermittelte, geht folgendes hervor:
195 Konflikte wurden als ,, Konflikte ohne Streiks” und 36 Vorkommnisse als Streiks anerkannt.
Es streikten insgesamt 18.452 Arbeiter und die Anzahl der verlorenen Arbeitstage wurde
auf 21.176 geschatzt.™

Das Jahr 1947

1947 war die Streikwelle erheblich kleiner. Die stattfindenden Streiks wurden vor allem vom
Sinken des Reallohns verursacht (anstieg der Unterhaltskosten um 8, der Lebensmittelpreise
um 4%, bei gleichzeitigem Rickgang der Léhne um 11%). Fir zusétzlichen Unmut unter
den Arbeitern sorgte hdufige Nichteinhaltung des Lohntags und die schlechte Versorgung
mit Lebensmitteln (Tabelle 7).

Tabelle 7 Die Streiks im OIG im Jahr 1947

Monat Streik

Februar (ll) ein Streik (Leisten- und Rahmenfabrik in Paczkow)

Marz (Ill) sieben Streiks (sechs Bergwerke; Hitte ,Katarzyna®)

April (IV) drei Streiks (Hutte ,Sosnowiec”, Bergwerk ,,Chwatowice”, , Zieleniewski-Betriebe”)

Mai (V) funf Streiks (Bergwerke: , Debiensko”, ,Sosnowiec”, ,Klimontéw", ,Modrzejéw"; Hitte ,Pokdj”)

vier Streiks (Zinkhutte in Bedzin, Fabrik ,Elbe” in Zawiercie, Bergwerk ,Modrzejéw" und

Juli (Vi) Zeitungsangestellte: ,,Dziennik Zachodni”)

August (VIII) funf Streiks (Bergwerk , Kazimierz — Juliusz”, ,Klimontéw”, ,Bedzin”, Hitte ,Pokoj”, Fabrik ,Elbe”)

sechs Streiks (Bergwerk ,Modrzejow”, ,Kazimierz — Juliusz”, Hitten in Myszkéw und Zawiercie,

September (IX) Fabrik ,Unia” in Bielsko, GlashUltte in Szombierki)

Oktober (X) zwei Streiks (Hutte ,Milowice”, Ziegelei in Bedzin)

November (XI) | ein Streik (Hutte ,Bedzin”)

Quelle: auf der Grundlage eigener Feststellungen

Im Februar 1947 streikten die Arbeiter in der Leisten- und Rahmenfabrik in Paczkéw was
zu Solidaritatsaktionen in den benachbarten Betrieben fiihrte. Da die Verhandlungen
mit der Betriebs- und Parteifihrung keine Ergebnisse ergaben, wurde der Landrat
in die Verhandlungen einbezogen. Die ausstehenden Loéhne wurden ausgezahlt, die
lokalen Parteifunktiondre schrieben die Schuld am Streik jedoch nicht den ausstehenden
Lohnzahlungen sondern der antikommunistischen Untergrundbewegung zu. Im Mérz kam

18 Ebenda, 59-60; SPUTEK-WROBLEWSKA, 342.
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es zu Streiks in sechs Bergwerken' sowie in ,Katarzyna- Hitte”. In den darauffolgenden
Monaten war die Streikanzahl mit vier bis finf monatlichen Aktionen gering.?°

Am 6. Juni 1947 gaben das Zentralkomitee der Polnischen Arbeiterpartei und das
Zentralexekutivkomitee der Polnischen Sozialistischen Partei eine Sonderanweisung in der
festgehalten wurde, dass es ,eine Pflicht der PSP und PAP sei .. ], nicht nur entschieden und
energisch gegen alle Versuche der Streikorganisation zu handeln, sondern falls festgestellt
wird, dass eine Streikaktion handle, zu der reaktiondre Untergrundbewegungen angestiftet
haben, diese betreffenden Personen zu ermitteln und aus dem Betrieb zu beseitigen”.
Die Anweisung verpflichtete die parteilichen Instanzen zur strengen Bestrafung von
Parteifunktionaren, die sich in Streikaktionen beteiligen.?'

Die Jahre 1948-1949

Die Verbesserung der Versorgunglage, des Lohnsystems und die vermittelnde Tatigkeit der
Gewerkschaften sowie die verstarkte Repressionen durch den Sicherheitsapparat trugen dazu
bei, dass 1948 nur 17 Streiks durchgefihrt wurden. Im Mé&rz wurden vier Hitten bestreikt
wobei die Proteste 5 Stunden dauerten. Infolge des Aufrufes zur Arbeit seitens der PAP-
Aktivisten beteiligten sich an diesem Streik nur wenige Personen. Der Uberwiegenden Teil
der Forderungen waren die nach Lohnerhdhung und der Beachtung des festen Lohntages.
Im Juni streikten die 130 Mitarbeiter der Josef-Fabrik in Bielitz. Sie protestierten gegen das
neue Lohnerfassungssystem, das zur Minderung des Lohns geflhrt hatte. Im August forderten
die Arbeiter der ,Zawiercie- und Pokdj- Hitten” eine Lohnerhéhung und die Hiittenarbeiter
der ,Bankowa-Hitte” verlangten danach wieder Lebensmittelkarten der |. Kategorie
ausgestellt zu bekommen. Auch in den Bergwerke in Grodziec und ,Jowisz-Bergwerke”
wurde gestreikten. In weiteren Aktionen forderte die Arbeiterschaft des ,Kazimierz—Juliusz—
Bergwerks”, der ,Batory- und der Pokdj- Hiitte” im September Lohnerhéhungen von. Im
Oktober streikten die Mitarbeiter der beiden Hitten erneut.?

1949 waren die Arbeiter des Oberschlesischen Industriegebiets immer seltener zur
Arbeitsstilllegung bereit. Die noch lebendigen Streiktraditionen unter den qualifizierten
Industriearbeiter, die bereits vor dem Krieg in der Industrie beschaftigt waren und in den damaligen
Gewerkschaften tatig waren, erstarb aufgrund der splirbaren Repressionen. Die groBe Fluktuation
in der Belegschaft und die Zwangsarbeit (Zwangsarbeit von deutschen Kriegsgefangenen)
erstickten kooperative Streikaktion erfolgreich bereits im Keim. In Folge dessen bedienten sich
die Arbeiter des sogenannten italienischen Streiks”, einer Spielart des Streiks, die auch vor dem
Krieg Anwendung gefunden hatte und den Einbruch der Abbaumenge im Steinkohleabbau mit
sich brachte. Die Begrenzung der Arbeitsproduktivitat verursachte in der Tat die Verminderung

19 Bergwerke: ,Wirek”, ,Wieczorek”, , Kochtowice”, ,Saturn”, ,Czeladz”, ,Grodziec".
20 SPUTEK-WROBLEWSKA, 342-343; KAMINSKI, 63f.

21 KANTYKA, 297.

22 Ebenda, 871.
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des Steinkohleabbaus um 10% im Vergleich zum Jahr 1948. Ebenfalls konnten die damaligen
Versuche eine Arbeitszeitverlangerung durchzusetzen so zum platzten gebracht werden. Im
Januar 1949 wurde der Obersteiger im ,General-Zawadzki-Bergwerk” von den Bergarbeitern
~ausgepfiffen und geschlagen”, weil er die Arbeiter zur Sonntagsarbeit liberreden wollte.
Jedoch kam es zu keine weiteren groBen Streikaktionen in den Betrieben. Diese
werden in den 1950er Jahren in der oberschlesischen Realitdt wieder présent, als die
Arbeitsbedingungen geédndert wurden.

Aus heutiger Sicht ist es schwierig zu beurteilen, in wie weit die Streikaktionen der 1940er
Jahren einen &konomischen, und in wie fern einen politischen Charakter hatten. Die
Streikenden haben Bezug aufdie damalige Realitdt genommen, was aberkeinen Riickschluss
darauf zulasst, ob sie sich gegen das kommunistische System duBerten. Sie sahen jedoch,
wer fir die Situation verantwortlich ist. In der schlesischen Woiwodschaft iberwogen die
Streiks der Bergwerk-, Hitten-, und Metallindustriearbeiter. Wie J. Chuminski betont,
streikten diejenigen, die ,sich von den anderen in Qualifikationen, Berufserfahrung, im
Alter, in der familiaren Stabilisierung und auch im politischen Schliff unterschieden hatten”.%
Wie C. Sputek-Wroblewska richtig bemerkt, stellte die Parteizugehdrigkeit kein Hindernis
fur die Streikenden dar. In Oberschlesien und im Industriegebiet haben die einfachen
Industriearbeiter gestreikt und auch wenn es ihnen schwer fiel, sprachen sie ehrlich und
geradlinig ihre Forderungen aus.?*

Die Streiks brachen in jedem Bereich der industriellen Produktion aus, aber die
Jfihrenden Industriezweige” waren die Textilindustrie (fast 40% der Streikaktionen) und
der Kohlenbergbau in Oberschlesien (17%). Aus diesem Grund existierten damals zwei
Streikzentren: £6dz (ca. 43%) und Oberschlesien (19% aller Streiks). An der dritten Stelle
befand sich die Woiwodschaft Krakow (11%), die auch wegen der Verwaltungsaufteilung
eng mit den Streiks im Bergbau verbunden war (ein Teil der polnischen Bergwerke befand
sich in dieser Woiwodschaft).?

Laut den bis heute durchgefiihrten Untersuchungen, fanden in Polen vom April 1945 bis
zum Ende 1948 mindestens 1.220 Streiks, also durchschnittlich eine Streikaktion pro Tag
statt. Insgesamt streikten auf dem Gebiet der Woiwodschaft Schlesien in den Jahren 1945-
1948 231 Betriebe, (18,94% des landesweiten Streikaufkommens), im Jahr 1945 belief sich
die Zahl auf 29, 1946 lag sie bei 137, 1947 kam es zu 48 Aktionen und 1948 zu 17.%

Die Jahre 1949-1955/56: von Streiks zum individuellen Widerstand

Zum Hohepunkt des Stalinismus (1949-1955) wurden Streiks aufgrund drohender
Repressionen immer seltener von den Arbeitern genutzt, um fir ihre Rechte zu

23 CHUMINISKI, Strajki..., 50.

24 SPUTEK-WROBLEWSKA, 348.
25 PACZKOWSKI, 35-36.

26 Ebenda, 108.
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kampfen. Stattdessen vermehrte sich der gesellschaftliche Protest, in Form von
Flugblattern und anonymen Anschriften in Betrieben. Sehr oft kritisierten diese die
Arbeitsbedingungen, u.a. driickten sie ein negatives Verhéltnis zum Arbeitswettkampf,
der an die sowjetischen Stachanow- Bewegung ankniipfte, mit Aussagen wie diesen
aus:

¢ ,Mdchtest du sorgenfrei ableben, arbeite wie Pstrowski [der bekannte Stoarbeiter im

Bergbau in Oberschlesien nach 1945 - R. K.]”

o ,Wir méchten leben und nicht im Krankenhaus liegen, so wie der Pstrowski”

e ,Arbeiten werden wir, aber weg mit dem Arbeitswettkampf!”
Man bemihte sich, die sogenannten StoBarbeiter zu demutigen. Ein im
Oberschlesischen Industriegebiet bekannter Vorzeigarbeiter, der Bergmann
Franciszek Apryas, wurde sogar Opfer tatlicher Ubergriffe. Die Tater wurden von
den Funktiondren des Amtes fir Sicherheit festgenommen, da ihnen vorgeworfen
wurde den Beschadigten wahrend sie ihn schlugen als ,sowjetischen Onkel” oder
~Kommunisten” beschimpft zu haben.?
In der Periode des sogenannten Stalinismus kam es in Polen nur zu einem Massenstreik in
den Bergwerken im Oberschlesischen Industriegebiet. Dieser ereignete sich im Jahr 1951,
als Reaktion auf veranderte Arbeitsbedingungen.
Schon 1950 traten die verscharften Vorschriften lber Arbeitsdisziplin im Bergbau in
Kraft. Fir unentschuldigte Abwesenheit vom Arbeitsplatz ab vier Tagen drohte den
Arbeitern Sonderschichten bei auf 75% reduziertem Lohn. Die nachste Sanktionsstufe, bei
Nichterbringung der Zwangsarbeit, war eine sechsmonatige Haftstrafe.
Am folgenreichsten wirkte sich in den oberschlesischen Bergwerken die Arbeitszeitverlangerung
aus. Sie stieB3 auf den Widerstand der Belegschaften in Oberschlesien die die Achtung die
Bergleute und deren Arbeit im 19. Jahrhundert genossen hatten noch lebhaft erinnerten.
Ahnlich stellte sich die Situation im Dombrauer Kohlbecken dar, wo viele Riickwanderer tétig
waren, die andere Arbeitsbedingungen gewdhnt waren. 1951 wurde die Verschérfung der
Arbeitsnormen durchgesetzt: der Arbeitstag wurde um eine Stunde verlédngert und es wurden
besondere, verlangerte Arbeitstage eingefiihrt, indem eine zusatzliche Nachtschicht eingefiihrt
wurde. Zudem wurden ausgewdhlte Sonn- und Feiertage zu Werktagen erklart. Insgesamt
wurden so 33 zusétzliche Werktage geschaffen. Im Ministerium fiir Offentliche Sicherheit wurde
schon im Voraus damit gerechnet, dass diese Anderungen den Widerstand der Belegschaften
verursachen wiirde. In einer besonderen Anweisung wurde gewarnt, dass ,der Klassenfeind
die Arbeitsbedingungenabanderung zur Stiftung der Unruhe unter den Arbeitern und zur
Verbreitung der feindlichen Propaganda sowie zum Streiken und Konflikten ausnutzen werde” 28
Trotz der Vorbereitungen im Ministerium traten die Arbeiter im Industriegebiet in
Massenstreiks. Im Marz 1951 weigerten sich die Bergleute im , Grodziec-Bergwerk” hinauf

27 CHUMINSKI, Jedrzej: Wptyw socjalistycznego wspétzawodnictwa pracy na stosunek $rodowiska robotniczego do
obowigzkéw pracowniczych 1945-1956, in: Wspdtzawodnictwo pracy w Zyciu gospodarczym, spoteczno-politycznym
i propagandzie PRL, TRACZ, Bogusfaw (Hg.), Katowice 2008, 38-39.

28 KOCHANSKI, 375.
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zu fahren, als Widerspruch gegen die Arbeitszeitverlangerung.?” Am 3. April begann der
groBte Streik im Dombrauer Kohlbecken. Am Streik nahmen die Bergleute der Gruben:
.Czerwona Gwardia”, ,Jowisz" und , Kazimierz — Juliusz” teil und es protestierten sowohl
Parteimitglieder, als auch Parteilose.

Nach einigen Streiktagen wies Roman Zambrowski Edward Gierek, der zum damaligen
Zeitpunkt an der Zentralen Parteischule ausgebildet wurde, zu den Streikenden aus dem
»Kazimierz- Juliusz- Bergwerk” hinab zu fahren. Gierek Uberzeugte sie davon den Streik zu
beendigen. Dem Beispiel dieser Grube folgten weitere Bergwerke, obwohl ihre Forderungen
nichterfllltwurden. Nach der Streikbeendigung wurden die Parteistrukturenin den ,, Czerwona—
Gwardia” — und der ,Jowisz”-Grube von Gierek aufgeldst. Wider seiner Versicherungen kam
es zu Festnahmen unter den Streikteilnehmern und die , Sonderkommission zur Bekampfung
der Missbréuche und wirtschaftlichen Schéden” verurteilte die Bergwerksarbeiter zur
Arbeitslagerstrafe.®*® Dennoch legten diese Ereignisse den Grundstein der spateren Kariere
Edward Giereks im Oberschlesischen Industriegebiet und trugen nach 1956 zur Popularitat
des Politikers bei, der von den Schlesiern als , einer von ihnen” angesehen wurde.

In Féllen, in denen Streiks nicht im Rahmen von Verhandlungen beigelegt werden konnten,
griffen die Behdrden auf StrafmaBnahmen und Streikbrecher zuriick. Die Rolle der letzteren
spielten in oberschlesischen Gruben Zwangsarbeiter. Am 27. April 1951 driickte der damalige
Minister fir Nationalverteidigung, Marschall Konstanty Rokosowski in einem Sonderbefehl sein
Lob fir das 5. Arbeitsbataillon aus, das wahrend des Streiks der zivilen Bergwerksarbeiter in
der ,Jowisz"-Grube, am 2. April 1951, weiter arbeitete.?" Seit dieser Zeit wurde die Anzahl
der Arbeitssoldaten erhoht. Im Jahr 1953 bildeten sie in den Bergwerken in Zabrze bereits
12% der gesamten Belegschaft und ersetzten die allmahlich freigelassenen deutschen
Kriegsgefangenen.®?

In der Bewertung der Streiks in Oberschlesien und im Industriegebiet/im Oberschlesischen
Industriegebiet im Jahr 1951 dominierte eine primitive stalinistische Ideologiesprache.
Das Zentralkomitee der Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei stellte in seinem Brief
an die Aktivisten im Kreis Bedzin fest, dass der Streik von der Tatigkeit ,bezahlte[r]
Bourgeoisieknechte und GroBgrundbesitzer” sowie , der rechten polnischen Sozialistischen
Partei-Freiheit, Gleichheit, Unabhangigkeit”, Christdemokraten, /.../ Sanacja—
Provokateuren, und auch [durch den] ,amerikanischen Imperialismus” verursacht wurde.®
Erst die Einigung auf den 7,5-Studentag, sowie der Verzicht auf Werksonntage und auf die
Arbeit von Haftlingen und Soldaten, die nach 1956 erzielt wurde, verbesserte die Lage der
Bergwerkarbeiter und die Stimmung in den Gruben.**

29 CHUMINISKI, Ruch..., 382f.
30 Ebenda, 389; ROLICKI, Janusz: Edward Gierek. Zycie i narodziny legendy, Warszawa 2002, 57f.
31 KOCHANISKI, 381.

32 FRUZYNSKI, Adam: Zabrzanski przemyst wydobywczy i cigzki 1933-1989. Wybrane aspekty, in: W kregu kultury
i przemystu. Studia z dziejéw Zabrza w XX wieku, GOYASZ, Zbigniew (Hg.), Katowice 2015, 226.

33 CHUMINISKI, Ruch..., 389.

34 FRUZYNSKI, Adam: Rybnicki Okreg Weglowy w okresie Polski Ludowej, in: Studia z dziejéw ziemi rybnicko-
wodzistawskiej w latach 1945-1989, DZIUROK, Adam — KLOCH, Bogdan, Rybnik 2011, 388.
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Insgesamt wurden in den Jahren 1949-1952 in der Woiwodschaft Schlesien/Kattowitz
28 Streiks organisiert, darunter zehn im Jahr 1949, sechs 1950, zehn 1951 und zwei 1952.%

Die Jahre 1956-1970: von Streiks zur Normalisierung

Leider sind die dkonomischen Streiks nach 1956 im Oberschlesischen Industriegebiet bisher
nicht erforscht, was die Angabe der genauen Informationen zu diesem Thema verhindert. Zurzeit
verfigen wir nur Uber einzelne Beschreibungen aus unterschiedlichen Betrieben und Ortschaften
die von den Hohepunkten der gesellschaftlich-politischen Krisen berichten. Tatsachlich kann diese
Zeit als Ruheperiode in der Region verstanden werden, was mit einer gesonderten Behandlung
der Region im Bereich der Wirtschaft in Verbindung zu bringen ist.

Die 1956 zustande kommenden Proteste wiesen Uberwiegend einen politischen Charakter
auf. Anhand der Streiks im Oktober 1956 in der Textilindustrie in Bielsko—Biata kénnen diese
beispielhaft geschildert werden. Wéhrend der Plenarsitzung des Zentralkomitees der Polnischen
Vereinigten Arbeiterpartei im Oktober 1956, die Wladyslaw Gomutka zum 1. Sekretar ernannte,
waren die Textilarbeiter in Bielsko zu jedem Zeitpunkt gut liber die Geschehnisse in Warschau
informiert. In den Betrieben in Bielsko riefen die PVAP Aktivisten zu Massenversammlungen
auf, die zum Ziel hatten, das Verhaltnis zu Gomutka zu kldren.* Die Lage in den stadtischen
Betrieben war jedoch generell sehr angespannt was beinahe zur Ausrufung eines Generalstreik
fihrte. Spontan wurden Kundgebungen und Massenversammlungen organisiert. Die
Forderung waren politischen, nicht 6konomischen Charakters: es wurde gegen das in Polen
eingefiihrte Regierungssystem protestiert, die Erlangung der Unabhéngigkeit sowie die
Abschiebung sowijetischen Soldaten gefordert. Das Stadtkomitee der PVAP in Bielsko-Biata
leitete eine Gegenaktion ein. Das Parteiaktiv (Parteimitglieder, Volkspolizei, die Funktionare
des Amtes fur Offentliche Sicherheit) wurde mobilisiert und verhinderte weitere Initiativen.
In den Betrieben in der Stadt wurden die Massenversammlungen veranstaltet, bei der , die
Unruhen in der Stadt” verurteilt wurden.

Ahnlich verlief die Krise des Jahres 1956 in ganzem Oberschlesischen Industriegebiet. Die
Passivitat der Behdrde in Bezug auf die Arbeiter schlug schnell um. Um die selten gewordenen
Streiks niederzuschlagen, griff das Ministerium des Inneren bereits am 4. September 1957
wieder nach den Einsatzmethoden der Sicherheitsdienstes. Zu diesem Zweck diente die
Verordnung Nr. 00168: ,im Zusammenhang mit der Aktivierung von feindlichen aufbrausenden
und unverantwortlichen Elementen in den Volkswirtschaftsbetrieben und mit Versuchen der
Ausnutzung von Unzufriedenheit Belegschaften”. Die Funktionére erhielten folgende Anweisung:
Jim Fall des Streikausbruchs soll die Kontaktmdoglichkeit der Streikorganisatoren mit den
Belegschaften anderer Betriebe verhindert werden” und es ,,soll der Gebrauch von Bestrafungen
in Bezug auf die feindlichen Personen und Gruppierungen vorhergesehen werden”.

35 Ebenda, 270.
36 Archiwum Panstwowe w Katowicach (Staatsarchiv Katowice), KM PZPR w Bielsku, Sign. 304/11/, 96f.
37 KOCHANISKI, Aleksander: Polska 1944-1991. Informator historyczny. Bd. 2, Warszawa 2000, 59.
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Die 1960er Jahre sind in der Woiwodschaft Katowice ohne Arbeiterproteste vergangen, was
jedoch nicht darauf zurlickschlieBen |&asst, dass es keine gesellschaftliche Unzufriedenheit
gab. Sie fand lediglich keinen Ausdruck in der Form von Streiks. Eine Teilsicherung der
Lage garantierte der von Edward Gierek getragene Ausbau der Privilegien fur Bergleute
der sich im breiteren Sinne positiv auf die Bewohner der Region als Ganzes auswirkte. Der
eigenartige , Gulaschkommunismus” in Oberschlesien sorgte wahrend der Krisen in Jahren
1970 und 1976 fir eine gewisse Ruhe, die Bergwerk- und Hittenarbeiter beteiligten sich
an diesen Streikwellen nicht.

Epilog 1970-1980/81: die Streiks stellen eine institutionelle
Opposition in Polen wieder her

Wegen der dominanten Stellung des Bergbaus in Oberschlesien, spielte die Lage der Branche
eine entschiedene Rolle in der Komposition der der Volksstimmung. Die Sicherung der
besonderen Arbeitsbedingungen und die ékonomischen Privilegien fur die Bergwerkarbeiter
brachten in den 1960er Jahren und in der ersten Halfte der 1970er Jahre eine gewisse Ruhe in
die Betriebe und es ereigneten sich keinen weiteren Streiks.

In Branchen wie dem Bergbau und der Energetik waren die Gehalter eindeutig am hdchsten:
Im Vergleich zu anderen Regionen Polens betrugen sie 150-190% des Durchschnittgehaltes.
In Branchen wie Transport-, Bauwesen und Staatsverwaltung verdiente Arbeitnehmer im
Vergleich dazu in etwa das damalige Durchschnittsgehalt. Neben dem Gehalt genossen
die GroBindustriearbeiter weitere sozialen Privilegien, die fir andere Gesellschaftsgruppen
unerreichbar waren. Dazu zdhlen neben den erheblich hoheren Gehéltern u.a. spezielle
Geschafte, in denen ausschlieBlich Bergleute einkaufen konnten und privilegierte
Sozialeinrichtungen (eigene Erholungsheime, eigene Krankenversorgung, eigenes
Berufsschulsystem, usw.).

Als die Streiks nach den Preiserhdhungen in Jahren 1970 und 1976 ausbrachen, wurde Edward
Gierek, zumindest offiziell, eine gewisse Unterstltzung seitens der Arbeiter aus Oberschlesien
zuteil. Am 2. Juli 1976, als Edward Gierek schon das Amt des 1. Sekretars der PVAP bekleidete,
wurde in einer neuen Multifunktionsarena in Katowice eine Unterstlitzungskundgebung
veranstaltet, die von allen Fernseh- und Radiokanalen tibertragen wurde. An der Kundgebung
nahmen Arbeiterdelegationen in traditionellen Uniformen aus allen Bergwerken und Hitten
der Region teil. Damals berief man sich nicht auf die Parteiparolen, sondern auf die nationale
Einheit. Als der Saal die Worte ,Parteil Gierek!” zu skandieren begann, antwortete der 1.
Parteisekretar , Partei! Polen!”. Fur viele war das eine sichtbare Trendwende, die die PVAP
wieder in Richtung des nationalistischen Kommunismus leiten wirde.

In der zweiten Halfte der 1970er Jahre waren solche Beteuerungen nicht mehr ausreichend.
Wegen der besonderen Bedeutung des Kohlexports fiir die Handelsbilanz wurden die
Bergleute starker ausgebeutet. Um die Abbaumengen zu steigern, wurde ihre Arbeitszeit
verlangert, sie wurden zum Verzicht auf Feiertage angehalten, woran der Berufsethos
und der traditionelle Lebensstil der Bergmannsfamilien zu Grunde gingen. Massenweise
wurden Arbeiter aus anderen Regionen Polens herangeholt, Bergwerkswohngebiete
wurden geléscht und es wurde das Ziel verfolgt, den Alltag in Oberschlesien zu laizisieren.



ARTICLES Gesellschaftlicher Widerstand: die wirtschaftlichen
54 Ryszard KAGIMAREK und politischen Streiks in Polen und im oherschiesischen
Kazimierz MIROSZEWSKI Industriebezirk nach dem Zweiten Weltkrieg (1944-1970)

Der Auftakt zu den Verédnderungen zum Schlechteren war die Verabschiedung des neuen
Arbeitsgesetzbuches, das kein Recht auf Streik vorsah, obwohl dies von der Internationalen
Arbeitsorganisation als ein Grundrecht anerkannt wurde. Einen Wendepunkt bildete jedoch
unter den Arbeitern in der Oberschlesischen Industriegebiet die Arbeitszeitverlangerung,
um die Kohleabbau zu steigern. Ahnlich wie im Stalinismus griff man nach dem Mittel
des Arbeitswettkampfs, um langfristig den Steinkohleabbau auf 200 Mio. Tonnen pro Jahr
zu steigern. Um dies sicherzustellen sollte unter anderem ein neues, Vier-Schicht-System
eingeflhrt werden Die Untertage beschaftigten Bergleute sollen weiterhin 7,5 Stunden
téglich arbeiten, jetzt aber durchgangig (die Schichten wechselten direkt vor Ort:
3 Abbauschichten und 1 Vorbereitungsschicht). Diese Form der Arbeitsorganisation wurde
Ende der 1970 Jahre zusatzlich verscharft. Damals wurde das 4-Brigaden-System, also
Dauerbetrieb eingeflhrt, was Bergbauminister Witodzimierz Lejczak am 4. Dezember 1977
offiziell verkiindete. Die Bergleute arbeiteten jetzt ununterbrochen (jeden Tag 3 Brigaden
in 4 Arbeitsschichten, 1 Brigade ruhte 2 Tage aus).®®

Das neue System stieB3 jedoch auf Schwierigkeiten: Die Zeit Ausfille zu beseitigen war
knapp, eine steigende Unfallrate und die reale Verlangerung der Arbeitszeit, die fiir den
einzelnen Bergmann 36 Schichten im Monat bedeutete. Ein weiterer Faktor von groBer
Bedeutung hatte, war der offizielle Protest der katholischen Kirche gegen das neue
Arbeitssystem. Der Katowicer Bischof Herbert Bednorz forderte, dass der Sonntag wieder
als Feiertag praktiziert werden soll. Trotz dieser Proteste wurde das neue Arbeitssystem
eingeflhrt und Kraft der Verwaltungsanordnungen funktionierte bereits 1980 in 29 von
66 Bergwerken in Oberschlesien nach dem neuen System.*

Aus diesem Grund, wurden die Bergleute zum ersten Mal seit den 1950er Jahren, trotz ihrer
privilegierten ékonomischen Position, zu einer der wichtigsten Stimmen der Gesellschaft
wahrend der Proteste im Jahr 1980.

Die Streikwelle, die sich 1980 in Polen ausbreitete, trug zur einer relevanten
Systemschwankung bei. Die Woiwodschaft Katowice galt langere Zeit als eine Oase der
Ruhe auf der Karte des protestierenden Landes. Die erste ernste Streikprobe wurde am
1. August 1980 in Tychy, in der Kunststofffabrik , Erg” in Tychy-Bierun Stary unternommen.
Damals gelang es den Behdérden, die Eskalation der Proteste zu verhindern. Die immer
groBer werdende Spannung flhrte in der zweiten Augusthalfte zu weiteren Aktionen. Am
21. August trat als Erste die Ausbaufabrik ,Fazos” in Tarnowskie Géry in den Streik, eine
Woche spater wurde bereits in anderen Betrieben in der Woiwodschaft protestiert. Ein
Teil der Proteste wurde erfolgreich niedergeschlagen, aber die Streiks in den Bergwerken
in Jastrzebie (,Manifest Lipcowy”, ,Borynia”) und in der ,Katowice”-Hitte konnten
nicht verhindert werden.* Nachdem eine Delegationen in die Manifest-Lipcowy — Grube

38 FRUZYNISKI, Rybnicki..., 406.
39 Ebenda, 406.

40 NEJA, Jarostaw — KURPIERZ, Tomasg: Region élqsko—qurowski NSZZ , Solidarnoé¢”, in: NSZZ ,,Solidarnoé¢” 1980
1989. Bd. 6, Polska Potudniowa, KAMINSKI, tukasz — WALIGORA, Grzegorz (Hgg.), Warszawa 2010, 149f.



CENTRAL EUROPEAN PAPERS 2018/W/1 99

abordnet worden waren, wurde ein Uberbetriebliches Streikkomitee gewshlt, und am
3. September 1980, also noch vor der Danziger Vereinbarung, wurde eine Vereinbarung in
Jastrzebie unterzeichnet, in der neben den 21 Forderungen aus Pommern die zusatzlichen
dkonomischen Forderungen aus dem Oberschlesischen Industriegebiet gestellt wurden.
Diese beinhalteten unter anderem Folgendes:

¢ Abschaffung der Wochenendarbeit an Samstagen und Sonntagen ab 1. Januar 1981,
Lohnerhdhung in den Bergwerken,

e Erweiterung der Brancheprivilegien: der tarifvertraglich zugesicherte Bonus, den die
Bergleute zu Jahresende erhielten (die sog. Bergmannkarte) sollte ab jetzt unabhangig
von entschuldigter Abwesenheit bei der Arbeit ausgezahlt werden.

Die wichtigste Folge der Auguststreiks und der danach unterzeichneten Vereinbarungen
war die Zustimmung der Behdrde zur Grindung der freien und unabhingigen
Gewerkschaften und das Zugesténdnis des Rechts auf Streik. Wie sich spater herausstellte,
trugen die auf diese Art gegriindeten Gewerkschaften zur Entstehung einer Bewegung
bei, die trotz der Einfiihrung einer Militardiktatur im Jahre 1981 bis zum Ende der 1980er
Jahre Uberdauern sollte und in einer neuen internationalen Realitat zur Widererlangung
der Unabhéngigkeit und der vollen Selbststandigkeit Polens beitrug.

Zusammenfassung

Die Streiks hatten eine unterschiedliche Bedeutung in den einzelnen Geschichteperioden der
Volksrepublik Polen. Die Geschichte der oberschlesischen Streiks (besonders in Jahren 1956~
1980) unterscheide sich im hohen Maf3e von der in anderen Regionen Polens (Tabelle 8).

Tabelle 8 Bedeutung der Streiks fiir den gesellschaftlichen Widerstand in Polen in
Jahren 1944-1981

Jahre

Streikumfang

Folgen fiir den gesellschaftlichen
Widerstand

Oberschlesisches
Industriegebiet

1944-1948/49

Zahlreiche
o6konomische Streiks
in den Betrieben

in den wichtigsten
Industriebezirken

Auseinandersetzung zwischen
verschiedenen gesellschaftlichen Kréften
und dem neuen System

Teilnahme der
Mehrheit der Betriebe
des OIGs

1949-1955/1956

Begrenzung des
Umfangs aufgrund von
Repressionen

Immer groBere Machtlosigkeit der Arbeiter,
der gesellschaftliche Widerstand ist zu
einem personlichen Widerstand geworden

Streiks in den
Bergwerken nach
Arbeitszeitverdnderung

Gesamtpolnische
Massenstreiks, gleicher
MafBen kurzfristig und

Normalisierung wéahrend der ganzen
Periode, unterbrochen durch politische
und ideologische gesellschaftliche

Politische
Demonstrationen in
den Betrieben im

Kiste im Jahre 1970

geworden, sehr schnell kam es zu einer
Beruhigung der Gesellschaft

1956-1970 politisch Proteste: 1956-57 politische Streiks, Oktober 1956
1958-66 ,Religionskrieg”, 1968 Protest
der Akademiker
Protest und Streikwelle | Protest an der polnischen Kiste ist Keine Streiks und
1970-1976 an der polnischen zu keinem gesamtpolnischen Protest Proteste
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. Folgen fiir den gesellschaftlichen Oberschlesisches
Jahre Streikumfang Widerstand Industriegebiet
beschrankte sich auf Protest tragt zur Herausbildung einer Keine Streiks und
8 wenige Streiks im politischen Opposition bei Proteste
1976-1980 Umfeld der Industrie
im Jahr 1976
Gesamtpolnische Streiks als Zeichen einer sich Streiks im OIG werden
Streiks selbst begrenzenden Revolution, mit einer separaten
1980-1981 Institutionalisierung des gesellschaftlichen | Vereinbarung in
Widerstands (freie Gewerkschaften-NSzZZ Jastrzebie beendet
Solidarnos¢

Aufteilung anhand: PACZKOWSKI, Andrzej: Strajki, bunty, manifestacje jako ,polska droga” przez socjalizm,
Poznan 2003, 23-24.

In den 1940er Jahren und zum Anfang der 1950er Jahre nahm das Oberschlesische
Industriegebiet einen zentralen Rolle in den Handlungen der Streikbewegung ein. Nach
1956, aufgrund der Herausbildung einer Sonderrechtesystems fir die Schwerindustrie
wurden, im Gegensatz zu anderen Regionen, fir fast zwei Jahrzehnten (60er und 70er
Jahre) keine Betriebe im dem Gebiet bestreikt.

Das System wird heutzutage mit Edward Gierek (zuerst der 1. Sekretér des
Woiwodschaftskomitees der PVAP in Oberschlesien, spéter der 1. Sekretdr des
Zentralkomitees PVAP) assoziiert. In der Sozialpolitik schuf er eine Form des
Gulaschkommunismus, ein Model, das auch von Erich Honecker erfolgreich in DDR
praktiziert wurde. Die oberschlesische Form dessen unterschied sich von anderen Regionen
Polens: aufgrund von Geldknappheit und eines Mangels an politischem Willen war es
unmaoglich, eine flachendeckenden , Wohlfahrtsstaat” zu gestalten.

Die Ereignisse in Pommern bildeten einen Ausgangspunkt fiir Streiks in oberschlesischen
Bergwerken und Hutten, und in Folge dessen in der Mehrheit der Betriebe die mit diesen
Branchen verbundenen waren. In Hinsicht auf die Bedeutung der oberschlesischen Industrie
fir ganz Polen, kann festgehalten werden, dass der Erfolg von ,,Solidaritat” 1980 ohne die
Geschehnisse in Oberschlesien kaum moglich gewesen ware.
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Streikbewegung in Tschechoslowakei
in den Jahren 1945-1948

Strike movement in Czechoslovakia
in the years 1945-1948

prof. PhDr. Dusan JANAK, Ph.D.

Abstract

Der Beitrag fasst die ersten Ergebnisse von Erforschung der Arbeiterstreikbewegung in der
Tschechoslowakei zwischen den Jahren 1945 und 1948 zusammen, die im Rahmen des von
der Grant-Agentur der Tschechischen Republik unterstltzten Projekts ,Industriearbeiter
in den tschechischen Landern zwischen 1938 und 1948" herausbekommen sind. Durch
Recherchen im Archiv des Tschechisch-Mé&hrischen Gewerkschaftsbundes in Prag, im
Archiv der Sicherheitsdienste und in anderen Archiven sind Daten zu 262 Streikaktionen
gesammelt worden — fast doppelt so viele als die bisher aus der Tschechoslowakei zwischen
1946 und 1948 bekannten Streikaktionen.

Aufgrund von Analyse der einzelnen Streikaktionen in der tschechischen Industrie
konnten innerhalb der untersuchten Zeitspanne sechs Entwicklungsstufen der
Arbeiterstreikbewegung erschlossen werden. Die erste, die von Mai 1945 bis Juni 1946
dauerte, brachte mit sich eine geringe Anzahl von Streiks, die zumeist politisch bedingt
waren und Prototype verschiedener Formen politischen Zwangs darstellten, die vom
Jlinken Kartell” der Kommunistischen Partei der Tschechoslowakei und der Revolutionaren
Gewerkschaftsbewegung eingesetzt wurden. Nach einer kurzen Pause im Sommer 1946
nahm die Intensitat der politisch motivierten Streiks zwischen Oktober 1946 und Marz
1947 im Rahmen des sogenannten Streits um beschlagnahmtes Eigentum erneut zu, bis
sie bei dem bekannten Warnsdorfer Streik ihren Hohepunkt erreichte. Fast drei Fiinftel der
Konflikte in dieser Phase bestanden jedoch aus Streiks, die durch soziale Bedlrfnisse oder
Lohnforderungen motiviert waren und die in vielen Fallen mit politisch motivierten oder
organisatorische Verdnderungen anfordernden Streiks zu vergleichen waren. Nach einem
weiteren Riickgang der Streikintensitatim Friihjahr 1947 folgte in der Zeitspanne von Beginn
des Sommers 1947 bis Januar 1948 eine groBBe Welle spontaner Proteststreiks gegen die
Neueinfihrung von LeistungsentgeltmalBnahmen und Anordnung von Leistungsstandards.
Verteidigungsstreiks der Arbeiter gegen Lohnsenkungen und mangelhafte Warenlieferung
horten nach Februar 1948 zeitweilig auf. Im Sommer 1948 brachen sie jedoch in
zahlreichen Fabriken erneut aus. Die Mehrheit von ihnen dauerte kaum ein paar Stunden,
mit Ausnahme des dreitédgigen Streiks in der schlesischen Baumwollefabrik in Frydek, der
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die Fabrikgrenzen Uberschritt und mit Aufbruch von Solidaritatsstreiks im benachbarten
Schwerindustriegebiet von Ostrava drohte. Die Staatssicherheit (StB) hatte wahrend der
Streikbeseitigung zwar noch nicht eingegriffen, hatte sie jedoch dauernd tberwacht und
sobald die Drohung eines Streiks vorliber war, zégerte sie nicht, gegen die flhrenden
Personlichkeiten des Streiks rasch fortzuschreiten.

Schliisselworter

Tschechoslowakei 1945-1948, Industriearbeiter, tschechische Industrie, Streikbewegung,
Streikarten und Periodisierung

Abstract

The contribution summarizes the first findings of the research into labour strike movement
in Czechoslovakia between 1945 and 1948 which has been undertaken as part of the Czech
Grant Agency project “Industrial Workers in the Czech Lands between 1938 and 1948".
During the research in the All-Union Archive of the Czech-Moravian Confederation of Trade
Unions in Prague, the Archive of Security Services and in other archives, data on 262 strikes
were gathered — nearly twice the number of hitherto known strikes in the years 1946-1948
in Czechoslovakia.

Based on the analysis of strikes in Czech industry, six stages of the labour strike movement
may be found within the observed period. First of them, lasting from May 1945 to June
1946, only brought a minimum number of mostly political strikes which represented the
prototypes of various forms of political coercion used by the “left-wing cartel” of the
Communist Party of Czechoslovakia and of the Revolutionary Trade Union Movement.
After a short break in the summer of 1946, the intensity of political strikes from October
1946 to March 1947 increased again in the context of the so-called battle over seized
property and culminated in the well-known Varnsdorf strike. Yet, nearly three-fifths of
conflicts at this stage consisted of strikes for social or wage demands which were in many
cases comparable by their scope with the political strikes or strikes for a variety of personal
or organizational changes. After a further decline in the intensity of strikes in the spring
of 1947, then, the period from the beginning of the summer of 1947 to January 1948
was dominated by a wave of spontaneous protest strikes against the introduction of new
performance standards and piecework pay.

The post-February defensive worker strikes against the lowering of wages and poor
supply stopped for a transitional period. However, in the summer of 1948, they broke
out in dozens of factories again. The majority of them only lasted for a few hours, with
the exception of the three-day strike in Silesian cotton plants in Frydek which reached
beyond the boundary of a single plant and threatened with calling solidarity strikes in
heavy industry in the Ostrava region. The State Security (StB) did not yet intervene during
their liquidation, but they continuously monitored them and, as soon as the threat of
a strike had passed, they did not hesitate to take hard measures against the leading
figures.
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Einleitend

Streiks, d. h. teilweise odervollstandige Arbeitsstillegung bei der Anforderungsdurchsetzung
der Arbeiter erscheinen bereits tief in der Vergangenheit, erstin der modernen Gesellschaft
werden diese einen von den Grundzwangsmitteln der Arbeiter und Arbeitnehmer.

In der vorliegenden Studie wollen wir die ersten Forschungsergebnisse der Streikbewegung
in der Tschechoslowakei in den Jahren 1945-1948 vorstellen. Es handelte sich um einen
Bestandteil der breiteren Forschung Uber die Industriearbeiter in den tschechischen
Landern," die auf bisher unverarbeitete oder nicht ausreichend verarbeitete Probleme
gerichtet wurde. Im Beobachtungszeitraum gehérten dazu z.B. Fragen der sog. nationalen
Sduberung in der Industrie, die eng mit dem Thema der Retribution, Konfiskation und
Verstaatlichung, Arbeiterbeziehungen und politischen Parteien, Struktur und Tatigkeit der
Vertretungsbehorden der Arbeitnehmer in den Werken und Betrieben oder Beteiligung der
Arbeiter an politischen und sozialen Zeitkonflikten. Gerade im letztgenannten Themenkreis
stellen die Streiks eines der Schliisselprobleme dar, auch wenn sie in irgendeiner Form in
allen anderen Themenkreisen vertreten sind.

Dennoch wurde der Streikforschung bisher keine kontinuierlichere Aufmerksamkeit
gewidmet. In der kommunistischen Geschichtsschreibung wird nur ein enger Kreis von
politischen Streiks erfasst, vor allem sog. Kémpfe um das konfiszierte Vermégen zum
Jahreswechsel 1946-1947, das im Geist der zeitgendssischen Ideologie interpretiert
wurde; dhnlich wurde auch der Generalstreik im Februar 1948 als ein Legitimitatssymbol
des kommunistischen Staatsstreichs verstanden. Nach dem Fall des Kommunismus und
der Archivéffnung konzentrierte sich die Aufmerksamkeit der Historiker vor allem auf
bisher tabuisierte Themen und ,weif3e Flecken” im Zeitraum nach dem Februar und in
diesem Zusammenhang wurden auch groBe Arbeiterstreiks und —Proteste insbesondere
in den Jahren 1951 und 1953 erforscht.? Erst zu Beginn des neuen Jahrtausends wurden

1 Die Studie entstand im Rahmen des Projekts der Grant-Agentur der Tschechischen Republik Nr. 13-10279S
.Industriearbeiterstand in den Tschechischen Landern in den Jahren 1938-1948" in den vergangenen funf Jahren.
An dem gemeinsamen Projekt des Instituts fiir die Zeitgeschichte der Wissenschaftsakademie der Tschechischen
Republik in Praha (Prag) und der Fakultat fir die 6ffentliche Politik der Schlesischen Universitat in Opava (Troppau)
— was sich der Nachkriegszeit betrifft — beteiligten sich auch die Mitarbeiter des Gewerkschaftsarchivs der
Tschechisch-Mahrischen Konféderation der Gewerkschaftsverbande, des Archivs der Sicherheitsdienste und des
Staatlichen Regionalarchivs in Praha (Prag).

2 Vgl. z.B. KAPLAN, Karel: Ceskoslovensﬂko v letech 1948-1953 [Tschechoslowgkei in den Jahren 1948-1953],
Praha [Prag] 1991; JIRASEK, Zden&k — SULA, Jaroslav: Velké penézni loupe? v Ceskoslovensku 1953 aneb 50:1
[Ein groBer Geldbetrug in der Tschechoslowakei 1953 bzw. 50:1], Praha [Prag] 1992; PERNES, Jifi: Arbeiter
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im Rahmen der Sozialgeschichte Anstrengungen unternommen, diese Problematik
im breiteren Zeitrahmen seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges bis zum Jahre 1968
systematischer zu beschreiben. Dem verfolgten Zeitraum widmeten sich diese nur
marginal.

Die Streikforschung im Ubergangszeitraum der sog. Dritten Republik ist sowohl in Bezug
auf die Streikaufgabe bei der Durchsetzung der wirtschaftlichen und sozialen Interessen
von Arbeitern und Arbeitnehmern gegen Arbeitgeber als auch im Zusammenhang der
Lésung von allgemeinen Zeitproblemen und politischen Konflikten zu verstehen, zu denen
es nicht nur im Zusammenhang mit der Retribution, Konfiszierung und Verstaatlichung,
sondern auch bei der Besetzung von Fihrungspositionen in den Industriewerken und
Betrieben, durch die zentrale Planung und Erfillung des zweijdhrigen Plans usw. kam. Es
ist zu erwahnen, dass die systematische Forschung im Rahmen des Zuschussprojekts nur in
den tschechischen Landern verlief, also die Angaben Uber Streiks in der Slowakei nur einen
Bruchstiickcharakter haben.

Im nachfolgenden Text bewerten wir den aktuellen Bearbeitungsstand der Streikbewegung
und heuristische Madglichkeiten der Forschung. Die Teilergebnisse der Forschung
vergleichen wir mit der Interpretation der bereits bekannten Streiks vor allem in der
alteren Literatur. Dann versuchen wir, die Streikzahl in den tschechischen Landern sowie
in der Tschechoslowakei zu definieren, die Dynamik der Streikbewegung anzuzeigen
und die grundlegenden Etappen seit dem Mai 1945 bis Dezember 1948 zu begrenzen.
AnschlieBend fassen wir die bestehenden Forschungsergebnisse zusammen und legen
weitere Perspektiven und Méglichkeiten nahe.

Literatur und Quellen: ideologische Fiktion und Tatsachlichkeit

Bei der oberflachlichen Bekanntschaft mit der Literatur konnte es scheinen, dass den
Streiks in den Jahren 1945-1948 schon eine betrachtliche Aufmerksamkeit gewidmet
wurde. Die Realitdt ist jedoch ganz anders. Im Allgemeinen kann man sagen, dass
bis zum Jahre 1989 die Streiks im 19. und 20. Jahrhundert h&dufig das Thema der
marxistischen Geschichtsschreibung waren. Die Streiks wurden jedoch vom Gesichtspunkt
des ,Klassenkampfs”, Organisation der sozialistischen und kommunistischen
Arbeiterbewegung sowie Entwicklung der Gewerkschaften und politischen Parteien

Unruhen in der Tschechoslowakei im Jahre 1953, in: Volkserhebung gegen den SED-Staat. Eine Bestandaufnahme
zum 17. Juni 1953, ENGELMANN, Roger - KOWALCZUK, Ilko-Sascha (Hgg.), Géttingen 2005, 124-133; PERNES,
Jifi: Délnické nepokoje v Ceskoslovensku v 50. letech [Arbeiter Unruhen in der Tschechoslowakei der 50er
Jahre], in: Ceskoslovensko 1945-1992. Sbornik piispévki odborného historického seminare pro ucitele déjepisu
zékladnich a stfednich skol, VACULIK, Jaroslav — MIHOLA, Jifi (Hgg.), Brno [Briinn] 2007, 73-80; PERNES, Jiti:
Krize komunistického rezimu v Ceskoslovensku v 50. letech 20. stoleti [Krise des kommunistischen Regimes in
den 50er Jahren des 20. Jahrhundrts], Brno [Briinn] 2008; STATNIK, Dalibor: Sanké&ni pracovni prévo v padesatych
letech: vladni nafizeni o opatfeni proti fluktuaci a absenci ¢. 52/1993 Sb. [Sanktionsarbeitsrecht der fiinfziger
Jahre: Regierungsanordnungen und MaBnahmen gegen Fluktuation und Absenzen Nr. 52/1993 G.], Praha [Prag]
1994, u.a.
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verfolgt. Bis auf wenige Ausnahmen in den 60er Jahren und in der zweiten Halfte der 80er
Jahre handelte sich also um Auffassung der Streiks als Teil der politischen Geschichte.?
Auch in den Jahren 1945-1948 richtete sich die Aufmerksamkeit fast ausschlieBlich
auf politische Streiks gegen die Riickgabe der konfiszierten Betriebe, die von Februar
bis April 1947 die Kommunisten und Revolutionsgewerkschaftsbewegung (Revolué¢ni
odborové hnuti, im Folgenden ,ROH” genannt) organisierten. Diese Richtung erdffnete
schon in den friihen 60er Jahren Karel Razicka, der sich auf die Analyse nur 4 wichtigster
Streiks konzentrierte: Demonstrationsstreik der Arbeitnehmer im ,Werk Zatka in Ceské
Budé&jovice (Budweis)” Anfang Februar 1947, der am 3. Februar 1947 im Mihlwerk des
Unternehmens Monopol Bfi Zatkové in Brezi bei Ceské Budéjovice (Budweis) stattfand,
sog. Varnsdorfer-Streiks gegen die Rickgabe von Eichlers Fabrik an Emil Beer am
5. Mérz 1947 bezeichnet als Hohepunkt dieser Streikwelle und ,zwei neue gefahrliche
Streikkdmpfe” — ein Warnstreik der Bauarbeiter in Brno (Briinn), Kladno und Ostrava
(Ostrau) fur die Verstaatlichung der konfiszierten Bauunternehmen am 11. Mérz und ein
neuer Streik der Arbeitnehmer von zwei Prager Fabriken Dr. F. Zatka und des erwdhnten
Mihlwerks Monopol B¥i Zatkové, der am 13 Marz 1947 ausbrach.*

Es ist zu bemerken, dass in der Arbeit auch marginale Erwahnungen Uber den Streik der
Arbeitnehmer von Skoda in Hradec Kralové (Kéniggratz) im Juli 1945 und den ,allgemeinen”
Streik in Ceska Trebova (Bémisch Tribau) im September 1945, die sog. nationale Sduberung
begleiteten, und den Streik in den Lebensmittelfabriken der Gebrider Zatka in Praha (Prag)
und Ceské Budéjovice (Budweis) fur die Verstaatlichung, bzw. Einfihrung der nationalen
Verwaltung Ende November 1945 erschienen.® Es ist interessant, dass er zwei spéatere Streiks
nicht reflektierte, an die die kommunistische Propaganda schon im Jahre 1948 erinnerte. Im
ersten Fall handelte es sich um den Streik fur die Unternehmenseinheit der verstaatlichten
Wirkerei Max Kohler zum nationalen Tovarna stdvkového zbozi in A (Asch), damit in dieser
Fabrik ein Teil der Arbeitnehmer aus anderem Betrieb aus dem ehemaligen Unternehmen
Christian Fischer a syn eingesetzt werden kann, der in die Slowakei verlagert werden sollte.
Der Streik zur Unterstitzung der Unternehmenseinheit brach angeblich in beiden Betrieben
wéhrend der 110. Regierungsversammlung am 21. Oktober 1947 aus, der von der Regierung
trotz Proteste der Nationalsozialisten genehmigt wurde. In den Archivquellen ist jedoch nur
der zweitagige Streik der Arbeitnehmer vom Unternehmen Christian Fischer a syn vom 5. bis

3 Naher dazu MACHACOVA, Jana: Vyzkum stavek v 19. a 20. stoleti v ¢eskoslovenské historiografii. Pristupy
Ceskych a slovenskych historikG [Streikforschung im 19. und 20. Jahrhundert in der tschechoslowakischen
Geschichtsschreibung. Auffassungen der tschechischen und slowakischen Historiker], in: Studie k socidlnim
déjindm [Studien zur sozialen Geschichte], Band 2 (9), MACHACOVA, Jana - MATEJCEK, Jifi (Hgg.), Kutna Hora
[Kuttenberg] — Opava [Troppau] — Praha [Prag] 1998, 143-144.

4 RUZICKA, Karel: ROH v boji o rozsiteni moci délnické tidy (1945-1948) [ROH im Kampf um die Machterweiterung
der Arbeiterklasse], Praha [Prag] 1963, 151-153, 159-165.

5 Ebenda, 30, 78-79. Ahnlich in geringfiigiger Weise erwéhnte Vaclav Vrabec einen einstiindigen Streik der
Bergarbeiter in Ostrava (Ostrau) im August 1945 fir die Unterstlitzung der Verstaatlichungsanforderungen.
VRABEC, Vaclav: ROH a znarodnéni 1945 [ROH und Verstaatlichung 1945], in: Odbory a nase revoluce. Sbornik
studii [Gewerkschaften und unsere Revolution. Studiensammelbuch], Praha [Prag] 1968, 155.
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6. November 1947 gegen Maschinendemontage und —Verlagerung nach Slowakei belegt.®
Auch beim Demonstrationsstreik gegen die Entnahme ,des Kaufhauses” (eher des
verwaltungs-betrieblichen Gebaudes) Nr. 412 in Usti nad Orlici (Wildenschwert) aus
dem Eigentum des nationalen Betriebs Spojené ceské a moravské bavinarské zavody
(im Folgenden ,SCMBZ” genannt) und seine Riickgabe an den ehemaligen Eigentiimer
B. Jandera unter Teilnahme der Arbeitnehmer von allen zwolf Betrieben im Nordostbdhmen
und Nordméhren wurde die ganze Angelegenheit mit dem falschen Streiktag am 3. Juni
1947 dargestellt, obwohl der Streik erst am 2. Juli 1947 stattfand.” Abgesehen von der
offenbaren Propagandafalschung von Ursachen, Streikverlauf sowie —Ergebnissen kénnte
der Grund zur Erléschung die Tatsache sein, dass es sich um komplizierte Félle handelte,
die im Sommer und Herbst 1947 geldst wurden, was natirlich den offiziellen Thesen tber
den berlihmten Sieg der ,arbeitenden Klasse” widerspricht und zeigt, dass Streitigkeiten
und Konfiskationen lange nach dem Hohepunkt der Streikwelle im Marz 1947 fortsetzten.
Im Jahre 1977 veroffentlichten E. Dvorakové und P. Lesjuk eine kurze Liste der tschechischen
und slowakischen Fabriken, in denen aus dhnlichen Griinden gestreikt wurde. Von den
tschechischen Landern gibt es da auBer der Unternehmen Zatka, Jandera und ,des
Generalstreiks im gesamten Bezirk Varnsdorf”, der falsch am 15. Mérz 1947 datiert wurde,
auch Nationalbetrieb Moravské energetické zavody (im Folgenden ,MEZ" genannt) in
Mohelnice (Mohelnitz), wo am 26. April 1947 die Arbeitnehmer gegen die Restitution der
ehemaligen Schmiedeberger Werkzeugfabrik streikten, Schuhfabrik Trojanek in Zdar nad
Sazavou (Saar), wo am 16. und 17. Juli 1947 gestreikt wurde, und die Fabrik von E. Frank
in Ceska Trebova (Bémisch Triibau). In diesem Fall handelte es sich um einen Streik in
der Tuchfabrik Emanuel Franke in der Nationalverwaltung. Gegen den Eigentiimer der
Fabrik wurde das Retributionsverfahren zuerst vor dem AuBerordentlichen Volksgericht
(MLS) und nachfolgend am 12. Oktober 1946 auch vor der Straferkenntniskommission
(TNK) eingestellt, wonach am 22. Oktober der wilde Streik ausbrach. In der Slowakei wird
der Streik gegen die Restitution von Tovérna na kévoviny bratfi Franckd in Sered'an, der

6 Cernég kniha kapitalistického hospodareni pred (norem 1948. Sbirka dokument( [Schwarzbuch des
kapitalistischen Wirtschaftens vor dem Februar 1948. Dokumentensammlung], Praha [Prag] 1948, 146 und 148;
Archiv bezpecnostnich sluzeb v Praze (Archiv der Sicherheitsdienste in Prag; im Folgenden ,ABS” genannt), Fond
304 Rizné bezpeclnostni spisy po roce 1945 (Verschiedene Sicherheitsschriften nach dem Jahre 1945), Karton
163, Inventareinheit 3 (weiter nach dem ublichen System in ABS ,sign. 304-163-3"), hlaseni Gtvaru 96010 Sboru
narodni bezpedénosti (Abteilungsmeldung 96010 der Korps fiir die Nationale Sicherheit; im Folgenden ,SNB”
genannt) Praha (Prag) [es ging um SNB-Landeskommandantur in Prag, Zemské velitelstvi SNB, im Folgenden ,ZV
SNB"” genannt — Anmerkung des Autors] Arbeiterstreik im Unternehmen Kristidn Fischer a synové in AS (Asch)
geschickt an die SNB-Hauptkommandantur (im Folgenden HV SNB genannt) im Innenministerium (im Folgenden
MV genannt) in Praha (Prag) vom 14. November 1947.

7 Cerné kniha kapitalistického hospodafent..., 149. Aus relativ zahlreichen Quellen z.B. Vieodborovy archiv
Ceskomoravské federace odborovych svazii (Gewerkschaftsarchiv der Tschechisch-Mahrischen Konféderation der
Gewerkschaftsverbande; im Folgenden ,VOA" genannt), Fond Ustfedni rada odbor( — organiza¢ni oddéleni
(Zentralrat der Gewerkschaften — Organisationsabteilung; im Folgenden ,,URO—Org.“ genannt), Karton 28,
Inventareinheit 125, Akt 3, Bericht des KOR-Sekretariats in Pardubice (Pardubitz) Gber Streikbewegung in KOR
vom 1. 10. 1947 geschickt an die URO-Org., 2 S.



CENTRAL EUROPEAN PAPERS 2018/W/1 65

wahrscheinlich im Mai 1947 stattfand, drei Tage dauerte und nachdem sich zu diesem
einige slowakische Fabriken sowie tschechische Werke desselben Nationalbetriebes
angeschlossen hatten, endete dieser Streik mit dem Sieg der Streikenden und weiter die
Streiks ,zur Lésung der Situation” in der Zuckerfabrik in Sladkovi¢ovo und Brauerei in
Poprad, die wir nicht vermerkt haben. Das Problem der offensichtlich zufélligen Auswahl
ist, dass neben den Namen des Werkes oder Betriebs keine weiteren Daten einschlief3lich
der Quelle vorhanden sind, aus der die Autoren gezogen haben.?

Mit den Bemiihungen der Kommunisten und ROH um die Verbreitung der Verstaatlichung
und Konfrontationen wegen den Konfiskationen vom Herbst 1946 bis zur Beschlussfassung
der Nationalen Front zu diesen Fragen Mitte Marz 1947 beschaftigte sich Ondfej Felcman.
Unter anderem beschrieb er die Kampagne fiir die Griindung der Nationalbetriebe
aus dem konfiszierten Vermdgen im Bauwesen, die mit den Kreisausschissen der
Bauarbeitergewerkschaft geflihrt wurde, und die am 11. Marz 1947 seinen Héhepunkt
mit den Demonstrationsstreiks in Brno (Briinn), Ostrava (Ostrau) und anderen Orten
erreichte. Er erinnerte auch an Proteststreik des Mihlepersonals in Bfeclav (Lundenburg)
gegen die Abschaffung der Nationalverwaltung, der am demselben Tag stattfand, und
der von anderen Betrieben im Bfeclav (Lundenburg)-Gebiet und angeblich auch vom
.Nationalausschuss in Breclav (Lundenburg)” unterstiitzt wurde. Er erwdhnte auch den
Streik fur die Verstaatlichung in den Fabriken von Gebriidern Zatka zwei Tage spéter.’
Kurze Informationen Giberden Streikin Breclav(Lundenburg) zogerjedochnurausder Tagespresse.
In der Tat handelte es sich wieder um einen allgemeinen (,, General-") halbstiindigen Streik der
Arbeitnehmer von zehn Werken aus Breclav (Lundenburg) und Postornd (Unterthemenau),
die nach dem Muster des Varnsdorfer Streiks jedoch in geringerem Umfang durch den
Kreisgewerkschaftsrat (krajskéd odborovéa rada, im Folgenden ,KOR" genannt) in Brno (Briinn) und
wahrscheinlich auch durch den Bezirksgewerkschaftsrat (okresni odborova rada, im Folgenden
,OOR" genannt) in Hodonin (G&ding) organisiert wurde. Dabei ging es jedoch nicht um die
Abschaffung der Nationalverwaltung, sondern um den Austausch des Nationalverwalters. Der
urspriingliche Mieter der Lichtenstein Mihle Jan Vrana wurde im Juni 1945 ,aus Kollaboration
als Faschist beschuldigt und verhaftet”. Der Nationalverwalter wurde der Muhlenhelfer Josef
Otéhal. In der Mihle waren elf Arbeiter und ein Buchhalter beschaftigt. Die Miihle wurde zu den
Betrieben zugeordnet, die zur Liquidation bestimmt wurden und das Erndhrungsministerium hat
den Betrieb nur bis zum 31. Méarz 1947 genehmigt. Bezirksnationalausschuss (okresni narodni
vybor, im Folgenden ,ONV" genannt) in Hodonin (Géding) hat sich trotzdem entschieden, Josef
Otahal zu ersetzen und zum neuen Nationalverwalter den Bruder des urspriinglichen Verwalters
Vladimir Vrana zu ernennen. Von Anfang an hatte der Konflikt einen politischen Hintergrund,

8 DVORAKOVA, Eva - LESJUK, Petr: Ceskoslovenska spolecnost a komunisté v letech 1945-1948
[Tschechoslowakische Gesellschaft und Kommunisten in den Jahren 1945-1948], Praha [Prag] 1977, 98.

9 FELCMAN, Ondfej: Délnicka tfida v zdpase za rozsiteni spolec¢enského vlastnictvi v obdobi pfed tinorem 1948
[Arbeiterklasse im Kampf fir die Erweiterung des Gesellschaftseigentums vor dem Februar 1948], in: Dé&jiny
socialistického Ceskoslovenska [Geschichte der sozialistischen Tschechoslowakei], Band 1, PESA, Vaclav (Hg.),
Praha [Prag] 1978, 41-82; vgl. 64-71.
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weil die Gebriider die Mitglieder der Volkspartei waren und den Anlass zum Streik gab der
KOR-Sekretér in Brno (Briinn), Mitglied des Zentralkomitees der Kommunistischen Partei der
Tschechoslowakei (Ustfedni vybor Komunistické strany Ceskoslovenska, im Folgenden , UV KSC*
genannt) und der Abgeordnete der Verfassungsgebenden Nationalversammlung (Ustavodarné
Néarodni shromézdéni, im Folgenden ,,UNS” genannt) Josef Kapoun. Auch wenn der neue
Mieter / Gebrlider Vradna unter den Arbeitern nicht beliebt waren, duBerten sich die Arbeiter in
den meisten Betrieben gegen den Streik aus so kleinlichen Griinden und mdchten verhandeln.
Die Beschlusseinstellung tber die Mihleriickgabe wurde mehrmals im Stadtnationalausschuss
(mistni narodni vybor, im Folgenden ,MNV"” genannt) in Breclav (Lundenburg) sowie
Bezirksnationalausschuss (ONV) in Hodonin (Géding) verhandelt, das ,auf seinem Beschluss
bestand und sogar drohte mit der Unterstiitzung von Korps der Nationalen Sicherheit”. Die
Situation dnderte sich nach dem Konflikt zwischen den Mietern bei der Mihletibernahme am 8.
Marz und an dem Streik nahmen Uber zwei Tausend Menschen (im KOR-Bericht wird 2.128 und
in den SNB-Berichten und -Meldungen 2.496 Streikende angegeben) teil, der Streik wurde von
1.800 Eisenbahnern unterstiitzt, die angeblich auf Weisung von KOR nicht gestreikt hatten. Uber
den problematischen Charakter des Streiks zeugen sowohl Informationen tiber den angeblichen
Druck auf die Arbeitnehmer der Bahnbauverwaltung von CSD Bteclav (Lundenburg), die in der
Tagespresse erschienen (nach einem KOR-Bericht Brno (Briinn)) ,sie entschieden sich zum Streik
freiwillig und ohne Druck von niemandem, wie manche Presse in Brno (Briinn) zu beweisen
versuchte.”, als auch Resolution der Streikenden mit fiinf Forderungen, von denen nur zwei die
Muhle betrafen, die anderen dann der Verstaatlichung der Zuckerfabrik und der Baubranche,
Preisreduzierung fir den Lebensbedarf und , der Abschaffung des Grof3- und Kleinhandels”.
Das Ergebnis des Streiks war ein Kompromiss, wenn Herrn Vrana kein Zugang in die Mihle
erlaubt wurde und , der Liquidator bestimmt wurde, der die Liquidation abwickelt”.™

Diesen Streik sowie den Streikablauf in der Baubranche in der Briinner Umgebung legte
Frantiek Capka nieder, der sich mit den Streitigkeiten um das konfiszierte Vermégen in der
lokalen Leder- und Textilindustrie beschéftigte.™

In den 80er Jahren behandelte ausfiihrlich die Problematik ,des Kampfes um das
konfiszierte Industrievermdgen” Ruzena Hlusickova.'? Neben der Beschreibung des

10 VOA, URO-Org., Karton 28, Inventareinheit 125, Akt 3, S. 1-2, KOR-Bericht Brno (Briinn) Uber Streikbewegung
in KOR vom 22. 3. 1947, Org. 11370/47-HI.OV.K., geschickt an die URO-Zentralorganisationsabteilung in Praha
(Prag); ABS, sign. 304-290-8, |. 1-7, ABS, sign. A 15-34-101, Folio 47(?), 67-69, Meldungen und Lageberichte der
SNB-Kommandanturen SNB Breclav (Lundenburg) und Znojmo (Znaim), ZV SNB Brno (Briinn) und HV SNB Praha
(Prag) vom 7.-27. 3. 1947.

11 CAPKA, Frantisek: Ucast odbort v bojich o konfiskaty na Brné&nsku [Teilnahme der Gewerkschaften in den
Kampfen um das konfiszierte Vermégen in der Region von Briinn], in: Casopis Matice moravské [Die Zeitschrift
der mahrischen Matica], 97, 1978, 1-2, 40-50.

12 HLUSICKOVA, Razena: Boj o primyslové konfiskaty v Ceskoslovensku v letech 1945-1948 [Der Kampf um
das konfiszierte Industrievermégen in der Tschechoslowakei in den Jahren 1945-1948], Praha [Prag] 1983;
Dieselbe.: Zapas o priimyslové konfiskaty v ¢eskoslovenské narodni a demokratické revoluci (Nékolik poznamek
k literatute a pramendm) [Der Kampf um das konfiszierte Industrievermégen wahrend der tschechoslowakischen
National- und demokratischen Revolution (Einige Anmerkungen zur Literatur und Quellen)], in: Slezsky sbornik
[Schlesisches Sammelbuch], 81, 1983, 1, 45-53.
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Varnsdorfer Streiks, der ihrer Meinung nach ,,in fast jeder wichtiger Arbeit iber den Zeitraum
1945-1948" prasentiert wird, beschrankte sie sich jedoch auf eine veranschauliche Liste
.der bekannten Félle” von Protesten und Streiks, die angeblich eine Antwort auf , einige
Gerichtsbeschlusse Uber die Rickgabe des konfiszierten Vermégens an die ehemaligen
Eigentimer” vom Marz 1947 waren. Mit Bezug auf die frihere Literatur wiederholte
sie nur die Namen von sechs schon oben genannten Unternehmen, sie fusionierte die
Unternehmen Dr. Fr. Zatka in Praha (Prag) und Monopol Bfi Zatkové in ein Unternehmen,
dazu fligte sie noch drei weitere Unternehmen aus dem Schwarzbuch des kapitalistischen
Wirtschaftens bei: Edison in Brno (Briinn), Respo in Kutnd Hora (Kuttenberg) und Ceska
pradelna a tkalcovna Inu, a.s. in Jilemnice (Starkenbach).”® Das Problem besteht jedoch
darin, dass diese Unternehmen zwar durch kommunistische Propaganda als Beispiele der
unlauteren Praktiken und ,Machenschaften” der nationalsozialistischen Partei gewéhlt
wurden, aber in keinem diesen Unternehmen wurde im Frithling 1947 gegen die Restitution
gestreikt sowie protestiert. Das Briinner Unternehmen Edison war noch im Januar 1948 in
der Nationalverwaltung, um seine Unternehmenseinheit ersuchte der Nationalbetrieb Tesla
und zugleich eine von den Eigentiimerinnen reichte eine Restitutionsklage ein. Es befand
auf der kommunistischen ,Schwarzliste” aufgrund des Kapitalanteils vom Ratsmitglied
des Mahrisch-Schlesischen Landesnationalausschusses (ZNV) in Brno (Briinn) V. Hanék, der
Anfang Februar den Minister Hubert Ripka bat, dass er die Regierungshandlung tiber die
Nationalisierung mit der Begriindung ,zurlicknimmt”, dass es sich um kein konfisziertes
Vermdgen handelt, um das Restitutionsverfahren abzuschlieBen.™

Ceské ptadelna a tkalcovna Inu in Jilemnice (Starkenbach) wurde durch die Verordnung vom
Industrieministerium schon am Ende des Jahres 1945 nationalisiert und zum Nationalbetrieb
Spojené tovarny Inénych a technickych tkanin in Lomnice nad Popelkou (Lomnitz an der
Popelka) eingegliedert. Da die Ministerialoeamten die Anforderung erst nach Ablauf der
gesetzlichen Frist ablehnten und der Verwaltungsgerichtshof Uber die Beschwerde des
Verwaltungsrats nicht entschied, setzten die Streitigkeiten zwischen dem Industrieministerium
und der Fihrung des Nationalbetriebs bis Februar 1948 fort; nach dem kommunistischen
Putsch ,bedarf es keine Entscheidung”, wie die Autoren des Schwarzbuchs des
kapitalistischen Wirtschaftens trocken bemerkt hatten. In langwierigen Balgereien lber die
Ubernahme und Fiihrung der Fabrik, Ernennung des neuen Direktors sowie das Wirtschaften
mit derer Vermogen unterstiitzte der Betriebsrat den Verwaltungsrat: er verhinderte die
Fabrikibernahme durch den Nationalbetrieb zum 1. Oktober 1946, wies die Genehmigung
zur Wirtschaftsrevision zu erteilen, stellte sich gegen die Ernennung des neuen Direktors
und ,gemeinsam mit dem bisherigen Leiter Vaclavik sabotierte alle Bemihungen des neuen
Betriebsleiters, dass die Fabrik zum Nationalbetrieb lbergeht, verhinderte dem Direktor
Hruby, dass er den Betrieb nach Anweisungen des Nationalbetriebs fihrt”. Angeblich
geschah es so, weil der Verwaltungsrat einen Tag vor der Fabrikiibergabe am 30. September

13 HLUSICKOVA, Boj o pramyslové..., 53, 125.
14 Cerné kniha kapitalistického hospodafent..., 132.
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1948 die Beamten, Meister und den Betriebsrat mit der Vergiitungszahlung in der Héhe von
210 Tsd. CZK als ,Weihnachtsgeschenk” bestach, der Betriebsrat erhielt davon 40 Tsd. CZK,
weder Streiks noch Proteste gegen gerichtliche Restitution fanden da jedenfalls statt.'
Theoretischkommendie Streiksimdritten Unternehmen, inderWasche-und Strickwarenfabrik
Respo in Kutna Hora (Kuttenberg) in Frage, in derer die Nationalverwalterin die Witwe nach
dem ehemaligen Eigentiimer Stanislava Strnadové war. Bei der Wirtschaftsrevision stellten
da die Beamten des Landesnationalausschusses (zemsky narodni vybor, im Folgenden
.ZNV" genannt) in Praha (Prag) im Marz 1947 ,groBe Mangel in der Textilverteilung”
fest, ONV l6ste die Verwaltung trotzdem auf und gab das Unternehmen an S. Strnadova
zurlick. Industriereferat von ZNV schlug zwar die Neuerstellung der Nationalverwaltung
vor, jedoch nach der Interpellation der nationalsozialistischen Abgeordneten in der
Verfassungsgebenden Nationalversammlung UNS geschah es nicht bis Februar 1948. Auch
da fand kein Streik statt, und wenn es Proteste gab, wurden diese bis dato nicht belegt.™
Zur gleichen Zeit befasste sich auch Ondrej Felcman erneut mit dieser Problematik, auch er
brachte jedoch keine neuen Erkenntnisse.” Teilhinweise auf einige oben genannte Streiks
und Proteste gegen die Riickgabe des konfiszierten Industrievermdgens finden wir seit
Mitte der 60er Jahre bis Ende der 80er Jahre auch in der regionalen Literatur."

Insgesamt wurden bis zum Jahre 1989 in der Literatur zehn Streiks aufgenommen, die
sich auf Streitigkeiten um konfisziertes Industrievermégen zwischen den Jahren 1946-
1947 beziehen, die im Geiste der zeitgendssischen Ideologie und mit vielen Fehlern und
Ungenauigkeiten falsch interpretiert wurden. Wenn Karel Kaplan schon Anfang der 90er
Jahre feststellte, dass es wéhrend der Kdmpfe um das konfiszierte Industrievermogen
mindestens 19 Streiks gab,'” stellte diese Nummer fast doppelte Anzahl der bisher offiziell
prasentierten Streiks dar.

Nur einzeln kann man in der alteren Literatur, die dem Zeitraum 1945-1948 gewidmet
ist, auch die kurzen Informationen Uber Proteststreiks gegen den neuen Aufbau der

15 Ebenda, 153-155.
16 Ebenda, 152-153.

17 FELCMAN, Ondfrej: Cesky proletariat v boji za vitézstvi socialistické revoluce 1945-1948 [Das tschechische
Proletariat fir den Sieg der sozialistischen Revolution 1945-1948], Praha [Prag] 1984, 157-168.

18 Z.B. Streiks in MEZ Mohelnice (Mohelnitz) 26. 4. 1947 und in Spinnerei SCMBZ in Zé&bteh na Moravé
(Hohenstadt in Mahren) 2. 7. 1947 (falsch datiert schon am 2. 2. 1947 erfasst von BARTOSOVA, Sarka — FILIP,
Zdenék: Metodicka ptirucka k d&jindm KSC na severni Moravé [Methodisches Handbuch zur Geschichte der
Kommunistischen Partei im Nordméhren], §umperk 1966, 49, Streitigkeiten um die konfiszierten Textilfabriken
im Nordostbdhmen JIRASEK, Zdeng&k: Vyvoj textilniho primyslu v severovychodnich Cechach v letech 1945-
1960 [Entwicklung der Textilindustrie im Nordostbdhmen in den Jahren 1945-1960], in: Z déjin textilu — studie
a materiély, Sbornik pFisp&vkd k d&jinam textilni a odévni vyroby v CSSR, Supplementum 7 [Aus der Textilgeschichte
— Studien und Dokumente, Beitragssammelbuch zur Geschichte der Textil- und Bekleidungsproduktion in der
Tschechoslowakischen sozialistischen Republik, Supplementum 7], KASPAREK, Jaromir — SULA, Jaroslav —
SHRBENY, Karel (Hgg.), Usti nad Orlici [Wildenschwert] 1988, 84-86 usw.

19 KAPLAN, Karel: Ceskoslovensko v letech 1945-1948 [Tschechoslowakei in den Jahren 1945-1948], Praha
[Prag] 1991, 65-66.
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Arbeiterldhne und Normen in der Region von Ostrava (Ostrau) — in den Bergwerken
PrezidentBenes und Hlubina in Karvina (Karwin) im Oktober 1947 oder in Tatra Kopfivnice
im Januar 1948 finden.?° Hierbei schon im Jahre 1976 wurde in der Dokumentenedition
zum Varnsdorfer Streik von Rizena Hlusickova und Jaroslav Vrbata auch ein polemischer
Artikel des sozial demokratischen Pravo lidu (Volksrechts) vom 27. Februar 1947
veréffentlicht, der vor den unnétigen Streiks warnt. Sein Autor auBBer der vorbereiteten
Streiks gegen Restitution in Varnsdorf (im Artikel falsch angegeben, dass diese schon
aufgetreten sind) und fir die Verstaatlichung der konfiszierten Bauunternehmen in
Brno (Briinn) am 11. Méarz 1947 erinnert auch an zwei Streiks gegen Lohnkirzungen.
Am Dienstag, den 25. Februar 1947 legten die Arbeiter des Unternehmens inz.
Podhdjsky in Hostivaf die Produktion still und ,verlangten eine Erklédrung zu den neu
eingefihrten Akkordléhnen”, die sie angeblich ,von den Vertretern des Zentralrats
der Gewerkschaften (Ustfedni rada odbort, im Folgenden LURO" genannt) erhielten”.
Am nachfolgenden Tag, am Mittwoch, den 26. Februar ,brach der Streik in Kolbenka
aus, an dem jedoch nicht alle Abteilungen beteiligten. Die Ursache des Streiks waren
die hohen Preise fiir Lebensbediirfnisse. Die URO-Vertreter kamen in die Fabrik
und noch heute soll die Angelegenheit verhandelt werden.”?' Der Hauptgrund des
vorab angekiindigten Streiks von fiinfhundert Arbeitnehmern der vierten Abteilung
von Werkzeugmaschinen im Nationalbetrieb Ceskomoravskd Kolben-Dané&k, der den
ganzen Nachmittag dauerte, waren keine hohen Lebensmittelpreise, sondern die
niedrigen Lohne.?? Keine von diesen Streiks wurde jedoch in der kommunistischen
Geschichtsschreibung erwahnt.

20 PLACEK, Vilém: Boj o obnoveni a rozvoj tézby v OKR v povélecnych letech 1945-1948 [Kampf um Erneuerung
und Entwicklung der Férderung in OKR in den Nachkriegsjahren 1945-1948], Ostrava [Ostrau] 1977, 81,
erwdhnt die Proteststreiks der Bergarbeiter im Kohlengebiet Ostrava (Ostrau)-Karvinad (Karwin) (im Folgenden
,OKR" genannt) in den Bergwerken Prezident Bene$ und Hlubina in Karvina (Karwin) am ,Vorabend des zweiten
Jahrestages der Unterzeichnung der Verstaatlichungsdekrete”; DOSTAL, Josef: Jak jsme zacinali (Pisp&vek
k dé&jindm n. p. Tatra v Kopfivnici v obdobi 1945-1948) [Wie wir angefangen haben (Beitrag zu den Geschichten
des Nationalbetriebs Tatra in Nesselsdorf in den Jahren 1945-1948)], in: K déjindm Tatry Kopfivnice. Sbornik
pfispévkd [Zur Geschichte von Tatra Nesselsdorf. Beitragssammelbuch], Band 1, Kopfivnice [Nesselsdorf] 1970,
174, gibt an, dass in den Tagen 5.-7. Januar 1948 in Tatra Kopfivnice ein Proteststreik gegen Einfiihrung des
neuen Lohnsystems mit acht Tarifklassen stattfand. Darliber hinaus fand am 2. 1. 1947 in der Klempnerwerkstatt
in Tatra Kopfivnice ein zweistiindiger Streik gegen Bestellung des neuen Werkstattleiters ohne Kaderpriifung
und Zustimmung des Betriebsrats, die nach der Intervention der kommunistischen Mitglieder des Betriebsrats
beendet werden sollte. SVOBODA, Eduard: Zavodni a mistni organizace KSC v letech 1945-1948 [Betriebs-
und lokale Organisation der Kommunistischen Partei in den Jahren 1945-1948], in: K déjinam Tatry Kopfivnice.
Sbornik pfispévki [Zur Geschichte von Tatra Kopfivnice. Beitragssammelbuch], Band 3, Kopfivnice [Nesselsdorf]
1975, 230.

21 HLUSICKOVA, Rizena — VRBATA, Jaroslav: Varnsdorfska stavka [Varnsdorfer Streik], in: Sbornik k déjinam
19. a 20. stoleti 3 [Sammelbuch zur Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts 3], Praha [Prag] 1976, 101-255, Zitat
S. 180, Dokument 36. Artikel des Volksrechts ,Streikfalle — und Interesse des Arbeiterstands”, gerichtet gegen
die Streikbewegung der Arbeiter.

22 VOA, f. VOA, URO—Org., Karton 28, Inventareinheit 125, Akt 3, Bericht des KOR-Sekretariats Praha (Prag) Gber
Streikbewegung in KOR vom 26. 3. 1947 geschickt an URO-Organisationsabteilung, S. 3.
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Der ideologische Schematismus flhrte nicht nur zur Beseitigung der sozialen oder sonst
motivierten Streiks aus der Geschichtsschreibung, sondern auch zum Verzicht auf die
Archivforschung auch dort, wo es auch damals mdglich war, d. h. in den Staats-, Betriebs- und
Gewerkschaftsarchiven. Dieses Problem war sicherlich den Historikern bekannt, die nach dem
Jahre 1989 (in unserem Fall jedoch erst nach dem Jahre 2000) die Streiks vor allem im Kontext der
Sozialgeschichte neu interpretierten. Sie bemiihten sich, dieses Missverhéltnis durch das Studium
der Gewerkschaftsmaterialien, insbesondere Statistiken aus dem Jahre 1947 zu entfernen. Es gilt
vor allem fir bahnbrechende Studie von Peter Heumos Uber Arbeitskonflikte und Streiks in der
tschechoslowakischen Industrie in den Jahren 1945-1968, in der er neben den interessanten
Thesen uUber die Stellungnahmen zu den Streiks nach dem Jahre 1945 und den Streikcharakter
auch die ersten umfassenden Zahlen Uber Streiks in den Jahren 1946-1948 darstellt.? Frantidek
Capka erweiterte in seiner Arbeit iber Gewerkschaftsgeschichte den Kreis von bekannten
Proteststreiks im Frihling 1947 jedoch nicht, in diesem Zusammenhang erwahnte er aber eine
quantitative Analyse der 66 Streiks, die seiner Meinung nach im Jahre 1947 stattfanden, nach
der Dauer und den Ursachen. Aus dieser Analyse hervorgeht, dass diese Streiks in 22 Betrieben
»aufgrund der Restitutionen und Nationalverwaltungen” stattfanden.?* Er gab nicht an, woher
die Angaben stammen, es handelte sich zweifellos um eine Streikiibersicht vom April bis
September 1947 von der Organisationsabteilung des Zentralrats der Gewerkschaften URO.% Mit
den politischen Streiks tiber das konfiszierte Industrievermogen beschaftigte sich beschrankt Jan
Kuklik in der umfangreichen Monographie tiber die Verstaatlichung in der Tschechoslowakei, wo
er neben die Analyse der bekannten Streiks in den Betrieben der ehemaligen Unternehmen J.
Eichler in Varnsdorf, bratfi Graetzerové in Mohelnice (Mohelnitz), F. Zatka, bzw. bratfi Zatkové in
Praha (Prag) und Ceské Budgjovice (Budweis), A. a J. Janderové in Usti nad Orlici (Wildenschwert)
und Franckovka in Sered’ auch an die Proteste der Arbeitnehmer und Betriebsrate gegen die
Abschaffung der Nationalverwaltungen und die Restitution der Maschinenwerke und der
GieBerei von Vaclav Svoboda (Svoboda — Motor) in Mladéa Boleslav (Jungbunzlau)-Kosmonosy
und der Fahrzeugwerke Josef Bagar in Olomouc (Olmlitz) erinnerte.?

23 HEUMOS, Peter: , Vyhriime sirukdvy, nez se kola zastavi!” Délnici a statnisocialismus vCeskoslovensku 1945-1968
[,Rollen wir die Armel aus, bevor die Rader stehen bleiben!” Arbeiter und Staatssozialismus in der Tschechoslowakei
1945-1968], Praha [Prag] 2006, 61-91, Kapitel K Problematice pracovnich konfliktl v ¢eskoslovenském priimyslu
v letech 1945-1948 [Zur Problematik der Arbeiterkonflikte in der tschechoslowakischen Industrie in den Jahren
1945-1968]. Es handelt sich um eine Ubersetzung der Studie von Heumos zum industriellen Konflikt in der
Tschechoslowakei 1945-1968, in: Arbeiter im Staatssozialismus. Ideologischer Anspruch und soziale Wirklichkeit,
HUBNER, Peter — KLESSMANN, Christoph — TENFELDE, Klaus (Hgg.), KéIn — Weimar — Wien 2005, 473-497.

24 CAPKA, Frantisek: Odbory v eskych zemich v letech 1918-1948 [Gewerkschaften in den tschechischen
Landern in den Jahren 1918-1948], Brno [Brinn] 2008, 177.

25 Die aufgefiihrte Ubersicht betrifft sich nur den Zeitraum vom 1. 4. bis zum 1. 10. 1947, es gibt da nur die
Betriebsanzahl und unserer Meinung nach ist diese weder vollstandig noch genau. Vgl. VOA Praha (Prag), URO —
Org., Inventareinheit 125, Karton 28, Akt 3.

26 KUKLIK, Jan: Znarodnéné Ceskoslovensko. Od zndrodnéni k privatizaci — statni zésahy do vlastnickych a dalsich
majetkovych prav v Ceskoslovensku a jinde v Evropé [Verstaatlichte Tschechoslowakei. Von der Verstaatlichung
zur Privatisierung — Staatseingriffe in den Eigentums- und anderen Vermégensrechten in der Tschechoslowakei
und anderswo in Europa], Praha [Prag] 2010, 277-280.



CENTRAL EUROPEAN PAPERS 2018/W/1 n

Schon durch kommunistische Geschichtsschreibung wurde der politische einstiindige
Generalstreik im Januar 1948,% flichtig beschrieben. Dieser Streik wurde nach dem Jahre
1989 von Karel Kaplan, Vaclav Veber u.a. ausflhrlich analysiert und entmythisiert, deshalb
beschaftigen wir uns nicht damit.? In der Folgezeit bis zum Jahresende 1948 wurden jedoch
die Streikbewegungen von der offiziellen Geschichtsschreibung bis zum Jahre 1989 véllig
vernachlassigt. Nur Vaclav Brabec zugab, dass im Sommer 1948 die Betriebsresolutionen mit
Streiks drohten und an mehreren Orten fanden die Streiks statt, er beschrankte sich jedoch auf
eine Liste von 15 Stadten und Gemeinden in den tschechischen Landern und drei slowakischen
Bezirken, die vom 1. Juli bis 9. September 1948 ,liber solche Falle” berichteten.?

27 Z.B. RUZICKA, 264-283; BOUCEK, Miroslav — KLIMES, Miloslav: Dramatické dny Unora 1948 [Dramatische
Tage im Februar 1948], Praha [Prag] 1973, 254-289; CESAR, Jaroslav — SNITIL, Zden&k: Ceskoslovenska revoluce
1944-1948 [Tschechoslowakische Revolution 1944-1948], Praha [Prag] 1978, 359-363 usw.

HEUMOS, Peter: Stalinismus in der Tschechoslowakei. Forschungslage und sozialgeschichtliche Anmerkungen am
Beispiel der Industriearbeiterschaft, in: Journal of Modern European History [Zeitschrift flir moderne européische
Geschichte], 2, 2004, 1, 82-109.

HEUMOS, Peter: Grenzen des sozialistischen Produktivismus: Arbeitsinitiativen und Arbeitsverhalten in
tschechoslowakischen Industriebetrieben in den finfziger Jahren, in: Arbeitim Sozialismus—Arbeitim Postsozialismus:
Erkundungen zum Arbeitsleben im &stlichen Europa, ROTH, Klaus (Hg.), Berlin 2004, 199-217.

HEUMOS, Peter: Wenn sie sieben Turbinen schaffen, kommt die Musik: Sozialistische Arbeitsinitiativen
und egalitaristische Defensive in tschechoslowakischen Industriebetrieben und Bergwerken 1945-1965, in:
Sozialgeschichtliche Kommunismusforschung: Tschechoslowakei, Polen, Ungarn und DDR 1948-1968, BRENNER,
Christiane - HEUMOS, Peter (Hgg.), Miinchen 2005, 134-177.

HEUMOS, Peter: Betriebsrate, Betriebsausschlsse der Einheitsgewerkschaft und Werktatigenrate: Zur Frage der
Partizipation in der tschechoslowakischen Industrie vor und im Jahr 1968, in: 1968 und die Arbeiter: Studien zum
.proletarischen Mai” in Europa, GEHRKE, Bernd — HORN, Gerd-Rainer (Hgg.), Hamburg 2007, 131-159.
HEUMOS, Peter: Aspekte des sozialen Milieus der Industriearbeiterschaft in der Tschechoslowakei vom Ende des
Zweiten Weltkrieges bis zur Reformbewegung der sechziger Jahre, in: Bohemia, 42, 2001, 323-362.

HEUMOS, Peter: Der Himmel ist hoch, und Prag ist weitl Sekundére Machtverhaltnisse und organisatorische
Entdifferenzierung in tschechoslowakischen Industriebetriecben (1945-1968), in: Vernetzte Improvisationen.
Gesellschaftliche Subsysteme in Ostmitteleuropa und in der DDR, SCHUHMANN, Annette (Hg.), KéIn — Weimar —
Wien 2008, 21-41.

HEUMOS, Peter: Zum Verhalten von Arbeitern in industriellen Konflikten: Tschechoslowakei und DDR im
Vergleich, in: Kommunismus in der Krise: Die Entstalinisierung 1956 und die Folgen, ENGELMANN, Robert —
GROBBOLTING, Thomas — WENTKER, Hermann (Hgg.), Gottingen 2008, 409-427.

HEUMOS, Peter: Industriearbeiter in der Tschechoslowakei 1945-1968: Ergebnisse eines Forschungsprojekts, in:
Bohemia, 44, 2003, 146-171.

HEUMOS, Peter: Betriebsréte, Einheitsgewerkschaft und staatliche Unternehmensverwaltung: Anmerkungen zu
einer Petition méhrischer Industriearbeiter an die tschechoslowakische Regierung vom 8. Juni 1947, in: Jahrbdcher
fiir Geschichte Osteuropas, 29, 1981, 215-245.

28 KAPLAN, Ceskoslovensko v letech 1945-1948, 150-152; KAPLAN, Karel: Nekrvavé revoluce [Unblutige
Revolution], Praha [Prag] 1993 (1. Ausgabe Toronto 1985), 157-168; KAPLAN, Karel: Pét kapitol o Gnoru
[Finf Kapitel lber Februar], Praha [Prag] 1996, 394-397 und 458-461; VEBER Vaclav: Osudové unorové dny
[Schicksalhafte Februar-Tage], Praha [Prag] 2008, 265-272, 311-314 usw.

29 Konkret erwéhnt Praha (Prag), Jaromé&f (Jarmirn), Sobéslav (Sobieslau), Lukavec (Lukawetz), C. Budé&jovice
(Budweis), Most (Briix), Kostany u Teplic (Kosten), Tisnov (Tischnowitz), M. Trebova (Mahrisch Triibau), Brno (Briinn),
Kobstejn (Goldenstein) [richtig ,, Kol$tejn” im damaligen Bezirk Olomouc (Olmditz) — Anmerkung des Autors], Zlin
(Zlin), Ostrava (Ostrau), Frydek (Friedeck), Tfinec und slowakische Bezirke Snina, Nitra und Hlohovec. BRABEC,
Véclav: ROH v prvnich letech socialistické vystavby [ROH in den ersten Jahren des sozialistischen Aufbaus], Praha
[Prag] 1980, 42.
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Dabei ging er aus der zweckbasierenden Ubersicht der ,antistaatlichen” Aktivititen,
vom Sekretariat des Zentralkomitees der Kommunistischen Partei der Tschechoslowakei
(UV KSC) als Unterlagenauszug des Innenministeriums fiir einen begrenzten Kreis der
Spitzenfunktiondre (Klement Gottwald, Rudolf Slansky und Bedfich Geminder) bearbeitet
wurde®, einige dieser Streiks wurden von ihm jedoch nicht erwahnt.®

Peter Heumos gab in der obengenannten Studie fir das Jahr 1948 insgesamt 27 Streiks
an, davon 26 im Sommer. Auch er zog lberwiegend aus demselben Dokument, deshalb
diese Angabe nur als eine ungefdhre Zahl zu verstehen ist.3? Dabei erinnerte er zwei Streiks
in der industriellen Region von Ostrava (Ostrau), die bereits Dalibor Statnik in der alteren,
leider bisher unveréffentlichten Monographie tiber die Revolutionsgewerkschaftsbewegung
(ROH) nach dem Februar 1948 erwéhnt, sowie spater Lenka Kalinova, die sich auf Arbeit von
Heumos beruft. Es handelte sich um einen Streik in Slezské bavinafské zavody (im Folgenden
Abkirzung ,SBZ" genannt) in Frydek (Friedeck) vom 10. bis 12. August 1948, der im vorigen
Jahr in einer Studie selbststédndig bearbeitet wurde, und anderen Streik (ob man so das
Nichtantreten zu einer Sonntagssonderschicht der Arbeiter nennen kann) einige Tage spéater
in einem Werk von Vitkovické Zelezarny (im Folgenden ,VZ" genannt) in Ostrava (Ostrau).®
Die Analyse der obengenannten Literatur zeigte uns nachfolgendes: Wenn wir die
Streikbewegung in den Jahren 1945-1948 beschreiben und analysieren wollen, ist in
der ersten Linie die Quellenbasis zu erweitern. Wir versuchten es in zwei Richtungen.

30 Nérodni archiv v Praze (Nationalarchiv in Prag; im Folgenden ,NA"” genannt), Fond 100/24 Klement
Gottwald, Band 59, Archiveinheit 927. Das Begleitschreiben der Informationsabteilung des UV KSC-Sekretariats
an den Prasidenten Klement Gottwald wird erst am 30. 9. 1948 datiert und erwdhnt ,die Streikibersicht und
die staatsfeindlichen Aktivitdten vom 1. 7. bis 1. 9. 1948 im Béhmen und Mahren und in der Slowakei”, das
auBer Gottwald nur an Rudolf Slansky und Bedfich Geminder bestimmt wurde. In der Tat handelte sich um zwei
Materialien und zwar um die Ubersicht der Streiks, Terroraktionen und Morde, staatsfeindlichen Aktionen und
Sabotagen, des Mundfunks und Inschriften fir tschechische Ldnder vom 1. 7. 48 bis 6. 9. 48, Fond 24-37, und
die Ubersicht der Streiks, staatsfeindlichen Aktionen und Sabotagen, politischen Morde und Terroraktionen, des
Mundfunks in der Slowakei vom 1. 7. = 1. 9. 1948, Fond 38-41.

31 Im Juli 1948 streikten z.B. gegen niedrige Lohne die Arbeiter der Zuschneiderei und des Emailwerks von
Slovenské zavody na smaltované a zelezné zbozi, n.p., in Filakovo oder Pfadelny a tkalcovny baviny, narodni podnik
mit Sitz in Jaromér (Jarmirn) in Mostek, im August die Arbeiter der Fabrik Sandrik in Dolni Hamry (Figlhammer)
im Bezirk Novéa Bana usw. ebd.

32 HEUMOS, ,Vyhriime si rukdvy...”, 64 und 74. In der Diskussion auf dem Internationalen Workshop
Industriearbeiter und politische Regime in den Jahren 1938-1948, das in den Tagen 25.-26. November 2015 in
Opava (Troppau) stattfand, erklérte er, dass diese Quelle insgesamt sechsundzwanzig Streiks vom Sommer 1948
beschreibt, jedoch die Anzahl der bis dahin bekannten Streiks in den Jahren 1946-1948 wird bei den néchsten
Forschungen zweifellos erweitert.

33 HEUMOS, ,Vyhrime si rukévy...”, 70, 79, 83; STATNIK, Dalibor: Ceskoslovenské odbory v roce 1956
(Nékolik kapitol z déjin ROH v letech 1949-1959) [Tschechoslowakische Gewerkschaften im Jahre 1956 (Einige
Kapitel aus ROH-Geschichte in den Jahren 1949-1959)], Praha [Prag], b.d.v., Handschrift, 57-758; KALINOVA,
Lenka: Spolecenské promény v Case socialistického experimentu. K socidlnim déjinam v letech 1945-1969
[Gesellschaftswandel zur Zeit des sozialistischen Experiments. Zur Sozialgeschichte in den Jahren 1945-1969)],
Praha [Prag] 2007, 189 und 194; JANAK, Dugan: Zapomenuté stavka. O stavce ve Slezskych bavinarskych zdvodech
ve Frydku v srpnu 1948 [Vergessener Streik. Uber den Streik in Slezské bavinaiské zavody in Frydek (Friedeck) im
August 1948], in: Slezsky sbornik [Schlesisches Sammelbuch], 114, 2016, 1, 115-143.
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Es war vor allem eine ausflhrlichere Forschung im Allgewerkschaftsarchiv, wo wir viele
wertvolle Informationen Uber Streiks in den Meldungen und Berichten der Sekretariate der
Kreisgewerkschaftsrate aus dem Jahre 1947 fanden, die teilweise auch Streiks aus vorigen
Jahren niederlegen.® Heuristisches Problem war die Unvollstandigkeit dieser Meldungen
sowie die Tatsache, dass viele Streiks nicht nur auf Monate nicht datiert sind, sondern auch
die Jahre umstritten sind.

Die zweite Linie stellte eine umfangreiche Forschung in den Staatssicherheitsfonds
(im Folgenden tschechische Abkiirzung ,StB”) sowie in den Fonds der Korps fiir die
nationale Sicherheit ,SNB” und im Archiv der Sicherheitsdienste in Praha (Prag) dar. Bei
dieser Forschung gelang es Meldungen und Berichte Uber Streiks auf verschiedenen
Organisationsebenen von SNB-Befehlsstellen oder StB-Stellen bis zur SNB-
Hauptbefehlszentrale, bzw. StB-Zentralstelle in Praha (Prag) zu finden.*® Das Problem
war ein groBer Umfang der Schriften und Tatsache, dass es sich aus unserer Sicht nicht
immer um eine Schlisselagenda handelte: So konnten wir z.B. fir den Sommer 1948 von
den Tagesmeldungen der StB-Zentralstelle im August 1948 ausgehen, wéhrend Berichte
und Meldungen vom Juli 1948 gelang es nicht zu finden. Auch ein teilweiser Vergleich
dieser primiren Quellen mit der oben genannten Ubersicht der Informationsabteilung
des Sekretariats des , UV KSC” zeigte, dass sich da eine Reihe von chronologischen
sowie inhaltlichen Fehlern und Irrtiimern befindet; am haufigsten z.B. die Zuordnung des
Streiks erst zum spéateren Berichts- oder Meldungsdatum. Einige Streiks wurden nicht
aufgezeichnet (z.B. Streiks im Réhrenwalzwerk VZ in Ostrava (Ostrau) am 15. und 18. August
1948 fir bessere Lebensmittelkarten).® Weitere angebliche Streiks fanden wahrscheinlich
nicht statt, wie z.B. am 28. August 1948 in den Fabriken ,Hardmuth” und ,Grafo” in
Ceské Budé&jovice (Budweis). Hier zeigte sich die Unzufriedenheit der Arbeiter mit der
Lohnherabsetzung in der Betriebssitzung durch ,Aufschreie gegen Zépotocky und gegen
schlechte Versorgung” und durch das Friihfortgehen. Weil ein paar Tage vorher StB-Zentrale
meldete, dass sie , auf eine vertrauliche Weise einen an die Arbeiter der Fabrik Hardmuth
in Ceské Bud&jovice (Budweis) gerichteten Brief gewonnen haben” mit einem Aufruf, sich
mit den Arbeitern aus anderen Fabriken zu verabreden und am Montag 23. August 1948
um elf Uhr vor dem ONV-Gebéude in Ceské Budéjovice (Budweis) ,gegen die Teuerung
und den Warenmangel, die in die UdSSR exportiert wird”. Dieser Inzident wurde zu den
Streiks mit einem Nachwort zugeordnet: ,Die Aktion wird aus Praha (Prag) gesteuert und

34 Die meisten Materialien waren im Fond von URO—Org‘, Inventareinheit 125, Karton 28, Akt 3 und Inventareinheit
173, Karton 47; weiter z.B. Fond UVOS — Hornici (Ustfedni vybor odborového svazu hornikd, Zentralkomitee der
Bergarbeitergewerkschaft, im Folgenden ,,Bergarbeiter—UVOS" genannt), Karton 3, Akt 3/2 usw.

35 Die Forschung verlief in Archiv Bezpecnostnich slozek v Praze (Archiv der Sicherheitsdienste in Prag; im
Folgenden ,,ABS” genannt) vor allem in den Fonds A 14 — Landeskommandantur SNB Praha (Prag), A 15-
Landeskommandantur SNB Brno (Briinn), A 17 — Hauptkommandantur SNB Praha (Prag), 302 — Hauptverwaltung
des militarischen Abwehrdienstes, 304 — Verschiedene Sicherheitsakten nach dem Jahre 1945 und 305- Zentrale
der Staatsicherheit.

36 ABS, Fond 305, Karton 210, Inventareinheit 1, Folio 155-156, (im Folgenden gemaB dem tblichen ABS-Systems
,sign. 305-210-1, Folio 155-156"). — VOA, Fond URO—Org., Inventareinheit 173, Karton 47.
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die Fabrik wird zu den weiteren Streiks vorbereitet”.¥” Als Streiks wurden auch andere
Protestformen présentiert, z.B. Erstattung der Strafanzeige an den ONV-Angestellten in
Tisnov (Tischnowitz) Mitte Juli wegen Verbreitung der falschen Nachrichten tber weitere
Verstaatlichung und Streiksaufrufen) usw.® Man kann also berechtigt vermuten, dass das
Hauptziel der Verarbeiter darin bestand, die bestehenden Probleme zu lbertreiben und
die Berechtigung der laufenden sowie vorbereiteten Repressalien im Herbst 1948 zu
rechtfertigen.

Die zwei Hauptrichtungen der Forschung ergédnzten gelegentliche Sonden in einigen
Fonds im Nationalarchiv, Landesarchiv in Opava (Troppau) oder in ausgewahlten
Betriebsarchiven.®

Dynamik und Periodisierung der Streikbewegung

Wie wir schon an den konkreten Beispielen gezeigt haben, ermoglicht diese Forschung,
Fehler, Ungenauigkeiten sowie ideologische Verzerrungen bei der Streikinterpretation
in der bestehenden Literatur zu korrigieren. Weil sich die Forschung im Rahmen des
Zuschussprojekts auf die tschechischen Lénder konzentrierte, in der Slowakei fehlen
noch ausfihrlichere Angaben Uber Streiks in der gefolgten Zeit. Dennoch gelang
es uns, die bisher bekannten Angaben Uber Streikanzahl, -Ursachen, -Verlauf und
Ergebnissen wesentlich zu erweitern: Nach Angaben von Peter Heumos fanden in
der tschechoslowakischen Industrie im Jahre 1946 drei Streiks statt, im Jahre 1947
einhundertdrei Streiks und siebenundzwanzig Streiks im Jahre 1948, insgesamt 133
Streiks,* erreichten wir wesentlich héhere Zahlen: im Jahre 1946 fanden neununddreiBBig
Streiks statt, ein Jahr spater einhundertachtundzwanzig Streiks und im Jahre 1948
einundvierzig Streiks, insgesamt 208 Streiks. Wenn wir dazu sechs festgestellten
Streiks in der tschechischen Industrie im Jahre 1945 und achtundvierzig Streiks in den
Jahren 1945-1948 in der Landwirtschaft (davon drei im Sommer 1948 in der Slowakei)
zurechnen, kommen wir zur (vorldufig) endgdiltigen Zahl 262 Streiks in den Jahren 1945-
1948. Da jedoch die Analyse der Forschungsergebnisse noch verlduft und es stehen
uns nur Teilangaben aus der Slowakei zur Verfligung, sind die aufgefihrten Zahlen nicht
endglltig und wir kédnnen einen leichten Anstieg voraussetzen. Es bleibt auch die Frage

37 NA Praha (Prag), Fond 100/24, Band 59, Archiveinheit 927, Ceské Budé&jovice (Budweis) — Bezirk. — ABS, sign.
305-209-6.

38 NA Praha (Prag), Fond 100/24, Band 59, Archiveinheit 927, Brno (Briinn) — Kreis.

39 Im Falle des Nationalarchivs in Praha (Prag) war es der oben zitierte Fond 100/24 Klement Gottwald, im
Landesarchiv in Opava (Troppau) z.B. Fonds Kreiskomitee der Kommunistischen Partei der Tschechoslowakei
in Ostrava (Ostrau) oder Kreisaktionskomitee der Volksfront in Ostrava (Ostrau), Zelezarny Tfinec usw. Aus
Betriebsarchiven handelte sich vor allem um Archiv von Ostravsko-karvinské doly in Ostrava (Ostrau) (im
Folgenden , A OKD Ostrava (Ostrau)” genannt) und Podnikovy archiv von Vitkovické Zelezarny in Ostrava (Ostrau)
(im Folgenden ,PA vZ" genannt).

40 HEUMOS, , VWhrrime si rukévy...”, 64.
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offen, inwieweit wir bei der Analyse die vorbereiteten Streiks beriicksichtigen sollen, die
zum Schluss nicht stattfanden.*!

Nur die bloBe Streikverteilung nach den Jahren sagt jedoch nichts lber die Innendynamik
der Streikbewegung im Kontext der sozialen und politischen Entwicklung aus. Wir
versuchen, diese Innendynamik aufgrund der Streikanalyse in der tschechischen Industrie
nahezulegen, die wir zwecks Vereinfachung in drei Gruppen einteilten: politisch motiviert,
sozial motiviert und andere, zu denen verschiedene Grinden vor allem Personal- und
Organisationsgriinden gehoren. In diesem Zusammenhang kénnen wir feststellen, dass
das erste Nachkriegsjahr nur sehr wenig tberwiegend demonstrative, politisch motivierte
Streiks brachte, die die Retributions- und Verstaatlichungsprozesse einschlieBlich der
Konfiskationen und Errichtung der Nationalverwaltungen beeinflussen sollten. Von Juli
1945 bis Januar 1946 fanden nur sieben Streiks, von Februar bis April 1946 kein Streik
und im Juni 1946 zwei politische Streiks statt. Dabei erscheinen jedoch Prototype der
Methoden, die spater von den Kommunisten und Gewerkschaften zum politischen Druck
verwendet wurden. Beim Streik wegen der Auferlegung der Nationalverwaltung an das
das Unternehmen Dr. F. Zétka, die Ende November 1945 das Regierungsprasidium [dste,
waren Dutzende von Betrieben bereit, einen Solidaritatsstreik auszurufen,* im Januar 1946
zwangen Arbeitnehmer des kleinen Betriebs Metallus in Vyskov (Wischau) einen Austausch
des Nationalverwalters im Ministerium fur Industrie.®* Am 23. Mai in demselben Jahr, d. h.
drei Tage vor den Parlamentswahlen ein ,Generalstreik” der Einwohner einschlieBlich
1.200 Arbeitnehmer von Betrieben Agrostroj, Fatra und Automobilfabrik in Batov in
Topolna (Pappelsdorf) im Bezirk Uherské Hradisté (Ungarisch Hradisch) unter Teilnahme
des Vorsitzenden des Kreisgewerkschaftsrats Sika und Organisationssekretars Hradil
flhrte zur Beschlussauthebung des Landesnationalausschusses in Brno (Briinn) Gber die
Zuteilung des Restbesitztums seinem ehemaligen Eigentimer Nesvadba und Verteilung
des Grundstucks an die Einheimischen. Schwer zu vorstellen, dass es alles andere als eine
kommunistische Aktion vor den Wahlen war.*

Der Versuch die politische Entwicklung nach den Wahlen zugunsten der Kommunisten
zu beeinflussen, stellte dann der Streik und die Demonstration gegen die Wahl
des Nationalsozialisten JUDr. Karel Krepinsky als Biirgermeister der Statutarstadt
Plzenn (Pilsen) dar. Der bisherige stellvertretende Birgermeister Krepinsky wurde

41 Es gelang uns, ungefdhr funf Dutzend &hnlicher Aktionen zu finden, die meistens von den
Gewerkschaftsfunktiondren durch das Beitreten den Anforderungen der Arbeiter oder durch die Zusage der
weiteren Verhandlungen schon am Anfang bekédmpft werden. Diese Aktionen wurden in den Berichten mancher
Sekretariate der Kreisgewerkschaftsrate (im Folgenden , KOR" genannt) erfasst, die an URO-Organisationsabteilung
oder — Organisationskommission im Jahre 1947 geschickt wurden. Die meisten Berichte erwéhnen jedoch ber
shnliche Aktionen, weil URO diese Information nicht forderte, deshalb setzen wir voraus, dass es tatsichlich mehr
von diesen gab. Vgl. VOA, URO-Org., Inventareinheit 125, Karton 28 und Inventareinheit 173, Karton 47.

42 NA Praha (Prag), Fond UPV, Karton 1147, sign. 1410/1; RUZICKA, 78-79.
43 VOA, URO-Org., Karton 28, Inventareinheit 125, Akt 3, Bericht Uber die Streikbewegung in KOR Brno (Briinn).
44 Ebenda, Bericht Uber die Streikbewegung in KOR Zlin (Zlin).
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am Nachmittag den 27. Juli in der Sitzung von MNV in Plzen (Pilsen) mit Stimmen
der Sozialdemokraten und Nationalsozialisten (Christdemokraten enthielten
sich der Stimmabgabe) gewéhlt, nachdem die Kommunisten ablehnten, den
Blrgermeisterkandidat zu &ndern. Dieser Kandidat war der bestehende Blirgermeister
Josef Ullrich. Die KSC-Fiihrung reagierte offiziell durch die Einberufung der
Protestdemonstration auf Namésti republiky am nachfolgenden Tag um neunzehn Uhr.
Zugleich inszenierten sie in der Zusammenarbeit mit KOR angeblich einen spontanen
Protest der , unzufriedenen Arbeiter”, die am 28. Juni 1946 um 9.30 Uhr ihre Arbeit
in allen groBeren Betrieben in Plzen (Pilsen) stoppten und zur Demonstration aus
freiem Willen in der Zahl von etwa drei Tausend Personen auf Namésti republiky
in Plzen (Pilsen) gingen.*® Es war unmdglich, eine solche Aktion ohne Teilnahme
der Betriebsrate sowie Betriebsorganisationen von KSC vorzubereiten und zu
koordinieren, und der Verlauf dieser Aktion zeugt darlber, dass es sich um einen
groben politischen Druck von KSC und ROH handelte. Trotzdem der &ffentliche
Verkehr stillgelegt wurde, befahl der neu gewéhlte stellvertretende Blrgermeister
J. Ullrich aus der Funktion des Sicherheitsreferenten dem SNB-Gebietsleiter in Plzen
(Pilsen) dem Oberleutnant Cimbalnik, dass er gegen die Demonstration nicht eingreift.
Der neue Bilirgermeister K. Kfepinsky lUbergab ihm dann nach dem Ultimatum der
Vertreter der kommunistischen Partei, KOR und Betriebsrdte der Betriebe in Plzen
(Pilsen)” seine Funktion ,bis zur Erledigung des ganzen Falls”. Nach dem Reden
von Ullrich kehrten die Arbeiter in die Fabriken zurlick.* Der Zwangswechsel, den
die neue Wahl folgen sollte, dauerte jedoch nicht lange, weil die Zentralorgane der
Nationalen Front im Juli 1946 den Wahlverlauf als rechtsgultig anerkannten.®
Relative Ruhe dauerte dann bis September 1946. Neben den sporadischen
Industriestreiks fir die Beibehaltung der Nationalverwaltung oder Beschleunigung des
Retributionsverfahren gegen die ehemaligen Eigentliimer streikten zum Beispiel Gewerbe-
und Handelstreibende in Valtice (Feldsberg) gegen die Zuteilung von zwei Trafiken der
Invaliden an Judenauslandssoldaten, Handelstreibende in Vlasim (Wlaschim) gegen
Geschaftseréffnung der Arbeitergenossenschaft Bratrstvi oder slowakische Textilarbeiter
in Horejsi Staré Mésto in der Region von Trutnov (Trautenau), die Freizeit zum Feiern des
Slowakischen Nationalaufstands forderten.*

45 ABS, sign. 304-290-8, Folio 85. An dem Streik und der Demonstration nahm nur einen kleineren Teil der
Arbeiter der Industriewerke in Plzefi (Pilsen) teil, obwohl die kommunistische Wahrheit in Plzert (Pilsen) spater
zielgerichtet behauptete, dass da ,nach 10 Uhr schon 20.000 Arbeiter und Arbeitnehmer versammelt waren,
Uberwiegend in der Arbeitskleidung.” Pravda (Plzeri) [Wahrheit (Pilsen)], 1946, Nr. 150 vom 29. Juni, 1.

46 ABS, sign. 304-290-8, Folio 85.

47 BRICHTA, Vladimir: Boj o plzenskou radnici. K pribéhu a vyznamu ustavujici schiize NV statutarniho mésta
Plzné dne 27. 6. 1946 [Kampf um Rathaus in Pilsen. Zum Verlauf und zur Bedeutung der Griindungsversammlung
NV der Statutarstadt Pilsen vom 27. 6. 1946], in: Minulosti zapadoceského kraje 13 [Durch die Vergangenheit der
westbéhmischen Region 13], 1976, 5-13.

48 ABS, sign. A 17-248, A 17-260, A 17-113.
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Der erste Hohepunkt der Streikbewegung in den tschechischen Landern fallt in den Zeitraum
vom Oktober 1946 bis Marz 1947, als 66 Streiks stattfanden, derer Intensitét bei der Vorbereitung
und Aufnahme des Zweijahrplans nach und nach wuchs und im Marz 1947 kulminierte. Es gilt
jedoch nur fiir politische Streiks, die lberraschend nur etwa zwei Fiinftel der Streiks bildeten:
neben 29 politische Streiks fanden 21 sozial motivierte Streiks, vor allem mit Lohnanforderungen
und 16 Streiks mit Anforderungen der Personal- oder Organisationsdnderungen statt, bei denen
sich schon ganz deutlich wachsende Spaltungen zwischen den Arbeitern einerseits und den
Angestellten oder Technikern andererseits zeigen. Im Quellenlicht besteht auch kein friheres
Argument Uber die Macht der politischen Streiks: Wenn sich am gréBten Streik sog. Streik in
Varnsdorf, der von den Regional- und Betriebsgewerkschafts- und kommunistischen Organen
organisiert wurde, Anfang Marz 1947 angeblich 10 Tausend Uberwiegend Textilarbeiter
teilnahmen,* dann gegen die Einfiihrung von drei achtstiindigen Samstage und einen freien
Samstag statt vier sechsstlindigen Samstage streikten spontan am 4. und 11. Januar 1947 nurim
Kohlengebiet Ostrava (Ostrau)-Karvina (Karwin) 8.726 Bergleute, die die gleiche Schichtanzahl
nicht arbeiteten, was den Verlust von fast 12 Tausend Tonnen Kohle bedeutete.*® Der Komplex
von Problemen einschlieBlich Streitigkeiten wegen den Streiks bei der Gesetzvorbereitung
Uber den Strafschutz zwecks Umsetzung des Zweijahrplans Nr. 27/1947 Slg. und nachfolgend
auf dem Gewerkschaftsniveau ist so kompliziert, dass eine ausflhrliche Neubewertung und -
Interpretation erforderlich ist.”'

Viel mehr gilt es auch fir die letzte Vorfebruaretappe der Streikbewegung vom Sommer
1947 bis Januar 1948 mit den 60 Streiks, denen die Geschichtsschreibung praktisch keine
Aufmerksamkeit widmete. Nur ein Blick zeigt jedoch, dass sich die Situation im Unterschied
zum Jahresende 1946 und Anfang 1947 diametral verdnderte. In diesem Zeitraum
Uberwiegen deutlich die Sozialstreiks gegen die Einfihrung der neuen Leistungsnormen
und — Léhne in der Héhe von 30, indem es politische und andere Streiks es nur in der
gleichen Anzahl zu fliinfzehnt gab. Die gréBten Sozialstreiks fanden am 28.-29. Juli 1947
in Rosické a jihomoravské doly statt. Es streikten da 375 Bergleute aus finf Schéchten in
Dubnany (Dubnian), Ratiskovice (Ratischowitz) und Milotice (Milotitz bei Gaya).>? In den

49 Diese Angabe erscheint in der alteren Literatur, z.B. RUZICKA, 164-165: oder HLUVSICKOV/:\, Boj o primyslové
konfiskaty..., 60; neuere Arbeiterl duBern sich zur Anzahl der Streikenden nicht, z.B. CAPKA, Odbory v éeskych...,
177; oder KUKLIK, Zndrodnéné Ceskoslovensko..., 277-278.

50 A OKD Ostrava (Ostrau), Fond 11/1, Nr. 23.

51 Indem in der &lteren Literatur aus den 60er — 80er Jahren erscheinen diese Probleme, vor allem der politische
Streit um Strafstréflichkeit, im Kontext des sog. Kampf um das konfiszierte Vermégen (z.B. RUZICKA, 140-171,
Stimmen in der zeitgendssischen Presse HLUSICKOVA — VRBATA, 170-181 usw.), wird in der neueren Literatur in
diesem Zusammenhang vor allem ein gescheiterter Versuch erinnert, das Streikverbot im Gesetz zum Schutz des
zweijahrigen Plans zu verankern (z.B. CAPKA, Odbory v &eskych..., 177; RAKOSNIK, Jakub: Sovétizace socidlniho
statu. Lidové demokraticky rezim a socidlni préva obcani v Ceskoslovensku 1945-1960 [Sowjetisierung des
sozialen Staats. Volksdemokratisches Regime und soziale Rechte der Blirger in der Tschechoslowakei 1945-1960],
Praha [Prag] 2010, 231; KALINOVA, 106 usw.). Die Diskussion (iber den Streik, der in ROH bis zum Herbst 1947
verlief, wurde bisher ausfihrlicher nicht verarbeitet.

52 ABS, sign. 304-210-1. - VOA, URO-Org., Karton 28, Inventareinheit 125, Akt 3, Bericht liber die Streikbewegung
in KOR Brno (Briinn).
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Bergwerken Prezident Benes und Hlubina in Karvina (Karwin) fand vom 16. bis 17. Oktober
1947 auch ein Sozialstreik mit ungeféhr gleichem Umfang.>® Diese Protestwelle hatte ihren
Hohepunktin den Tagen 6.—7. Januar 1948 in Tatra Kopfivnice, wo wurde gegen die Einfiihrung
des neuen staatlichen Arbeits- und Lohnkatalogs protestiert, der zur Lohnsenkung mancher
Arbeitergruppen flihren wiirde. Die Arbeit wurde in der ganzen Fabrik mit Ausnahme der
Reparaturwerkstatt gestoppt, es streikten also ca. fiinf Tausend Personen. Die Betriebsleitung
musste zurlickziehen und der Streik endete, nachdem der Betriebsdirektor Ing. Ruzi¢ka, der
nach Kopfivnice (Nesselsdorf) am 7. Januar aus Praha (Prag) mit URO-Vertretern ankam,
.dem Streikkomitee versprach, dass die bisherigen Lohne gleich beibehalten und dass das
Buchhaltungsbiiro des Betriebs, das umgesiedelt werden sollte, in Kopfivnice (Nesselsdorf)
bleibt”. Die Lohnverhandlungen setzten jedoch fort, wobei sich die beiden Seiten zweifellos
bewusst waren, dass die Fortsetzung des Streiks droht.>*

Die Streiklegitimitdt wurde laut P. Heumos in dieser Zeit durch Gewerkschaftsverordnung
liquidiert: Wenn die Streikziele mit den ,staatlichen Lohn- und sozialpolitischen
MaBnahmen” nicht Gbereinstimmen, ist die Verlustzeit zu ersetzen. Seine Angaben, dass
von den 32 beim URO registrierten Streiks 20 Streiks im letzten Vierteljahr nicht oder
nachtraglich gemeldet werden, ,in vielen Fillen” wurde die gestreikte Zeit nicht oder
teilweise ersetzt, kdnnen wir auf den gesamten Zeitraum von Juli 1947 bis Januar 1948
ausdehnen, wenn von 60 bekannten Streiks mindestens 40 den Gewerkschaften vorab
nicht gemeldet wurden. Dies deutet darauf hin, dass die Gewerkschaftsorgane die
Kontrolle Gber die Streiks nach und nach verloren und zugleich die These von Heumos
Uber Moglichkeit des , Linksmachtkartells” in Frage stellt, d. h. der kommunistischen Partei
und Gewerkschaften die ungewlnschten Streiks zu blockieren.>

Anfang des Jahres 1948 hatten die Konfrontationsform auch nur scheinbar ,spontane”
Streiks und Demonstrationen gegen Kommunistengegner, die durch Betriebsorgane von
KSC und ROH oder zumindest mit ihrem Wissen ohne Zweifel organisiert wurden. Dariiber
zeugt auch der Bericht Gber Sammlungsbruch der Wirtschaftsgruppe des Textilkleinhandels
und -GroBhandels in Nachod (Nachod) Vormittag am 9. Januar 1948, wéhrend der die
Abgeordneten Bohuslav Dedi fur die Nationalsozialistische Partei und Frantisek Desensky
fir die Volkspartei die Regierungsanordnung Uber die Errichtung der Textilverteilwerke
kritisierten. Wahrend der Sammlung ,forderte ndmlich jemand in Vychododeské bavinarské
zavody Gottwald in Nachod (Nachod) die Arbeiter im Fabrikrundfunk auf, dass sie an der
Versammlung teilnehmen, wo gegen Regierung gesprochen werde. Die Arbeiter kamen
zur Versammlung, die vorzeitig beendet wurde und wo geschimpft werde. Nach der
Versammlung kamen beide Abgeordneten zur SNB-Dienststelle und baten um Schutz, der
ihnen gewahrt wurde.”%¢

53 ABS, sign. 304-163-3.

54 ABS sign. 305-209-2, Tagessammelrapport U StB vom 8. Januar 1948, Punkt 21.
55 Vgl. HEUMOS, , Vyhriime si rukavy...”, 61-62.

56 ABS sign. 305-209-2, Tagessammelrapport U StB vom 10. Januar 1948, Punkt 36.
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Nach dem kommunistischen Machtmonopol im Februar 1948 wurde der Umstand, dass die
Streiks nicht gesetzlich geregelt waren, vom Zentralrat der Gewerkschaften missbraucht,
der auf dem Gewerkschaftsniveau eine umfangreiche Untersuchung der Nichtteilnahme
am einstlindigen Streik am 24. Februar 1948 eingeleitet hatte. Diese wurde dann als
Streikbruch interpretiert, gegen den sich bei der Innengewerkschaftsdebatte im Jahre
1947 die meisten teilgenommenen Organisationen erklarten, was laut Karel Kaplan die
Entlassung mehr als vier Tausend Arbeitnehmer, vor allem Arbeiter, zur Folge hatte.>’

Die Nachfebruarrepressionen brachten fiir eine Ubergangszeit die Einwohnerproteste
sowie defensive Arbeiterstreiks zum Schweigen. Im Frihjahr 1948 wuchs jedoch die
Unzufriedenheit mit der neuen politischen Ordnung und der sozialen Situation der
Bevolkerung. Die zunehmenden Versorgungsschwierigkeiten fiihrten zur sozialen
Unruhen in verschiedenen Bevdlkerungsschichten und spiegelten sich in der Verstarkung
der sogenannten Flisterpropaganda auf dem Lande sowie unter den Arbeitern in den
Industriewerken und Betrieben wider, derer Personal einschlieBlich Kommunisten und
Funktiondre im Rahmen des Rationierungssystems auf Nahrungsmittel-, Kleidungs- und
Schuhversorgung angewiesen wurde. In der Ausbruchatmosphére erfolgten dann spontane
Proteste, Demonstrationen und Streiks in der ganzen Republik.

Erste kleinere Streiks traten im Mai 1948 in der Baubranche im Mahren®® und kurz danach
auch in den Industriebetrieben im Béhmen auf. Der erste von ihnen entstand am 16. Juni
1948 am Nachmittag im Werk 06 in Jermer Pradelny a tkalcovny baviny in Hofice (Horschitz)
nicht weit von Riesengebirge. Die Arbeiter aufthdrten, nach dem Mittagessen zu arbeiten,
forderten eine Urlaubsentscheidung dann protestierten gegen die Lohnkiirzungen. Dabei
kam es zum Streit zwischen dem Weber Frantisek Hypius (ehemaliger Leiter des Betriebsrats,
der im Oktober 1947 wegen der Kritik des Stachanowarbeiters Ladislav Vik abberufen
wurde) und dem Werkdirektor, der ihn sofort kiindigte. Die Arbeiter antworteten mit der
Streikausrufung auch am néchsten Tag. Die ganze Situation gelang es erst den Vorsitzenden
des Kreisnationalausschusses und der Lokalgewerkschaftsorganisation. Staatssicherheit griff
wahrend des Streiks nicht ein, aber sobald die unmittelbare Gefahr der Streikfortsetzung,
wurde Hypius als Initiator des Streiks bezeichnet, aus der KSC ausgeschlossen, aus der Arbeit
entlassen und in der inszenierten politischen Causa vom Gebietsamt des Staatssicherheit in
Jicin (Jitschin) wegen der Behinderung des Zweijahresplan verfolgt.>

Ende Juni streikten 800 Arbeiter des mechanischen und Montagewerks von Automobilfabrik
in Mladad Boleslav (Jungbunzlau) gegen die Lohnkiirzung beim Ubergang auf einen
neuen achtklassigen Arbeiterkatalog, der vom Betriebsrat und Gewerkschaftsgruppe
angenommen wurde.®® Im Juli fihrte die Lohnkirzung zu weiteren Streiks, von denen der
groBte Streik im weiteren Werk der Jermer Tkalcovny a pradelny baviny in Mostek nicht weit

57 KAPLAN, Ceskoslovensko v letech 1948-1953, 10.

58 ABS, sign. A 15-34-101. — ABS, sign. 305-21-7, Folio 63-64.
59 ABS, sign. 305-209-5. — ABS, sign. 305-30-5, Folio 5-10.
60 ABS, sign. 305-30-5, Folio 137.
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von Dvir Krélové (Koniginhof) stattfand. In diesen Streik traten Uber 500 Arbeitnehmer.®’
Die Situation spitzte im August und Anfang September zu, wenn 13 Streiks in den
Industriewerken in den tschechischen Landern und ein Streik in der Slowakei stattfanden.
Aufgrund der Versorgungsschwierigkeiten drohten mit den Streiks die Arbeiter in der
Schwerindustrie und in manchen groBen Betrieben wie z.B. Vitkovické oder Tfinecké
zelezarny, solche Teilstreiks fanden tatsachlich statt.®?

Man kann zusammenfassen, dass sich im Sommer 1948 um spontane defensive Streiks
handelte, die hochstens einige Stunden mit Ausnahme der dreitdgigen Streiks in Slezské
bavinarské zavody in Frydek (Friedeck) in den Tagen von 10. bis 12. August dauerten.
Dieser Streik stellte eine wirkliche Gefahr fir das kommunistische Regime dar, vor allem,
weil er sich hinter die Grenze eines Werks verbreitete und hatte das Potential, weitere
Solidaritatsstreiks in der Ostrava (Ostrau)-Region auszurufen. Zum Streikbruch wurden
deshalb Dutzende von kommunistischen Funktionédren einschlieBlich des Zentralsekretérs
des Arbeitnehmerverbands fir die Textil- und Lederindustrie E. Ackermann eingesetzt,
wahrend in anderen Fallen die Streiks durch Verhandlungen auf dem Werks- oder
Betriebsniveau, ggf. mit der Teilnahme der Kreis- oder Lokalfunktionére geldst wurden. Ein
bedeutendes Merkmal aller Streiks war das Misstrauen der Arbeiter zu den ,Herren” in der
Betriebsfiihrung, das meistens auch einen persénlichen Unterton hatte. Dieses Misstrauen
war auch sehr oft zu den Gewerkschaftsfunktionaren, wenn sie auf der Seite der ,, Herren”
standen. Fir die gewahlte kommunistische Strategie der Streikliquidierung im Sommer
1948 war typisch, dass in keinem Fall keine Sicherheitskrafte in den Betrieben eingriffen
und kommunistische politische Polizei nur den Streikverlauf Gberwachte. Sobald jedoch
die Streikdrohung vorbeiging, zdgerte die Staatssicherheit nicht, gegen die fihrenden
Personlichkeiten der Arbeiterproteste hart einzugreifen oder sie zumindest weiter zu
verfolgen.®3

Ein Epilog der Sommerstreikwelle waren dann nur sporadische Streiks, die auch nach der
Errichtung des sog. harten Kurses gegen Reaktion bis Ende Oktober 1948 ausbrachen. Ganz
anders war nur der Streik der jugoslawischen Auszubildenden in Brno (Briinn), Kufim (Gurein)
und Svitavy (Zwittau), der am 14. September 1948 als Protest gegen Verhaftung anderer
Jugoslawen in Cejkovice (Czeikowitz) startete. Drei Tage spéter riefen die Auszubildenden
in Tovarny na obrabéci sroje in Kufim (Gurein) einen Hungerstreik, was dazu fihrte, dass 352
Auszubildende mit sieben Pddagogen aus ganzem Gebiet schnell in Mikulov (Nikolsburg)
gesammelt und am 24. September nach Jugoslawien geschickt wurden.é*

61 NA Praha (Prag), Fond 100/24, Band 59, Archiveinheit 927, Hradec Kralové (Kéniggrétz)-Kreis.

62 Zu den Streiks in Vitkovické Zelezérny vgl. ABS, sign. 305-210-1, Fond 155-156, in Trinecké zelezarny NA Praha
(Prag), Fond 100/24, Band 59, Archiveinheit 927, Ostrava (Ostrau)-Kreis.

63 Ausfihrlicher z.B. JANAK, Zapomenuta stavka..., 130-141; JANAK, Dugan: Socialni konflikty v textilnim prdmyslu
v ¢eskych zemich v 1été 1948 [Sozialkonflikte in der Textilindustrie in den Tschechischen Landern im Sommer 1948],
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64 ABS, sign. 305-210-1.



CENTRAL EUROPEAN PAPERS 2018/W/1 81

Zusammenfassend

Wir werden versuchen, unsere Ergebnisse zusammenzufassen. Die Analyse der Literatur
zeigte, dass bis zum Jahre 1989 in der Literatur insgesamt zehn Streiks betreffend
Streitigkeiten um das industrielle konfiszierte Vermdgen aus den Jahren 1946-1947
niedergelegt wurden. Nur ausnahmsweise erschienen auch kurze Erwéhnungen lber sozial
oder anders motivierte Streiks in den Jahren 1945-1948, d. h. vor sowie nach dem Februar
1948, die die kommunistische Geschichtsschreibung absichtlich vernachlassigte. Mit
Ausnahme des Streiks in Varnsdorf basierten die Arbeiten aus diesem Zeitraum auf der sehr
begrenzten Quellengrundlage, in der Archivquellen nur begrenzt vertreten wurden. Dabei
wurden im Geist der Zeitideologie in verkehrter Weise interpretiert und mit einer Reihe von
Fehlern und Ungenauigkeiten présentiert, wie der Vergleich von konkreten Beispielen mit
Ergebnissen unserer Archivforschung bestatigte.

Neuere Literatur, die vor allem nach dem Jahre 2000 entstand und die Streiks vor allem
im breiteren Zusammenhang der Sozialgeschichte neu interpretiert, bemihte sich die
bestehenden Disproportionen aufgrund des Studiums der Gewerkschaftsmaterialien,
insbesondere Statistiken aus dem Jahre 1947 zu beseitigen. Die Literatur widmete ihre
Aufmerksamkeit auch manchen Sozialstreiks in den Industriebetrieben im Sommer 1948
und brachte auch den ersten Versuch von P. Heumos um quantitative Streikiibersicht in
den Jahren 1946-1948. Diese Versuche wiesen wesentlich die Notwendigkeit nach, die
Quellenbasis durch die Forschung in Véeodborovy archiv CMKOS (Gewerkschaftsarchiv) in
Praha (Prag), in Archiv bezpecnostnich sluzeb (Archiv der Sicherheitsdienste) in Praha (Prag)
und in anderen Archiven wesentlich zu verbreiten. Dank dieser Forschung sammelten wir
die Angaben Uber 262 Streiks, was fast eine Doppelzahl der bisher bekannten Streiks in
der Tschechoslowakei darstellt. In dieser Zahl sind zirka flinfzig vorbereiteten Streiks nicht
inbegriffen, die zum Schluss nicht umgesetzt wurden. Weil in den Archiven nur Teilangaben
aus der Slowakei zur Verfligung standen, berlcksichtigten wir diese nicht und es ist einen
leichten Anstieg der Gesamtanzahl von Streiks vorzusehen.

Eine systematische Aufmerksamkeit widmeten wir den Streiks in der tschechischen
Industrie, die wir orientierend in drei Gruppen einteilten: politisch motivierte, sozial
motivierte und andere, die eine ganze Reihe von Griinden vor allem Personal- und
Organisationsgriinde umfassen. Aufgrund derer Analyse definierten wir in der verfolgten
Zeit sechs Etappen der Streikbewegung. Die erste Etappe von Mai 1945 bis Juni 1946
brachte nur wenige Uberwiegend politische Streiks, die Prototypen der verschiedenen
Formen des vom ,linken Kartell” (KSC - Kommunistische Partei der Tschechoslowakei
und ROH - Revolutionsgewerkschaftsbewegung) benutzten politischen Drucks darstellten.
Nach einer kurzen Pause im Sommer 1946 wuchs wieder die Intensitat der politischen
Streiks vom Oktober 1946 bis Marz 1947 im sog. Kampf um das konfiszierte Vermégen und
erreichte seinen Hohepunkt beim bekannten Streik in Varnsdorf.

Trotzdem fast drei Fiinftel der Streitigkeiten in dieser Etappe bestanden aus Streiks
fir Sozial- oder Lohnforderungen, die in vielen Féllen mit seinem Umfang mit den
politischen Streiks vergleichbar sind, oder aus Streiks fiir verschiedene Personal- und
Organisationsdnderungen. Nach einer weiteren Abnahme der Streikintensitat im Frihling
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1947 im Zeitraum von Anfang Sommer 1947 bis Januar 1948 dominierte dann die
Welle der spontanen Proteststreiks gegen die Einflihrung neuer Leistungsstandards und
Akkordldhne.

Die Nachfebruarrepressionen stoppten fiir eine Ubergangszeit die Arbeiterabwehrstreiks
gegen Lohnkirzungen und schlechte Versorgung, im Sommer 1948 brachen diese in
Dutzenden Werken wieder aus. Sie dauerten meistens nur einige Stunden mit Ausnahme
des dreitdgigen Streiks in Slezské bavinadfské zavody (Schlesische Baumwollwerke) in
Frydek (Friedeck), der die Grenzen eines Werks Uberschritt und mit einem Aufruf von
Solidaritatsstreiks in der Schwerindustrie in der Region von Ostrava (Ostrau) drohte. Bei
der Streikbekdmpfung griff die Staatssicherheit in den Werken nicht ein, sondern sie
Uberwachte diese laufend und sobald die Streikgefahr vorbei war, z6gerte sie nicht, gegen
die Fihrungspersonlichkeiten hart einzugreifen.

Die bisherige Forschung der Streikbewegung in den Jahren 1945-1948 offnete, wie es
so oft bei der Grundforschung ist, eine Reihe von Fragen. Fir die weiteren Analysen der
Streikbewegunginden Tschechischen Ladndernistdie bestehende Quellengrundlage unserer
Meinung nach ausreichend. Es werden mehr die Streikbewertungen und Streitschriften in
der zeitgemaBen Presse berticksichtigt. Es gilt insbesondere von dem exponierten Zeitraum
vom Herbst 1946 bis Frihling 1947, als sich diese Fragen im Zusammenhang mit dem
Strafschutz der Zentralplanung und mit dem sog. Kampf um das konfiszierte Vermogen
offneten, sondern auch fir weitere Zeitrdume vor dem Februar 1948. Im Fall der Slowakei
ist es jedoch notwendig die Heuristik mindestens um das Studium in den entsprechenden
Fonds der Sicherheitskorps bis Februar 1948 zu erweitern, was ohne Zusammenarbeit mit
dortigen Historikern und Archivaren nicht moglich ist. Bei der Erwagung der theoretischen
und methodischen Fragen kann ein wertvolles Leitmotiv die Auslandsliteratur, vor allem die
deutsche und polnische Literatur sein.®®

Aus der Problemsicht missen wir tiefer iber Streiktypologie nachdenken und die drei oben
genannten Grundgruppen weiter unterteilen, z.B. nach den prasentierten Forderungen
der Streikenden, wirklichen Absichten und Zielen der offenen sowie verdeckten
Organisatoren, Dauer usw. Weiter ist es notwendig durch die Branchenstruktur auch die
Regionalstreikstruktur zu analysieren und kritisch die angegebene Zahl der streikenden
Arbeiter oder Arbeitnehmer zu bewerten, die insbesondere bei den politischen Streiks in
der linken Presse sowie den Innenmeldungen der Gewerkschaftsorgane oft bedeutend

65 Z.B. VOLKMANN, Heinrich: Modernisierung des Arbeitskampfes? Zum Formwandel von Streik und
Aussperrung in Deutschland 1864-1975, in: Probleme der Modernisierung in Deutschland. Sozialhistorische
Studien zum 19. und 20. Jahrhundert, KAELBLE, Hartmunt - MATZERATH, Horst, u.a., Opladen 1978, 110-170
(Schriften des Zentralinstituts fur sozialwissenschaftliche Forschung der Freien Universitdt Berlin, Band 27);
BOYER, Christoph: Arbeiter in Staatssozialismus: ein Leitfaden in theoretischer Absicht, in: Bohemia, 42, 2001,
2, 209-219; HUBNER, Peter: Identitatsmuster und Konfliktverhalten der Industriearbeiterschaft in der SBZ/DDR,
in: Bohemia, 42, 2001, 2, 220-243; HEUMOS, Peter: Arbeitswelt, Lebenswelt, industrielle Machtverhéltnisse.
Zum des sozialwissenschaftlichen Funktionalismus am Beispiel der Tschechoslowakei 1945-1968, in: Zeitschrift
fir Ostmitteleuropa-Forschung, 63, 2014, 3, 354-355; KAMINSKI, Lukasz: Strajki robotnicze w Polsce w latach
1945-1948, Wroctaw 1996.
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Ubertrieben wurden. Dabei ist es notwendig, die Unterschiede der Streikbewegungen im
Vor- und Nachfebruarzeitraum zu beriicksichtigen.

Die Liste der Fragen, auf die wir erst die Antworten suchen, wird noch lange nicht am Ende
sein. Esist aber schon jetzt klar, dass es erforderlich ist, die bisherige Literatur und Ansichten
Uber den Umfang, die Struktur und Rolle der Streiks in der Nachkriegstschechoslowakei
deutlich zu prézisieren und kritisch neu zu bewerten.
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Streiks und Recht auf Streik in den Jahren 1968-69
Strikes and the right to strike in the years 1968-69

prof. PhDr. Jiti POKORNY, CSc.

Abstract

In der sozialistischen Tschechoslowakei waren Streiks kein Bestandteil des Rechtssystems. Im
ideologischen System gab es fir sie keinen Platz. Trotzdem existieren sie inoffiziell. Wahrend
des sog. Prager Frihlings fanden wesentliche Verdnderungen statt, die die Macht der
Kommunistischen Partei eingeschrénkt hatten und die Einflihrung demokratischer Prinzipien
unterstUtzten.

Die bis zu diesem Zeitpunkt von der Kommunistischen Partei kontrollierten Gewerkschaften
fingen an, solche Anderungen durchzusetzen. lhre neu gewéhlten Vertreter stellten bald fest,
dass es ohne Streiks und Streikdrohungen unméglich war, wichtige Reformen durchzusetzen
und vor dem Druck der Unternehmensleitung und staatlicher Behdrden geschlitzt zu werden.
Man beabsichtigte Legalisierung des Streikrechts. Diskussionen Uber dieses Thema waren
relativ umfangreich. Ein neues Streikgesetz war im Grundsatz schon zur Veréffentlichung bereit,
doch die Anderung der politischen Situation nach der Besetzung der Tschechoslowakei im
August 1968 und der darauffolgenden Durchsetzung der Kommunistischen Partei brachte kein
Recht zum Streiken mehr mit sich.

Schliisselworter
Streiks, Streikrecht, Prager Frihling 1968, Gewerkschaften
Abstract

Strikes were not the object of the legal system in socialist Czechoslovakia. In the system
of ideology there was no place for them. Nevertheless strikes occurred, unofficially.
During the so called Prague Spring substantial changes were taking place which limited
the power of the Communist Party and supported the introduction of democratic
principles.

Trade unions up to that time controlled by the Communist Party began to enforce such
changes. Their newly elected representatives were able to assure soon that without strikes
and threads of strikes it was impossible to realize important reforms and to be protected
against the pressure of entrepreneurial management and state authorities. They wanted
to achieve the legalisation of the right to strike. The discussions about this topic were
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relatively far-reaching. A law concerning strikes was ready for publication, in principle, but
the change of the situation after the occupation of Czechoslovakia in August 1968 and the
following enforcement of the Communist Party did not allow the adoption of any rights to
strike.

Keywords

strikes, right to strike, Prague Spring 1968, trade unions

In den Rechtsordnungen der sozialistischen Lander wurde das Recht auf Streik nicht erwdhnt —
erwar weder erlaubt, noch ausdriicklich verboten. Im ideologischen System der sozialistischen
Lander, in denen ,,das Volk zum Verwalter seines Landes geworden ist”, hatten die Streiks gar
keinen Platz.” Trotzdem kam es zu ihnen vor, natlrlich aber nur im begrenzten Masse. Aus
den sehr unvollstdndigen und nicht tiberpriiften Nachrichten, die uns zur Verfligung stehen,
geht hervor, dass die Streiks den Charakter spontaner, nicht organisierter Aktionen hatten.
Die Arbeiter waren zu ihnen vor allem wegen der Kiirzung oder Verzégerung der Léhne und
wegen der Erhéhung der Normen gezwungen, also insbesondere aus wirtschaftlichen und
sozialen Griinden. Jeder Streik hatte natirlich auch eine eminente politische Auswirkung.
In gewissen Fallen bezeichnete man solche Unterbrechung der Arbeit als ,Sitzung in
der Arbeitszeit” usw. Sobald das System im Jahre 1968 gestort wurde, sobald die Leute
zur Ansicht kamen, dass sie nun die Situation mit ihrem Auftreten beeinflussen kdnnten,
begannen sich die Streiks zu mehren. Man sprach jedoch ganz offen lber sie und sogar
begann man zu Uberlegen, wie sie wieder in die Rechtsordnung einzuordnen.

Neue Rolle der Gewerkschaften und der Streik

Uber Streiks und Recht auf Streik diskutierte man am meisten in den Gewerkschaften. (In
dieser Abhandlung beschaftige ich mich nur mit den tschechischen Gewerkschaften und
der tschechischen Situation. Auf die Bearbeitung der Verhéltnisse in der Slowakei musste ich
verzichten.). Die Problematik der Streiks stellte fir die Gewerkschaftsorganisationen vielleicht
nicht das wichtigste oder aktuellste Problem dar; man verhandelte mit noch gréfBerem
Eifer Uber die zuklinftige Organisation des Betriebs, Uber die bevorstehende dkonomische
Reform oder Uber die Organisationsstruktur der Gewerkschaftsbewegung und ihr Verhaltnis
zur Kommunistischen Partei. Die Art und Weise, wie man das Recht auf Streik behandelte,
zeigte nichtsdestoweniger, welche Ziele sich die Gewerkschaftsbewegung eigentlich setzte.
Man behauptete offiziell nach V. I. Lenin, dass die Gewerkschaften im Sozialismus zweierlei
Aufgaben haben - sich um den Wohlstand der Arbeitnehmer zu kimmern und zugleich
die Produktion zu férdern. Diese Funktionen waren jedoch nur auf dem Papier vereinbar, in

1 CHYSKY, Jifi: Stavka a pravo na stavku [Streik und Recht auf Streik], in: Pravnik, 58, 1969, 7, 505-513.
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der Praxis bedeutete, dass sich die Gewerkschaften in den Betrieben den Betriebsleitungen
figten, auf der héheren Ebene den Ministerien, der Regierung und der Kommunistischen
Partei. Trotzdem wurden sie angeklagt, dass sie die partikularen Interessen ihrer Mitglieder
vertreten. Das hemmte angeblich die 6konomische Entwicklung. In der Tat waren die
Moglichkeiten der Gewerkschaften, ihre Mitglieder zu schiitzen, begrenzt.?

Die Aktivierung der offentlichen Meinung im Prager Frihling zeigte sich auch in der
Gewerkschaftsbewegung, obwohl mit einer gewissen Verspatung. lhre Funktionare
sowie Mitglieder fingen an zu fragen, wozu die Gewerkschaften eigentlich da seien
und wozu sie unter neuen Verhaltnissen dienen sollten.® Einige sprachen sich dafiir aus,
dass die Gewerkschaften ihre Bedeutung durch die Bemihungen um Mitbestimmung
auf der Betriebs- sowie Staatsebene starkten — diese Ansichten blieben jedoch in der
Minderheit. Die Mehrheit war der Ansicht, dass die Hauptaufgabe der Gewerkschaften
die Verteidigung der sozialen Interessen der Werktatigen sein musste. Ungeféhr drei
Viertel der 3.000 Resolutionen aus der ersten Halfte des Jahres verlangten eben dies.* Die
Erhéhung der Léhne und der sozialen Errungenschaften sollte zu Ersparnissen in Kosten
der Produktion dank der besseren Organisation der Arbeit und durch die Anwendung der
Technik fiihren. Am deutlichsten formulierte diesen Standpunkt der Okonom Véaclav Klaus
— die Durchsetzung der partiellen Interessen bilde einen Konkurrenzdruck innerhalb des
Betriebes. Die Gewerkschaften beeinflussten durch ihre Lohnforderungen die Anwendung
des technischen Fortschritts und damit zwangen sie die Betriebe eine modernere und
effektivere Produktionsweise einzufiihren. Klaus sah in der Bedrohung der Betriebsgewinne,
in dem andauernden Lohndruck die wichtigste 6konomische Rolle der Gewerkschaften.®
Wie aber sollte man sicherstellen, dass dieser Druck wirklich wirksam ware? Kaum konnte
man die Frage des Streiks oder der Streikdrohung nicht erwéhnen.® Eine der ersten
Gelegenheiten, lber die Streiks zu diskutieren, bot das Gespréch des Redakteurs Vlastimil
Vrko¢ mit Zdenék Valenta, der zu den fihrenden Personlichkeiten des gewerkschaftlichen

2 Gewisse Orientierung in dieser noch nicht allgemein bekannten Problematik kénnen folgende Werke bieten:
Prehled dé&jin ceskoslovenského odborového hnuti [Ubersicht der Geschichte der tschechoslowakischen
Gewerkschaftsbewegung], Praha 1984, 508-533; oder ein riesiger Sammelband der Dokumente PECKA,
Jindfich — BELDA, Josef — HOPPE, Jifi (Hgg.): Obcanska spolecnost 1967-1970. Emancipacni hnuti uvniti
Narodni fronty. Prameny k déjindm ceskoslovenské krize v letech 1967-1970, 2/1 [Die blirgerliche Gesellschaft
1967-1970. Eine Emanzipationsbewegung innerhalb der Nationalen Front. Quelle zur Geschichte der
tschechoslowakischen Krise in den Jahren 1967-1970, 2/1], Brno [Briinn] 1995, 11-12, 18-19, 151-220.

3 ZB. MRACVZNO,VMiloslav: Jak dél v odborové praci? [Wie weiter in der Gewerkschaftsarbeit?], in: Odborar, 1968,
5, Mérz, 4 oder KRIZ, Jan: Demokratizovat i v odborech [Demokratisierung auch in den Gewerkschaften], ebd., 5-6.

4 Diese Resolutionen, die die Gewerkschaftszentrale erhielt, ana‘[ysierte dann SMETANA, Antonin: Maji se odbory
zabyvat ekonomikou? [Sollen sich die Gewerkschaften mit der Okonomie beschéftigen?], in: Odborér, 1968, 17,
Juli, 11-12.

5 KLAUS, Vaclav: Odbory: obhjci diléich nebo celospolecenskych zajmi? [Die Gewerkschaften als Verteidiger
partieller oder allgemeiner Interessen?], in: Reportér, 1968, 9, 6-7.

6 SUMBEROVA, Ludmila: Prostfednictvim dil&ich zajmd hajit zajmy celé spoleénosti [Mittels der Teilinteressen das
Interesse der ganzen Gesellschaft verteidigen], in: Odboréf, 1968, 7, April, 2-3.
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Forschungsinstituts gehorte.” Valenta sprach iber den Streik als Uber eine neue,
auBerordentliche, aber sonst natlrliche Erscheinung. Er hielt es fir natdrlich, dass der
Streik erst den letzten Schritt nach allen vorigen Verhandlungen darstellen sollte. In diesem
Sinn sollten die Streiks auch in den Gewerkschaftsprogrammen erscheinen. Man begann
die Streiks auch auf den Sitzungen zu behandeln. Auf der auBerordentlichen Sitzung des
Zentralausschusses der Gewerkschaft der Arbeitnehmer in der Nahrungsmittelindustrie
am 11. April 1968 waren Stimmen laut, das Recht auf Arbeit in Verfassung zu verankern.®
Ein Vertreter der Pilsner Bierbrauereien sagte sogar: ,Das Recht auf Streik kénnen wir
nicht ablehnen. Leute sehen, dass sie nur durch Streik etwas erreichen kénnen.” Die
Nachrichten, die damals die Gewerkschaftszentrale erhielt, bestatigten diese Behauptung.’
Die Mitgliederbasis begann aktiv zu werden, so diese Nachrichten, und auf den Sitzungen
verlangte man offen oder getarnt Lohnerhéhungen. Die Streiks oder die Streikdrohungen
tauchten im Pilsner Kreis, Ceské Budéjovice (Bohmisch Budweis), Klatovy (Klattau) oder
Prag auf. Auch die Feuerwehrmanner haben diese Mittel benutzt.

Die ersten Streiks in der 6ffentlichen Meinung

Es gab aber auch Streiks, die nicht, wenigstens nicht in der ersten Reihe, Geld erstrebten.
Im Busbetrieb in Liberec entstand ein Streikausschuss, um einfacher die Abschaffung
der Betriebsdirektion durchzusetzen, die die Finanzmittel der Betriebe abschopften.™
Auch die inflexible Leitung der Filialbetriebe Lachema von Zentrum in Brinn erweckte
die Unzufriedenheit der Belegschaft dieses Betriebes in der mittelbéhmischer Stadt
Neratovice. Deshalb verlangte der Betriebsausschuss die Eingliederung ihrer Fabrik in den
dortigen Betrieb Spolana, mit welchem man lange kooperierte. Als alle Verhandlungen
ohne Erfolg blieben, riefen die Mitarbeiter den Streik hervor und luden dazu auch die
Vertreter des Ministeriums der Leichtindustrie ein. |hr Wunsch wurde sofort erfillt.

Es gab keinen Zweifel, dass die Gewerkschaften dieser Problematik groBe Aufmerksamkeit
schenken mussten. Der schon erwéhnte Journalist Vrkoc¢ veréffentlichte zwei Abhandlungen
Uber dieses Thema.'? Bei den Streiken, die bisher verliefen, war die verlorene Arbeitszeit

7 Stéavka, kdy, proti komu a za co. Na otazky Vlastimila Vrkoce odpovida RSDr. Zdenék Valenta, CSc. [Streik, wann,
gegen wen und woflr, RSDr. Zdenék Valenta, CSc. beantwortet die Fragen von Vlastimil Vrko¢], in: Odborar,
1968, 7, April, 10-11.

8 VsSeodborovy archiv Praha (Archiv der Gewerkschaften Praha, ferner nur VOA), Bestand: Gewerkschaft der
Arbeitnehmer in der Nahrungsindustrie, ausserordentliche Plenarsitzung am 11. April 1968, Karton 98.

9 VOA, Bestand: Vorstand der Gewerkschaftszentzrale am 23. April 1968, Karton 94, Inventarnummer 468.

10 Bude se v libereckych CSAO stavkovat? [Wird man in dem Busbetrieb in Liberec streiken?], in: Odboraf, 1968,
16, Juli, 21.

11 PETRZILEK, Vladimir — DVORAK, Frantiek: Museli jsme hrozit stavkou? [Mussten wir mit dem Streik drohen?],
in: Prace, 1. August 1968, N. 211.

12 Vr, Na vlastni pést [Auf eigene Faust], in: Odboraf, 1968, 8, April, 17 und VRKOC, Vlastislav: Stavka a solidarita
[Streik und Solidaritat], in: Odborar, 1968, 10, Mai, 23.
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ersetzt, und die Initiatoren rechneten damit. In der Zukunft konnte man sich darauf nicht
verlassen, die Gewerkschaftszentrale sollte also einen Fond fiir die Unterstltzung der
Streikenden bilden, dann feststellen, unter welchen Bedingungen man den Streik wagen
konnte. SchlieBlich war es notwendig, klare Regeln fir die Unterstlitzung auszuarbeiten.
Vrko¢ fragte, ob man den ganzen Lohn oder nur einen Teil decken sollte und wie sich
die Gewerkschaftsorganisation zu den streikenden Nicht-Mitgliedern oder zu den
Streikbrechern benehmen sollte. Es war fraglich, woher man die Mittel zu solchen Zwecken
nehmen sollte — es war Ublich, dass die Gewerkschaftsorganisationen mit Beitrdgen zur
Rekreation oder zu kollektiver Verpflegung beisteuerten.

Auch die leitenden Organe der Gewerkschaften behandelten dieses Thema. Die Plenarsitzung
der Gewerkschaftszentrale gab dem Vorstand im April 1968 die Aufgabe, ,die Richtlinien
fur die Erlduterung der Problematik der Streiks in unserer sozialistischen Gesellschaft
auszuarbeiten”.”™® Auf der gesamtstaatlichen Konferenz der Betriebsorganisationen am
19.-20. Juni sagte der Vorsitzende der Gewerkschaftszentrale Karel Polacek: ,Wir hielten
fir die Grundform des taktischen Vorgangs immer die Verhandlungen lber die Forderungen
der Gewerkschaftsorgane und Gewerkschaftsorganisationen mit den Betriebsorganen
und staatlichen Organen als gleichwertigen Partnern. Dabei missen die Gewerkschaften
auch ihre politische Macht ausnitzen. Dazu gehort auch der Streik, die klassische Waffe
der Arbeiterbewegung. Den Streik kénnen wir aber nicht als gesellschaftliches Ideal in
unseren Bedingungen betrachten, das ist nur das duBerste Mittel. Der Streik bringt auch
wirtschaftlichen Schaden. Es ist nicht moglich den Streik aufs Spiel zu setzen. Wir betonen
wieder — die Gewerkschaften geben nie das Recht auf Streik auf. Aber wir missen uns
bemihen, damit die Streiks nicht unlberlegt entstanden, sondern nach Ausnitzung aller
Rechte, die die Gewerkschaftsbewegung innehat. Wir kdnnen nicht den sogenannten wilden
Streiks zustimmen, die manchmal von Einzelnen hervorgerufen werden. Solche Streiks missen
wir vermeiden. Jeder nicht Uberlegte Streik erhdht nicht, sondern setzt die Autoritat unserer
Organisation herab.” Die Teilnehmer der Konferenz waren ziemlich derselben Ansicht, es
wurde aber auch gesagt, dass der Streik kein Exzess sei, sondern eine wichtige Waffe gegen
den Leitungsapparat, im Falle, dass sie die gliltigen Gesetze breche oder unfahig sei. Man
kann die Streiks nicht auf normale, andere und ,halbandere” aufteilen. Wo eine fahige und
verantwortliche Leitung wirkt, kann der Streik nicht entstehen. Dort, wo es nicht der Fall ist,
bewirkt der Streik weniger Schaden, als der schlechte Leiter. Es war nur eine Stimme laut,
die eine andere Meinung vertrat, namlich die Vorstellung, dass die Streiks im Sozialismus
unmoglich, ja sogar absurd seien. Die Gewerkschaftsorganisation misste nédmlich gegen
sich selbst streiken. Man verlangte im diesem Falle eher ein Recht auf Mitbestimmung. Die
Gewerkschaftsorgane sollten in Zusammenarbeit mit Ministerien und anderen staatlichen
Institutionen alles machen, um die Streiks zu verhindern. Man muss jedoch sagen, dass diese
AuBerung wahrend des ganzen Prager Friihlings ganz selten war.

13 VOA, Bestand: Plenarsitzung der Gewerkschaftszentrale am 24.-25. April 1968, Karton 40, Inventarnummer 93.

14 Pravo na stavku — ano, & ne? Z diskuse na celostatni poradé odborétt [Recht auf Streik — ja oder nein? Aus der
Diskussion auf der gesamtstaatlichen Konferenz der Betriebsorganisationen], in: Préce, 6. Juli 1968, N. 186.
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Fir das Recht auf Streik interessierte sich auch der damals hervorragende Intelektuelle
Ilvan Svitdk." Dieses Recht gehdrte nach Svitdk zu den wichtigsten Rechten der
Arbeiterbewegung und diese Rechte hielt er fiir ebenso wichtig wie die Meinungsfreiheit
fur die Intellektuellen. Diese Rechte und Freiheiten waren eng verbunden. Der
Intelektuelle soll das Recht auf Streik ebenso heftig verteidigen, wie der Arbeiter die
Meinungsfreiheit. Zum Unterschied zu allen anderen AuBerungen, die den Streik als
Teil der wirtschaftlichen Konflikte behandelten, legte Svitdk Wert auf die politische
Bedeutung.

Generalstreik am 23. August 1968

In dieser Hinsicht bekam der Streik auch Aktualitdt im Sommer 1968. Eine grosse Menge
der Resolutionen, die die Gewerkschaftszentrale im Juli erhielt, verurteilte das Verbleiben
der sowjetischen Truppen auf tschechoslowakischem Gebiet auch nach der Beendigung
der Wehribung des Warschauer Paktes.’”® Eine Gewerkschaftsorganisation schlug
sogar vor, die Gewerkschaftszentrale sollte einen Generalstreik ausrufen. Eine andere
Organisation hat sogar gestreikt und forderte die anderen zu einem Generalstreik auf.
Zu einem Generalstreik kam es dann wirklich, natirlich schon unter den Bedingungen
der sowjetischen Okkupation. Am 23. August um 12 Uhr begann dieser Streik gegen die
militarische Intervention der sowjetischen Truppen und dauerte 2 Stunden. Alles — mit
Ausnahme von arztlichen Diensten — blieb still."

Dieser Streik hat einen enormen Eindruck hinterlassen. Es gab keinen Zweifel, dass
die Gewerkschaften keine wirksamere Waffe hatten. Die leitenden Organe der
Gewerkschaftsbewegung — nach dem Gesetz liber die Féderation der Tschechoslowakei
- schon geteilte auf Tschechischen Rat der Gewerkschaften, Slowakischen Rat
der Gewerkschaften und Zentralrat der Tschechoslowakischen Revolutionéren
Gewerkschaftsbewegung - also diese Organe waren berechtigt, nach ihren Statuten sogar
einen Generalstreik auszurufeten.' Diese Statuten wurden seit Monaten vorbereitet, sie
wurden auf den Kongressen in Januar und Marz 1969 angenommen. Aus der Debatte auf
der gemeinsamen Sitzung aller Zentralen am 13. Februar ging hervor, dass in der Praxis
nur mit einem kurzen Generalstreik zur Unterstlitzung der politischen Forderungen oder
mit einer Solidaritdtsaktion zu Gunsten einer Gewerkschaft gerechnet wurde."” Solche

15 SVITAK, Ivan: Smysl obrody [Sinn des Erneuerungsprozesses], in: Prace, 19. Mai 1968, N. 137.
16 VOA, Bestand: Vorstand der Gewerkschaftszentrale am 23. April 1968, vgl Anm. 6.

17 MACEK, Josef, u.a.: Sedm praZzskych dnd 21.-27. srpen 1968. Dokumentace [Sieben Prager Tage 21.—
27. August 1968. Eine Dokumentation], Praha [Prag] 1990, 149.

18 Charta Ceskoslovenského revoluéniho odborového hnuti [Die Chavrte der Tschechoslowakischen revolutionaren
Gewerkschaftsbewegung], in: Odboraf, 1969, 5-6, Mérz, 10-12; Statut Ceského revoluéniho odborového hnuti [Statut
der Tschechoslowakischen revolutiondren Gewerkschaftsbewegung], in: Odborér, 1969, 3, Februar, 16-17.

19 VOA, Bestand: Vorstand der Gewerkschaftzentrale, K. 101, Inventarnummer 486.
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Ansichten konnten am Anfang des Jahres 1969 Optimismus und Hoffnung erwecken.
Waéhrend namlich der Erneuerungsprozess in den Gewerkschaften mit Verspatung
begann, schlug er desto tiefere Wurzeln in ihnen. In die Betriebsausschiisse wurden
ganz neue Leute gewahlt, die die Zuversicht der Massen hatten. Auch aus der spateren
Wiirdigung der prosowjetischen Politiker, die im April 1969 mit Gustav Husak die Macht
ergriffen und dem Erneuerungsprozess ein Ende machten, geht hervor, dass eben in
der Zeit, als die parteilichen und staatlichen Organe die friihere Politik und Ideale
des Prager Frihlings zu verlassen anfingen, wurden die Gewerkschaften zu deren
machtigsten Stitze.?

Der Streik in den gewerkschaftlichen Statuten

Die Wirtschaftskampfe sollten nur Angelegenheit der einzelnen Gewerkschaften sein. Diese
Gewerkschaften rechneten mit den Streiken, natirlich nicht in demselben Maal3. Aus der
Analyse der Dokumente von 15 Gewerkschaften geht hervor, dass nur 6 Gewerkschaften
das Recht auf Streik in ihren Statuten wortlich verankert haben — 13 von ihnen gewahrten
die Existenz der Streiks damit, dass sie in die Statuten das Recht des Mitglieds auf die
Unterstlitzung im Streik aufgenommen haben. Auch die gewdhnlichen Mitglieder
bereiteten sich fir die Méglichkeit vor, dass die Streiks ein normales Teil ihres Lebens
werden kénnten. Die Mitglieder der grofBten Gewerkschaft, der Metall-Gewerkschaft, die
ein Filnftel der Mitgliederbasis reprasentierte, hielten das Streikfond fiir das wichtigste.?'

Die Problematik, wie die konkrete Realisation des Recht aussehen sollte, analysierte
die Sitzung des Vorstandes der Gewerkschaftszentrale am 24. Februar 1969.%2 Die
zusammenfassende Nachricht charakterisierte zuerst die bisherige Entwicklung und den
jetzigen Stand der Legislative in den entwickelten kapitalistischen Staaten. Dann befasste
sich ihr Autor mit der Situation in der Tschechoslowakei. In der Tschechoslowakei wie in
anderen sozialistischen Landern behauptete man, dass es fiir Streiks keine Griinde gebe.
Trotzdem hiel3 es in der Nachricht, dass das ,,Recht auf Streik ein unverduB3erliches Recht
jeder Gewerkschaftsorganisation sei”. Die Situation komplizierte sich noch damit, dass
man angeblich ein Gesetz lber den sozialistischen Betrieb erlassen sollte. Dem Gesetz
nach sollte der Staat als Begriinder des Betriebes ihm alle Produktionsmittel zur Verfiigung
stellen. Der Direktor des Betriebes sollte zum Exekutivorgan des Betriebsrates der
Mitarbeiter werden. Dieser Rat sollte auf der Vollversammlung der Belegschaft gewéhlt
werden. Dann kénnten die Mitarbeiter nicht gegen die von den staatlichen Organen
ernannte Leitung streiken, sondern gegen die, welche sie selbst bestimmt haben. In der Tat

20 Zévéry z krizového vyvoje v ROH mezi VI. a VIlIl. vseodborovym sjezdem [Beschliisse aus der krisenhaften
Entwicklung in der Gewerkschaftsbewegung in der Revolutiondren Gewerkschaftsbewegung zwischen dem VI.
und VII. Kongress], Praha [Prag] 1981, 36.

21 VOA, Bestand: Kabinet der Gewerkschaftsgeschichte, Karton 19, Inventarnummer 111: Podklady k jednani
o stavkovém radu, kvéten 1969 [Die Unterlagen zu den Verhandlungen Uber die Streiksregeln, Mai 1969].

22 VOA, Bestand: Vorstand der Gewerkschaftszentrale am 24. Februar 1969, Karton 101, Inventarnummer 488/3.
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war die Vorstellung, dass das antretende Regime von Gustéav Husék solche Abschwéchung
des Staates und der Partei im dkonomischen Raum zulassen wiirde, zu dieser Zeit schon
vollkommen fantastisch. Jedenfalls, setzte die Informationsnachricht fort, kénnte es
passieren, dass die Betriebsleitung die Aufmerksamkeit den berechtigten Forderungen und
Beschwerden nicht schenken wiirde oder dass die Vorschriften verletzt wiirden. In solchen
Fallen lasst sich nicht ausschlieBen, dass die Mitarbeiter die Arbeit einstellen. Es ist also
zweckmaBiger, ,die Streiks als berechtigtes, legales Mittel des Kampfes der Werktatigen
um ihre Forderungen zu halten” und damit ihren spontanen Charakter abzuschaffen.
Die Eingliederung des Rechtes auf den Streik in die Rechtsordnung verlangte nicht viele
MaBnahmen. Es genligte nur, in die Statuten die Behauptung einzugliedern, dass ,der
von der Gewerkschaftsorganisation nach ihren Statuten organisierte oder genehmigte
Streik ist ein legales Mittel der Gewerkschaften zur Durchsetzung ihrer Forderungen” und
dass aus der Teilnahme an dem Streik keine Konsequenzen gezogen werden konnten.
Alle weiteren Rechtsvorschriften sollten dann im Geiste der Verfassung auslegen. Man
rechnete mit der Revision des Arbeitsgesetzbuches und anderer Vorschriften, z.B. tiber die
Krankenversicherung. Alle diese Regelungen betrafen nur die von den Gewerkschaften
genehmigten Streiks, und keineswegs die ,wilden” Streiks. In der Praxis rechnete man
auch mit kurzen, Warn- und Manifestationsstreiks. Dem Vorschlag zum Streik sollte die
Versammlung der Mitglieder der Gewerkschaften zustimmen. Den Streik sollte der
Betriebsausschuss erklaren, dieser sollte auch Uber ihre Dauer entscheiden. Der Streik
konnte nur mit der Zustimmung des Gewerkschaftsverbandes beginnen. Man musste
beweisen, dass alle Mittel zur Verstandigung ausgeschopft wurden. Sein Entschluss sollte
der Gewerkschaftsverband dem Betriebe eine Woche vor dem Beginn des Streikes mitteilen.
Bis jetzt, sagte man noch in dem erwdhnten Bericht, erhielten die streikenden Mitarbeiter
den Lohnersatz, wie bei den Hindernissen in der Arbeit. Solcher Zustand war aber nicht
haltbar. Die Streikenden sollten die Unterstiitzung aus gewerkschaftlichen Mitteln erhalten.
Im Falle, dass der Streik durch den schlechten Vorgang der Betriebsleitung hervorgerufen
war, konnte die Gewerkschaftsorganisation die Kompensation von der Betriebsleitung
erfordern.

Uber diese Grundsitze diskutierte man noch lange in allen Gewerkschaftsorganen, die
praktische Anwendung wurde jedoch immer illusionar.
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Streiks in der DDR: Ursachen, Ablaufe und Ausmalf3

Strikes in the GDR: Causes, courses of action
and dimensions

prof. Dr. André STEINER

Abstract

Im vorliegenden Beitrag wird auf den ersten landesweiten Streik im ehemaligen Ostblock
eingegangen, der im Juni 1953 in der DDR stattfand, sowie auf dessen Ursachen
und Folgen. Im Anschluss daran werden einzelne Probleme und Méglichkeiten von
Streikaktionen in der frihen Nachkriegszeit und in der Zeit der sowjetischen Besatzung
behandelt. Im Verlauf der soziodkonomischen Transformation der sowjetischen
Besatzungszone in Deutschland hatte man sich teilweise der Streikaktionen bedient, um
gegen private Unternehmen vorzugehen. In den frithen 1950er Jahren wurde jedoch nur
wegen schlechter Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeiter gestreikt, oder wenn
sich die Arbeiter misshandelt fihlten. Das grundlegende Problem von Streikaktionen
unter den Gegebenheiten eines sozialistischen Systems war es: Die kommunistische Partei
legitimierte ihre Herrschaft als , Arbeiter- und Bauernmacht”, wodurch das Staatseigentum
als ,Volkseigentum” anzusehen ware und die Arbeiter also nicht gegen sich selbst streiken
kénnten. Die Intensitat von Streikaktionen hatte in der DDR nie wieder das Ausmal wie in
den Wochen von Juni bis Juli 1953 erreicht. In der Zeit nach dem Jahre 1953 bis zum Jahr
1989 fanden keine gréBeren Demonstrationen fur Arbeiterrechte oder gegen die SED-
Verwaltung mehr statt. Streiks gab es aber immer noch. Trotz gemeinsamer Unterschiede
wiesen sie bestimmte Eigenschaften und Vorgehensweisen auf, die im folgenden Text
behandelt werden. Die Anzahl der Beteiligten an den Streikaktionen blieb nach dem Jahr
1953 innerhalb von Grenzen der Bewaltigungsmdéglichkeit. Dazu wurden Streiks schnell
und aufgrund bestimmter kontroverser Themen eingeleitet und fanden daher spontaner
statt. Auch nach 1953 blieben die Fragen der Belohnung und der Arbeitsnormen meist die
Konfliktthemen, etwa also die Fragen des Einkommens. Diese typischen Merkmale hatten
sich bis Ende der 1950er Jahre entwickelt und blieben danach schon erhalten. Trotzdem
anderte sich die Zahl der Streikaktionen bis zum Ende der DDR-Zeit erheblich: Anfang der
1960er Jahre kamen sie noch relativ haufig vor, wahrend ihre Intensitat in den Jahren der
Wirtschaftsreform stark abnahm. Obwohl die Zahl Ende der 1960er Jahre infolge aktueller
Wirtschaftskrise zeitweilig wieder zunahm, verloren Streiks in den 1970er und 1980er
Jahren allmahlich an Bedeutung, wobei die Zahl der Beteiligten wesentlich zurlickging.
Die Ursachen dieser Entwicklung werden am Ende des Beitrags zusammengefasst.
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Abstract

At the outset, this paper deals with the first nationwide strike in the Eastern Bloc, which
took place in the GDR in June 1953, and its causes and consequences. Following this, it
presents the particular problems and the possibilities for strikes during the initial post-
war period and the period under the Soviet Occupation. As part of the socio-economic
transformation of the Soviet occupied zone in Germany strikes were partially used in order
to take action against private entrepreneurs. However, in the early 1950s strikes were called
over bad working and living conditions or because the workers felt aggrieved. Hereafter,
the fundamental issue of strikes within the conditions of a socialist system is: The communist
party legitimized its rule as a “workers and peasants power” with the state property being
seen as “people’s property” and hence workers could not go on strike against themselves.
In the GDR, strikes never reached the extent of the ones in the weeks of June/July 1953.
After this event until 1989, no larger scale demonstrations of workers for their rights or
against the SED rule took place. Nevertheless, there were strikes; despite their differences,
they showed certain characteristics and courses of action which are presented next. The
numbers of people involved in strikes remained within manageable limits after 1953.
Furthermore, strikes were initiated quickly and due to certain controversial subjects and
therefore happened more spontaneously. Even after 1953 the subjects of the conflicts were
mostly questions of wages and work norms, i.e. the income. These typical characteristics
developed until the end of the 1950s and were preserved after. Nevertheless, the number
of strikes changed considerably until the end of the GDR: at the beginning of the 1960s,
they were still relatively high, but in the years of the economic reform declined sharply.
Although numbers increased noticeably at the end of the 1960s, due to the economic
crisis, strikes increasingly lost their importance throughout the 1970s and 1980s, with
the numbers of participants decreasing drastically. The causes for this development are
explained at the end of the paper.

Keywords

strike, GDR, East Germany

Als am 16. Juni 1953 die Ostberliner Bauarbeiter ihre Arbeit niederlegten und zum Haus
der Ministerien nahe der Grenze zu den westlichen Sektoren und Sitz der wichtigsten
DDR-Ministerien zogen, war das der Auftakt zu dem bedeutendsten, aber bis 1989/90
auch dem einzigen grof3en Streik in der DDR, wenngleich es auch spater immer wieder zu
Arbeitsniederlegungen — wie die Streiks von der SED bezeichnet wurden — kam. Daraus
entwickelte sich am Folgetag, dem 17. Juni 1953 — der als Chiffre fur diese Ereignis gilt — ein
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Massenstreik teilweise mit dem Charakter eines Aufstandes, der zugleich der erste landesweite
Streik im Ostblock war. Neben wirtschaftlichen wurden schnell auch politische Forderungen
aufgestellt, die sich gegen die Macht der herrschenden SED, die DDR-Regierung und das
Ministerium fir Staatssicherheit richteten. Die Streikbewegung beschrankte sich nicht auf
Berlin, sondern breitete sich in der ganzen DDR aus. Am meisten - hier hielt der Protest
bis in den Juli an — waren die Industriebezirke Magdeburg und Halle betroffen. Insgesamt
kam es im Juni/Juli 1953 in der DDR in Gber 500 Orten, darunter allen gréfBeren Stadten,
zu Streiks und Demonstrationen. An der ersten Protestwelle zwischen dem 16. und dem
21. Juni beteiligten sich mindestens eine halbe Million Menschen, wahrscheinlich mehr.
Im vorliegenden Aufsatz soll es zundchst um den Hintergrund und die Folgen des Juni-
Aufstandes von 1953 in der DDR gehen. Danach werden kurz die Arbeitsniederlegungen
vor dem Juni-Aufstand 1953 behandelt, um anschlieBend auf die grundlegenden Probleme
von Streiks in den Ostblocklandern einzugehen. Im Folgenden soll beleuchtet werden, wie
die Streiks nach dem Juni-Aufstand abliefen, und zum Schluss das Ausmaf3 der Streiks in der
DDR im Zeitablauf ermittelt werden, um dann diese Entwicklung zu erklaren.

Die Hintergriinde und Ursachen des Juni-Aufstandes von 1953

Nach den Jahren der Not in der unmittelbaren Nachkriegszeit schien es vielen Menschen in
der DDR Anfang der finfziger Jahre aufwarts zu gehen. Trotzdem hatte die Produktivitat der
ostdeutschen Wirtschaft erst etwa 70% ihres Vorkriegsniveaus erreicht und lag ein Drittel
hinter der Westdeutschlands zurlick. Daflr waren nicht nur Kriegszerstérungen, sowjetische
Demontagen und Reparationen aus laufender Produktion verantwortlich. Mehr noch folgte
der Riickstand aus der Anfang der fiinfziger Jahre abgeschlossenen Transformation zu einer
Planwirtschaft. Noch gréBer als bei der Produktivitdt war der Rickstand beim Konsum:
Er belief sich Anfang der fiinfziger Jahre pro Kopf der Bevolkerung auf etwas mehr als
die Halfte des Vorkriegsstandes bzw. des der Bundesrepublik. Viele Lebensmittel und
Konsumgtiter wurden nach wie vor rationiert.’

In dieser Situation lieB die SED-Spitze auf der 2. Parteikonferenz im Juli 1952 beschlieBen,
in der DDR den ,Sozialismus planméBig aufzubauen” und damit die Umgestaltung
der Gesellschaft weiter voranzutreiben, um schlieBlich auch Westdeutschland im
Entwicklungsniveau zu Uberholen. Vor dem Hintergrund des Kalten Krieges und der
fortschreitenden Einbindung der DDRin den Ostblock waren nun die Investitionen noch mehr
als bereits zuvor in die Schwerindustrie umzuleiten. AuBerdem sollte eine Armee geschaffen
werden. Auf dem Land wollte man Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaften (LPG)
bilden und mit der Kollektivierung die Transformation der Wirtschaft weiter vorantreiben.
Der Konsum erschien in diesen politischen Zielen nur noch am Rand.

1 Vgl. zur Vorgeschichte des Juni-Aufstandes im Folgenden zusammenfassend: STEINER, André: Von Plan zu Plan.
Eine Wirtschaftsgeschichte der DDR, Berlin 2007, 81-89. Jingst auch: HOFFMANN, Dierk: Der 17. Juni 1953.
Ursachen, Verlauf und Folgen des Volksaufstandes in der DDR, in: Ordnung und Protest. Eine gesamtdeutsche
Protestgeschichte von 1949 bis heute, LOHNIG, Martin — PREISNER, Mareike — SCHLEMMER, Thomas (Hgg.),
Tibingen 2015, 99-114.
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Ungiinstige Witterungsbedingungen und die Unruhe, die die Kollektivierungskampagne
ausloste, fiihrten 1952 zu einer Missernte. Trotzdem wurde das Ablieferungssoll der Bauern
hoch gesetzt und dessen Nichteinhaltung hart bestraft, weshalb viele Bauern in den Westen
flohen. Andere wurden enteignet und ihre Hofe den Genossenschaften tibergeben. Die LPG
erreichten aber nicht die erforderliche Produktivitdt und zeigten gravierende Méngel, so
dass auch fiir 1953 keine gute Ernte zu erwarten war, was die ohnehin bereits angespannte
Versorgungslage fiir Grundnahrungsmittel noch weiter verscharfen musste. Ahnlich wie auf
dem Land ging man 1952/53 auch gegen private Gewerbe- und Dienstleistungsbetriebe
vor, indem das Wirtschafts- und Steuerrecht rigoros angewandt wurde. Die Zahl der
privaten Betriebe und ihre Produktion schrumpften in einem knappen halben Jahr um
mehr als ein Zehntel, was das Warenangebot fir die Industrie als auch fir die Bevélkerung
weiter verknappte.

Dazu kamen die Lasten aus dem Aufbau einer neuen Armee. In Folge des Korea-Krieges und
der gewachsenen Kriegsangst wurde in West und Ost verstarkt geristet. Auf Empfehlung
der Sowjets sollte fir den ,Aufbau nationaler Streitkrafte” bei der Sozialversicherung und
-flirsorge gespart, der Konsum der Bevélkerung gedrosselt und die Steuern erhéht werden.
Das Ristungsprogramm beanspruchte erhebliche Gelder, Rohstoffe, Arbeitskréfte, aber
auch Baukapazitdten und lberforderte letztlich die Volkswirtschaft. Daraufhin teilte die
SED-Spitze Moskau mit, dass man nicht alle Vorgaben zugleich erfiillen kénne. Darauthin
beschloss die Sowjetregierung im April 1953, gewisse Erleichterungen bei den Schulden
und Reparationen fiir die DDR und sagte ihr zusatzliche Rohstoff- und Getreidelieferungen
zu. AuB3erdem sollten die Militdrausgaben um ein Drittel geklrzt werden. Das reichte aber
nicht, um die angespannte Situation schnell zu entspannen.

Die ohnehinschon prekare Lage derVerbraucher gestaltete sichim Frihjahr 1953 zunehmend
dramatisch. Es fehlten besonders Butter, Margarine, Gemuse, Fleisch und Zucker. Darlber
hinaus kam es oft zu Stromsperren. Auch Wollkleidung, Lederschuhe und Méntel waren
nur selten zu bekommen. Zudem wurden noch die Verbraucherpreise fiir Textilien und
Schuhe sowie fur Fleisch, Wurst, Eier, Kunsthonig und Marmelade angehoben. Auch die
Arbeiterfahrkarten wurden verteuert. Auf diese Weise sollten die private Nachfrage und
die Subventionen reduziert und der Staatshaushalt entlastet werden.

Die Mittel reichten aber fir die zusatzlichen Aufgaben nach wie vor nicht. Da die Arbeiter
als ,herrschende Klasse” zunachst nicht weiter belastet werden sollten, wollte die SED
bei den Mittelschichten neue Geldquellen erschlieBen, weshalb die Steuern weiter erhéht
und Sozialleistungen fir Selbsténdige gestrichen bzw. verteuert wurden. Darlber hinaus
entzog man den DDR-Biirgern mit Gewerbe oder Arbeitsplatz in Westberlin sowie den
Selbstandigen und freiberuflich Tatigen sowie ihren Angehdrigen — insgesamt etwa 2 Mio.
Menschen — die Lebensmittelkarten, so dass sie ihren Bedarf nur noch in den freien Laden
befriedigen konnten. Damit stiegen ihre Ausgaben fir Nahrungsmittel um bis zu 120%.
Zudem waren viele Guter dort nicht mehr zu erhalten. Daher erschien vielen die Flucht
als einziger Ausweg. Bei den Zurilickbleibenden erhéhten all diese MaBnahmen den
Unmut betrachtlich. Zugleich konnten selbst damit die bestehenden Finanzliicken nicht
geschlossen werden.

Deshalb sollten nun auch die Arbeiter — Giber die bereits von ihnen zu ertragenden héheren
Preise und den Mangel an Konsumwaren hinaus — einen gréBBeren Beitrag zum ,,Aufbau des
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Sozialismus” leisten. Dazu war die Lohnentwicklung starker der der Arbeitsproduktivitat
anzupassen, was ursachlich mit dem schon lange schwelenden Problem der Arbeitsnormen
zusammenhing. Die SED befand sich hier in einem grundlegenden Dilemma: Einerseits
legitimierte sie ihre Herrschaft als ,Arbeiter-und-Bauern-Staat” und der lberwiegende
Teil der Industrie befand sich im ,Volkseigentum”. Tatsachlich handelte es sich aber um
Staatseigentum. Deshalb musste die den Staat beherrschende SED andererseits faktisch
wie ein Unternehmer von den Arbeitern im Interesse des Wirtschaftswachstums hohere
Leistungen fordern. Infolge dieses Dilemmas hatte man sich auf diesem Feld bis dahin
recht vorsichtig bewegt, auch wenn die Normen als Leistungsvorgabe tatséchlich zu niedrig
lagen und zu 175 bis 200% erfillt wurden. Jedoch waren die Grundléhne im Verhaltnis zu
den Preisen so gering, dass nur die mit Ubererflllten Normen erzielten Lohnzuschlage
einen auskdmmlichen Lebensstandard garantierten. ,Gerechte” Leistungslohne waren
aber auch kaum méglich, weil der von den Arbeitern nicht zu verantwortende Material- und
Energiemangel immer wieder Produktionsstérungen verursachte. Deshalb widersetzten sich
die Arbeiter den zunachst auf freiwilliger Basis eingeforderten Normenerhdhungen, die fir
sie Lohnsenkungen bedeuteten. In der Konsequenz beschloss die SED-Spitze am 14. Mai
1953, dass , die fur die Produktion entscheidenden Arbeitsnormen um durchschnittlich
mindestens 10%" zwangsweise erhdht werden sollten. Damit stiegen der Druck und die
Unruhe in den Betrieben.

Mit Verweis auf die ,,ernste Unzufriedenheit unter den breiten Massen der Bevolkerung”
dréngten nun die Sowjets Anfang Juniin Moskau die SED zu einer milderen Politik. In einem
.Neuen Kurs” sollte nunmehr die Konsumgtiterindustrie starker entwickelt, zwangsweise
entstandene und nicht lebensfédhige LPGs aufgeldst und die steuerliche Belastung der
privaten Gewerbetreibenden, Handler und Bauern reduziert werden. SchlieBlich erklarte
das SED-Politbiiro am 11. Juni 1953, dass die gegenliber den Einzelbauern, privaten
Unternehmern und Einzelhandlern, Handwerkern und der Intelligenz getroffenen
restriktiven MaBnahmen korrigiert werden sollten. Beschlagnahmtes Eigentum war
den aus dem Westen Heimkehrenden zurlickzuerstatten oder Ersatz zu leisten. Die
Preiserhéhungen wurden zuriickgenommen. Der ,Neue Kurs” sollte die Lebenshaltung
der Bevélkerung verbessern. Jedoch wurde die Normenerhdhung als Krisenmoment
nicht beachtet und ihre Brisanz vielmehr unterschatzt, obwohl Berichte Uber die deshalb
duBerst angespannte Stimmung in den Betrieben vorlagen. Das Politblropapier musste
in dieser Situation wie ein Zinder wirken: Allen bis dahin benachteiligten Gruppen
wurden Zugestandnisse gemacht; lediglich die Arbeiter blieben auBen vor. Dabei war es
schon im Winter 1952/53 und Mai 1953 zu kleineren Streiks gekommen. Die SED-Fihrer,
die sich als Reprasentanten der vermeintlich herrschenden Arbeiterklasse verstanden,
setzten genau diese gegenilber anderen Schichten zurlick, was von wenig politischem
Fingerspitzengefiihl zeugte. Das war der Tropfen, der das Fass zum Uberlaufen und
zundchst die Bauarbeiter auf die StraBBe brachte und schlieBlich den eingangs bereits
geschilderten Aufstand ausloste.

Dieser wurde durch massiven sowjetischen Truppen- und Panzereinsatz niedergeschlagen.
Die Zahl der Toten und Verletzten ist nicht zuverldssig ermittelt, die Angaben bewegen
sich zwischen 50 und mehr als 100 Streikaktivisten und , Provokateuren”, zwischen 5.000
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und 10.000 wurden verhaftet, wovon etwa zwei Drittel Arbeiter waren.? Sie wehrten sich
aber - oft erfolgreich — gegen die Repressions- und Verhaftungswelle. Mitte Juli kam es an
mehreren Orten erneut zu Streiks. Besonders grof3e Ausmaf3e nahm das im Chemiedreieck
an. Die Situation war insgesamt nur schwer zu beruhigen. Deshalb sollte die Lage in der DDR
stabilisiert werden, indem die Sowjetunion auf offene Reparationsforderungen verzichtete
und ostdeutschen Schulden erlies. Der den Aufstand auslésende Normenbeschluss wollte
man vergessen machen, indem die bis Anfang April gliltigen Normen wieder als Basis fiir
die Lohne herangezogen wurden. Allerdings hatten die Arbeiter neues Selbstbewusstsein
gewonnen. Daher war selbst an eine vorsichtige Steigerung der Normen in néchster Zeit
nicht zu denken.

Die ,Normenfrage” und der 17. Juni wurden zum Trauma der SED-Spitze. Dieser erste
Massenkonflikt im Ostblock prégte das Denken bei den Herrschenden bis zuletzt:
Staatssicherheitschef Erich Mielke fragte noch im Sommer 1989 angstvoll, ob ein neuer
17. Juni vor der Tir stehe.? Die SED-Spitze setzte seit 1953 alles daran, Konflikte unterhalb
der Schwelle eines solchen Aufstandes zu halten. Aber auch den Beherrschten wurde
die Lektion vermittelt, dass es zwecklos sei, zu rebellieren - so lange die Sowjets ihre
schiitzende Hand Uber die Herrschenden hielten. Fir die Zukunft kristallisierte sich eine
.Doppelstrategie” der SED-Spitze heraus, um ihre Herrschaft zu sichern: Einerseits wurden
harte Strafen — Entlassungen, Haftstrafen oder sogar (zumindest in den 1950er Jahren)
Todesstrafen — gegen die Minderheit der ,Verfuhrer” verhdngt. Andererseits erhielten die
eher ,Verflhrten” materielle Verbesserungen: Normerhéhungen wurden zurlickgenommen,
Léhne in den unteren Lohngruppen gesteigert und betriebliche Sozialleistungen
verbessert. Mit dieser ,Doppelstrategie” gelang es, die Masse der Arbeiter langfristig zu
pazifizieren, wobei es aber trotzdem immer wieder zu Arbeitsniederlegungen kam.* Alles
in allem bildete der 17. Juni in der Streikgeschichte der SBZ/DDR eine entscheidende
Wendemarke.

Arbeitsniederlegungen vor dem Juni-Aufstand 1953

Naturlich gab es auch bereits vor den Ereignissen im Juni 1953 Streiks in der Sowjetischen
Besatzungszone (SBZ) bzw. der DDR. In der Zeit der SBZ, also vor der Griindung der DDR,

2 Zu den verschiedenen Zahlenangaben: DIEDRICH, Torsten: Der 17. Juni 1953 in der DDR. Bewaffnete Gewalt
gegen das Volk, Berlin 1991, 132f.; STARITZ, Dietrich: Geschichte der DDR, Erweiterte Neuausgabe, Frankfurt/M.
1996, 121f.; KOWALCZUK, llko-Sascha — MITTER, Armin — WOLLE, Stefan (Hgg.): Der Tag X — 17. Juni 1953.
Die , Innere Staatsgriindung” der DDR als Ergebnis der Krise 1952/54, Berlin 1995, 10; OSTERMANN, Christian
F.: Uprising in East Germany 1953. The Cold War, the German Question and the First Major Upheaval behind
the Iron Curtain, Budapest — New York 2001, 165, 169. Siehe in letzterem die sowjetischen Dokumente mit
Zahlenangaben vor allem 283f. Vgl. auch die Chronik unter http://www.17juni53.de/.

3 MITTER, Armin — WOLLE, Stefan (Hgg.): Ich liebe euch doch alle! Befehle und Lageberichte des MfS Januar—
November 1989, Berlin 1990, 125.

4 STADTLAND, Helke: Herrschaft nach Plan und Macht der Gewohnheit. Sozialgeschichte der Gewerkschaften
in der SBZ/DDR 1945-1953, Essen 2001, 498. Hier auch eine stark auf den FDGB fokussierte Darstellung des
Aufstandes vom Juni 1953.
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richteten sich solche Aktionen zumindest indirekt auch immer gegen die Besatzungsmacht.
Zugleich konnten sie in einer Zeit des allgemeinen Mangels und Hungers auch kontraproduktiv
erscheinen.’ Im Mittelpunkt stand zunachst einmal, das Uberleben zu sichern und dem
Hunger zu entrinnen. Dazu kamen aber auch Angst vor der Besatzungsmacht, die in eine
weit verbreitete Apathie miindete.® So waren in Ostdeutschland relativ weniger Streiks
zu verzeichnen als in Westdeutschland und ihre Zahl ging von 1946 bis 1948 ebenso wie
die Zahl der Beteiligten tendenziell zurlick. Das war vermutlich darauf zuriickzufiihren, dass
unter den Bedingungen der Not und des Warenmangels mit einer Lohnsteigerung trotzdem
nicht mehr Giter erworben werden konnten, weil diese fir den Kauf von knappen Waren auf
dem ,schwarzen Markt” auch nicht reichte. Deshalb blieb das Interesse an solchen Konflikten
schwach. Es kann aber auch angenommen werden, dass Streiks fir Lohnerhéhungen nicht als
opportun galten, weil die sowjetische Besatzungsmacht den Lohnstopp verkiindet hatte. So
blieb die Zahl der Arbeitsniederlegungen, die auf die klassischen Streikgriinde, wie Entlohnungs-
und anderer tariflicher Fragen, zurlickzuflihren waren, mit 13 von 81 der von 1946 bis 1948
registrierten Streiks gering. Mit knapp 60% davon wurde allerdings in der SBZ am haufigsten
wegen Fragen der Mitbestimmung gestreikt. Diese Streiks wegen der Mitbestimmungsrechte
fanden in privat verbliebenen kleinen und mittleren Industrieunternehmen statt und waren wohl
Teil einer Kampagne der ostdeutschen Einheitsgewerkschaft FDGB, die die Belegschaften nach
Erlass des Betriebsrategesetzes durch den Alliierten Kontrollrat im April 1946 aufforderte, fir mehr
Mitbestimmungsrechte - als dort vorgesehen - zu kdmpfen. Vor allem ging es um die Beteiligung
der Betriebsrdte an unternehmensstrategischen Entscheidungen und die regelméBige Einsicht
in Firmenkonten und Bilanzen. Dagegen verwahrten sich die Unternehmer, weil es einer kalten
Enteignung gleichkam. Sie wurden nicht nur mit Streiks unter Druck gesetzt, sondern auch dartber
hinaus durch die sowjetische Besatzungsmacht eingeschiichtert.” Da diese Arbeitsniederlegungen
anscheinend vom FDGB gezielt gegen Privatunternehmer initiiert und gesteuert wurden, kdnnen
sie als Teil der sozialékonomischen Umgestaltung in der SBZ verstanden werden.

Auch in den Jahren zwischen Griindung der DDR 1949 und dem Juni-Aufstand 1953 kam
es in den DDR-Betrieben wiederholt zu Streiks, ohne dass dazu bisher genauere Zahlen
vorliegen. In diesen Jahren standen die Protestformen der Arbeiter noch in groBer Néhe zu
den Traditionen der Arbeiterbewegung aus der Weimarer Zeit. Als Menetekel fir den Juni-
Aufstand von 1953 wurde in der Literatur ein Aufruhr der Wismut-Arbeiter in Saalfeld im
August 1951 herausgearbeitet, der schon wesentliche Momente aufwies, die auch spater
typisch fur derartige Ereignisse waren: Die Ursachen fiir diesen Aufruhr lagen in schlechten
Arbeits- und Lebensbedingungen der Wismut-Kumpel, ihrem Gefiihl, ungerecht behandelt

5 VOLKMANN, Heinrich: Arbeitsniederlegungen und Protestdemonstrationen 1946-1948 im Ost-West-Vergleich,
in: Wirtschaft im Umbruch. Strukturverdnderungen und Wirtschaftspolitik im 19. und 20. Jahrhundert, FISCHER,
Wolfram — MULLER, Uwe — ZSCHALER, Frank (Hgg.), St. Katharinen 1997, 206-228, hier 210.

6 Siehe dazu STADTLAND, Helke: Konfliktlagen und Konfliktformen. Arbeiter in der DDR zwischen Integration,
Disziplinierung und Verweigerung, in: Arbeiter im Staatssozialismus. Ideologischer Anspruch und soziale Wirklichkeit,
HUBNER, Peter — KLEBMANN, Christoph — TENFELDE, Klaus (Hgg.), Kéln 2005, 357-381, hier 358-361.

7 VOLKMANN, 218-224; KLEBMANN, Christoph: Arbeiter im ,Arbeiterstaat” DDR. Deutsche Traditionen,
sowjetisches Modell, westdeutsches Magnetfeld (1945 bis 1971), Bonn 2007, 749.
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zu werden, und in vorherigen ZusammenstéBen mit der Polizei. Nach dem Aufruhr wurden
die ,Rédelsfiihrer” verhaftet und teils verurteilt, aber zugleich die Situation der Arbeiter
durch den Bau neuer Wohnunterkiinfte und eine bessere Versorgung mit Lebensmitteln
entschérft, so dass die Lage schnell wieder beruhigt werden konnte.®

Streik als Problem sozialistischer Herrschaft

Unter den Bedingungen eines sozialistischen Systems bildeten Streiks ein grundsatzliches
Problem, das nicht auf die DDR beschrénkt war und die anderen Ostblocklander ebenso
betraf. Da das de facto staatliche Eigentum als ,Volkseigentum” und die Herrschaft der
kommunistischen Partei als ,Arbeiter-und-Bauern-Macht” ausgegeben und legitimiert
wurde, unterstellte man die Identitét von gesellschaftlichen und individuellen Interessen und
leitete daraus ab, dass ein Streik in einem ,volkseigenen” Betrieb sinnlos sei, weil er gegen
sich selbst gerichtet sei: Im , Arbeiterstaat” konnten nicht Arbeiter gegen sich selbst streiken,
konnten nichtden ,eigenen” Betrieb lahm legen und konnten sich nicht gegen den , eigenen”
Staat und seine fiihrende Partei stellen. So lautete seit den spéten 1940er bis in die 1980er
Jahre das Argument der Parteispitze und ihrer Funktionseliten.? Faktisch traten sie aber — wie
bereits gezeigt — den Arbeitern als Gesamtunternehmer gegenilber und setzten Normen
und Léhne fest, womit sie auch in Tarifkonflikten die Gegenseite der Arbeiter bildeten.
Dem entsprechend sah zwar die erste Verfassung der DDR vom 7. Oktober 1949 noch ein
Streikrecht - allerdings begrenzt auf die Gewerkschaften — vor, das aber bereits zu diesem
Zeitpunkt , totes Recht” darstellte, denn es wurde nicht in die grundlegenden Arbeitsgesetze
(Gesetz der Arbeit von 1950 und dem Gesetzbuch der Arbeit 1961) Gbernommen. Die neue
Verfassung der DDR von 1968 enthielt konsequenterweise auch das Streikrecht nicht mehr.’
Vielmehr bot sich schon mit der ersten Verfassung die Moglichkeit gegen Streikende mit
harten Strafen auf Basis des Artikels 6 ,Boykotthetze gegen demokratische Einrichtungen
und Organisationen” vorzugehen, mit dem selbst Todesurteile begriindet werden konnten.™

Typische Formen und Ablédufe bei Arbeitsniederlegungen nach 1953

Das Streikgeschehen und die Zahl der Beteiligten erreichten nach dem Juni/Juli 1953 in
der DDR nie wieder ein solches Ausmal wie in diesen Wochen. AuBerdem verschwand

8 PORT, Andrew |.: Der erste Arbeiteraufstand in der DDR. Die Proteste der Wismut-Arbeiter im thiiringischen
Saalfeld 1951, in: Deutschland Archiv, 2007, 40, 605-613.

9 HUBNER, Peter: Arbeitskampfim Konsensgewand? Zum Konfliktverhalten von Arbeiternim ,realen” Sozialismus,
in: Aufstande im Ostblock. Zur Krisengeschichte des realen Sozialismus, BISPINCK, Hendrik — DANYEL, Jirgen —
HERTLE, Hans-Hermann — WENTKER, Hermann (Hgg.), Berlin 2004, 195-213, hier 196f.

10 THIEL, Wera: Arbeitsverfassung und Arbeitsrecht, in: Geschichte der Sozialpolitik in Deutschland seit 1945,
Deutsche Demokratische Republik 1949-1961. Im Zeichen des Aufbaus des Sozialismus, HOFFMANN, Dierk —
SCHWARTZ, Michael (Hgg.), Bundesarchiv, Bd. 8, Baden-Baden 2004, 161-198, hier 1671.

11 STADTLAND, Herrschatft..., 485.
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danach die Bezugnahme auf die Traditionen der Arbeiterbewegung der 1920er und friihen
1930er Jahre. Nach 1953 fanden bis 1989 keine gréBeren Demonstrationen der Arbeiter
fir ihre eigenen Rechte oder gegen die SED-Herrschaft mehr statt und Ubergreifende,
solidarische Aktionen fehlten, was auch darauf zurlickzufihren war, dass aufkeimende
Proteste nicht &ffentlich wurden. Fir die Arbeitsniederlegungen bildeten sich trotz aller
Unterschiede im Umfang und den Ursachen bestimmte typische Charakteristika und
Abldufe heraus, die Peter Hlibner schon vor langerem herausgearbeitet hat.'?

Die Zahl der Beteiligten an den Streiks blieb lberschaubar. Arbeitsniederlegungen mit
mehreren hundert Teilnehmern waren selten und hatten ihren Ursprung auch dann in
einzelnen Betriebsabteilungen, von wo aus sie sich ausweiteten. Typisch blieb der eherkleine,
durch einen bestimmten Streitpunkt schnell und kurzfristig, also eher spontan ausgeldste
Streik. Gegenstand des Konflikts waren auch nach 1953 vor allem Lohn- und Normenfragen,
also die Einkommen. Danach folgten mit deutlichem Abstand Arbeitsbedingungen
und Arbeitszeitregelungen. Die Streiks erstreckten sich oft auf Beschaftigtengruppen,
in denen man sich untereinander kannte. Vielfach nahmen auch Parteimitglieder und/
oder Gewerkschaftsfunktiondre daran teil. Meist schaukelte sich in ersten Diskussionen
und Gesprachen die Missstimmung hoch und die Arbeiter bestatigten und ermutigten
sich wechselseitig, dass eine demonstrative Aktion notwendig war. Einem Streik, der auch
personlich riskant war, stimmten wohl viele dann zu, wenn die Forderungen rein sozial
und defensiv blieben. Politische Forderungen hatten besondere Risiken, wie Inhaftierung,
bisweilen zumindest in den 1950er Jahren bis hin zur Todesstrafe, nach sich gezogen.
Gleichwohl blieb die Hemmschwelle fir einen Streik relativ hoch, was sich an den relativ
geringen Zahl von registrierten Streikfallen pro Jahr ablesen lasst, auch wenn man von einer
Dunkelziffer nicht registrierter Arbeitsniederlegungen ausgehen kann. Dabei resultierte die
Vorsicht der Arbeiter nicht so sehr aus der Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren, sondern aus
der Furcht vor politischen, also polizeilichen MalBnahmen, denn nach dem Juni-Aufstand waren
die Sicherheitsapparate stérker auf die Betriebe ausgerichtet worden." Deshalb schien es auch
angebracht zu sein, dass sich moglichst keine Einzelpersonen als Streikfiihrer oder Wortflihrer
exponierten. Denn die lbergeordneten Instanzen der SED und des FDGB wollten eben solche
.Radelsflhrer” identifizieren, was aber nur selten gelang. Direkte Repressionen erfuhren in der
Regel nur Einzelpersonen oder sehr kleine Untergruppen. Insofern verhielten sich die Arbeiter,
die an Streiks teilnahmen, ,pragmatisch” und , reagierten prophylaktisch auf politische Risiken,
die gewissermafen als Schatten Uber dem unmittelbaren Gegenstand des Konflikts lagen”.'*
Indem sich die Forderungen der Arbeiter auf Lohn- und Normfragen oder Arbeitsbedingungen

12 Zum folgenden - soweit nicht anders ausgewiesen — siehe: HUBNER, Peter: Konsens, Konflikt und KompromiB.
Soziale Arbeiterinteressen und Sozialpolitik in der SBZ/DDR 1945-1970, Berlin 1995, 192-205. Vgl. auch
KLEBMANN, 754.

13 Dazu vgl. HURTGEN, Renate: Konfliktverhalten der DDR-Arbeiterschaft und Staatsrepression im Wandel, in:
Arbeiter im Staatssozialismus. Ideologischer Anspruch und soziale Wirklichkeit, HUBNER, Peter — KLEBMANN,
Christoph — TENFELDE, Klaus (Hgg.), Kéln 2005, 383-403, hier 390.

14 Zitat HUBNER, Konsens..., 195.
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bezogen, kritisierten sie damit bestimmte Facetten der sozialen Wirklichkeit. Da aber das
SED-Regime beanspruchte, das gesamte gesellschaftliche Leben zu lenken und zu leiten,
hatte eine solche Kritik immer zugleich eine politische Dimension, die zu einer , eigenartigen
Konfliktkonstellation”' fihrte: Die Partei- und Gewerkschaftsfunktiondre in den Betrieben
waren daran interessiert, nicht zu vermeidende Konflikte nicht als solche erscheinen zu lassen
und mit unpolitischen Arrangements zu |6sen. Das ermdglichte aber den Arbeitern, ihre
Interessen durchaus wirkungsvoll wahrzunehmen. Diese Vorgehensweise hatte sich bereits
in den ersten Jahren der DDR herausgebildet. Sie war jedoch nur praktikabel, solange
die Forderungen moglichst unpolitisch erhoben und verhandelt wurden, was schnelle
Kompromisse férderte und zunehmend Arbeitsgruppen und Brigaden aufwertete. Gerade
die Brigaden entwickelten sich seit den 1950er Jahren mehr und mehr ,zu einer Art von
Korperschaftmiteinemsozialen Schutzanliegen”.'¢ Sie trugen die aufdiese Gruppe begrenzten
informellen Arbeitskampfe aus, die unterhalb der Schwelle bleiben mussten, wo sie politisiert
werden konnten. In Lohn- und Normenfragen wirkten die Brigaden also konfliktdampfend.
Sie trugen zur Formierung von Arbeiterinteressen auf der Gruppenebene bei, weil die von
der SED dominierten Gewerkschaften — trotz eines gegenteiligen subjektiven Verstandnisses
vieler ihrer Funktionare — als Interessenvertretung im Wesentlichen versagten."”

Letztlich dominierten die Versuche, sich zu arrangieren, weil niemand an einer Eskalation von
Konflikten interessiert war. Trotzdem blieb es immer eine Gefahr, dass massive Repressionen
gegen die Streikenden angewendet wurden. So suchten die Sicherheitsapparate in den
1950er Jahren danach, ob die Beteiligten an einer Arbeitsniederlegung in das NS-Regime
verstrickt waren, um diesen dann ,faschistische Provokationen” zu unterstellen, oder es
wurden — deutlich milder — Pramien gekdiirzt oder Brigadiere und andere Leitungspersonen
abgelést. Eine nicht zu unterschatzende Eigendynamik erhielten diese Konflikte aber dann
oft, wenn sich hauptamtliche politische Funktiondre damit befassten. Schon aus diesem
Grund versuchten die betrieblichen Funktiondre das Problem betriebsintern zu |8sen,
auch wenn sie damit gegen die Anweisungen von ,oben” verstieBen. Wenn allerdings
Leitungsfunktiondre und Arbeiter jeweils die Argumente der anderen Seite und die Grenzen
ihrer Handlungsmaéglichkeiten nicht verstanden, waren die Grenzen des Konfliktmanagements
erreicht und die Gefahr einer Intervention der zentralen Apparate stieg an.

Dies war zumindest zum Teil — insbesondere in den 1950er Jahren — auch dadurch bedingt,
dass den Leitungsfunktionéren auf der betrieblichen Ebene nicht nur die wirtschaftlichen
Kompetenzen, sondern auch die Fahigkeit fehlte, heraufziehende Konflikte unter der
Belegschaft zu bemerken bzw. deren Gegenstand und Zielrichtung hinreichend genau

15 Ebenda.

16 Ebenda, 218f. Andrew Port bezweifelt an Hand seiner Untersuchungen zu Saalfeld, dass die Brigaden
tatsachlich eine solche Funktion ausiibten. Vgl. PORT, Andrew I.: Die ratselhafte Stabilitdt der DDR. Arbeit und
Alltag im sozialistischen Deutschland, Berlin 2010, 249f., 261f.

17 HUBNER, Konsens..., Kap. 5, passim; ROESLER, Jorg: Die Produktionsbrigaden in der Industrie der DDR.
Zentrum der Arbeitswelt?, in: Sozialgeschichte der DDR, KAELBLE, Hartmut — KOCKA, Jirgen - ZWAHR, Hartmut
(Hgg.), Stuttgart 1994, 144-170, 156f.
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zu bestimmen. Diese Probleme zogen die Tendenz nach sich, dass die betrieblichen
Funktionare dem direkten Gesprach mit den Arbeitern aus dem Weg gingen, was wiederum
ihre Beobachtungsfahigkeit verringerte. Besondere Spannungen entstanden, wenn das
soziale Gerechtigkeitsgefiihl der Arbeiter verletzt wurde: Entweder weil sich Leitungskréfte
selbst besonders hohe Pramien zuwiesen oder aber die Arbeitern sich im Vergleich zur
Entlohnung in anderen Betrieben oder Branchen benachteiligt sahen. Dabei war letzteres
bei dem allgemeinen Wirrwarr in Lohn- und Normenfragen, das im Laufe der spéaten
1940er und 1950er Jahre entstanden war, kaum zu vermeiden. Insbesondere drohende
Lohnminderungen waren Anlass fir Konflikte.” Allerdings zeigte sich auch schon in der
zweiten Halfte der 1950er Jahre, dass die Arbeiter Lohnkonflikten aus dem Weg gingen,
indem sie den Betrieb wechselten und bei der herrschenden Arbeitskrafteknappheit
dort einen héheren Lohn aushandeln konnten. Insofern erwies sich Fluktuation als ein
konflikthemmendes bzw. -entspannendes Moment."

Insgesamt waren die Industriearbeiter eher daran interessiert, ihren Alltag zu bewéltigen
und ,durchzukommen”, wohingegen die Vertreter von Wirtschaftsleitung, Partei und
Gewerkschaft innerbetriebliche Konflikte friihzeitig abblocken wollten. Im Lauf der 1950er
Jahre setzten sich mehr und mehr Kompromisslésungen durch und immer seltener
wurde harte Repression angewandt.®® Dieser Weg zielte auf Konfliktvermeidung und
Regimelegitimation und beinhaltete einen Tausch: ,Uns die Macht, euch Arbeit und
Brot.” Diese Konstellation verhinderte einerseits viele Arbeitskonflikte von vornherein.
Andererseits wurden nicht zu vereitelnde Konflikte in einer ,politischen Konsenshiille”
ausgetragen.?’ Die Adressaten waren die betrieblichen Leitungen und die Forderungen
beschrénkten sich auf betriebliche oder individuelle Probleme. Dabei verloren die Streiks
nicht —wie von Renate Hiirtgen angenommen —ihren politischen Inhalt.?2 Zumindest implizit
blieben sie auch bei betrieblichen Forderungen politisch. Allerdings bemiihten sich die
betrieblichen Funktionére und vor allem die nach dem Juni 1953 betrachtlich ausgeweiteten
inoffiziellen und offiziellen Mitarbeiter des Ministeriums fir Staatssicherheit zu verhindern,
dass innerhalb des Betriebes andere Bereiche, geschweige denn lber den Betrieb hinaus
jemand von den Arbeitsniederlegungen erfuhr. Sie sollten — und tGberwiegend gelang das
auch — keine betriebliche oder gar lberbetriebliche Offentlichkeit erfahren und fanden
somit faktisch nicht mehr statt.?®

18 HUBNER, Konsens..., 199f., 202f.; STADTLAND, Herrschaft..., 484.
19 HUBNER, Konsens..., 205.

20 Ebenda, 208.

21 HUBNER, Arbeitskampf..., 195-213, hier 197.

22 HURTGEN, Renate: Betrieblicher Widerstand in der DDR der siebziger und achtziger Jahre — ein Thema fiir die
Oppositionsforschung?, in: Das Land ist still--noch! Herrschaftswandel und politische Gegnerschaft in der DDR
(1971-1989), ANSORG, Leonore — GEHRKE, Bernd — KLEIN, Thomas — KNEIPP, Danuta (Hgg.), K&In u.a. 2009,
135-161, hier 142.

23 Ebenda, 142.
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Gleichwohl entstand sowohl aus dem Beispiel der westlichen Konsumgesellschaften
als auch aus dem systeminternen Konflikt zwischen Investitionen einerseits und der
Erhéhung des Lebensstandards und des Ausbaus der sozialen Sicherungssysteme
andererseits immer wieder neues Konfliktpotential. Die wiederholt auftretenden
Versuche der SED-Spitze, die wirtschaftliche Entwicklung zu beschleunigen, denen
auch eine gewisse Zyklizitat zu eigen war, fihrte regelméafBig dazu, dass der Zuwachs
des privaten Konsums in den daraus resultierenden Krisenjahren (1953, 1955/56,
1961-63, 1970/71, 1981-83, Niedergangsphase) einbrach. Die Bevolkerung reagierte
darauf unterschiedlich, aber meist unlberhdrbar: vom Aufstand am 17. Juni 1953
Uber die nicht allein durch die Versorgungssituation verursachte Massenflucht
1960/61 und 1989 bis hin zu starker politischer und sozialer Unruhe und Streiks in den
Betrieben 1956 und 1970/71. Daraufhin wurde der private Konsum in den folgenden
Jahren merklich angehoben.?* Die Arbeiter reagierten also auf befiirchtete oder
eingetretene Einschnitte in ihrer Lebenssituation. Oder dort, wo die Betriebsleitungen
den Planerfillungskonsens aufkiindigten und hoéhere Normen oder andere
einkommensbelastende Schritte administrativ durchsetzen wollten, weil sie selbst
unter Druck gekommen waren, kam es zu offenen Konflikten, ohne dass dabei die
Gewerkschaften zur Interessenformierung beitrugen. Denn sie wurden auf Grund ihrer
Zwitterrolle — als deklarierte Interessenvertreter der Beschéaftigten sowie als Sachwalter
von Staats- und Parteiforderungen — zu einem Spagat gezwungen, den sie letztlich
nicht durchstehen konnten. Im Konfliktfall tendierten die Gewerkschaftsvertreter
wegen ,hoherer dkonomischer Interessen” dazu, den Forderungen betrieblicher bzw.
staatlicher Leitungen nachzugeben.

Veranderungen in der Streikhaufigkeit und -beteiligung

Diese typischen Verldufe und Charakteristika der Streiks hatten sich bis Ende der 1950er
Jahre endgliltig ausgepragt, aber das Streikgeschehen veranderte sich bis zum Ende der
DDR erheblich. Zwar sind die vorliegenden Berichte bruchstiickhaft und die Statistiken
der verschiedenen berichtenden Institutionen nicht vollstdndig. So war Giinter Mittag,
der Wirtschaftssekretér in der SED-Spitze, 1964 verdrgert, weil er von einem Streik
durch den Staatssicherheitsminister Erich Mielke und nicht tber seinen Apparat erfuhr.?®
Gleichwohl bilden die folgenden Angaben, die vom FDGB erfasst wurden, die Tendenz
der Streikentwicklung ab.

24 Vgl. STEINER, André: Zur Anatomie der Wirtschaftskrisen im Sozialismus, in: Aufstdnde im Ostblock. Zur
Krisengeschichte des realen Sozialismus, BISPINCK, Hendrik — DANYEL, Jirgen — HERTLE, Hans-Hermann —
WENTKER, Hermann (Hgg.), Berlin 2004, 131-143.

25 MfS: Einzelinformation Uber eine Arbeitsniederlegung im VEB Starkstromanlagenbau Karl-Marx-Stadt am
10.4.64..., 24.4.64, Stiftung Archiv der Parteien und Massenorganisationen der DDR im Bundesarchiv (Foundation
Archives of Parties and Mass Organisations of the GDR in the Federal Archives; nachstehend SAPMO-BA) DY30
IV A2/2021/342.
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Zahl der durch den FDGB registrierten Streiks*

1960 166 1975 26
1961 135 1976 25
1962 144 1977 25
1963 138 1978 15
1964 57 1979 8

1965 25 1980 6

1966 41 1981 14
1967 18 1982 6

1968 15 1983 1

1969 28 1984 -

1970 (bis 10.12.) 26 1985 5

1971 48 1986 2

1972 39 1987 2

1973 40 1988 2

1974 30

Demnach war die Zahl der Streiks Anfang der 1960er Jahre noch relativ hoch: Im Jahr
1960 kam es zu 166 Arbeitsniederlegungen, wovon allein 51 im letzten Quartal registriert
wurden. Insgesamt nahmen an diesen Protestaktionen weniger als 2.000 Beschéftigte
teil.? Die Ursachen lagen wie auch im Folgejahr zumeist bei administrativ verordneten
Lohn- und Normenanderungen. Fir 1961 registrierte der FDGB 135 Streiks. Diese
rickldufige Zahl und die insgesamt nur 1.400 Teilnehmer zeigen, dass in der Mehrheit
der Betriebe ein Interessenausgleich gesucht wurde, der meist auf die Ricknahme
unpopularer Schritte durch die Betriebsleitung hinauslief.?® In diesem Jahr war aber auch
die Besonderheit, dass es nach dem Bau der Berliner Mauer am 13. August 1961 in einigen
Betrieben zu spontanen und kurzfristigen Streiks kam, die aber eng begrenzt und stark
vereinzelt blieben, denn in der aufgeheizten Atmosphare dieser Monate wurden Streiks als
politische Protestaktion verstanden. Entsprechend verhaftete man die Beteiligten zum Teil

26 HURTGEN, Betrieblicher Widerstand..., 147. Die Zahlen von Hiirtgen wurden hier allerdings fiir 1961 und 1962
korrigiert nach: FDGB, Bundesvorstand: Analyse tiber Arbeitskonflikte, die zu Arbeitsniederlegungen fihrten und
Uber klassenfeindliche Tatigkeit im Jahr 1961, SAPMO-BA DY30 IV 2/611/66; Analyse tber Arbeitskonflikte, die
zu Arbeitsniederlegungen fiihrten und Uber klassenfeindliche Tatigkeit im Jahr 1962, 12.3.63, SAPMO-BA DY30
IV A2/2021/738. Leicht andere, aber im Trend libereinstimmende Zahlen fir die 1960er Jahre in: STADELMANN-
WENZ, Elke: Widersténdiges Verhalten und Herrschaftspraxis in der DDR. Vom Mauerbau bis zum Ende der
Ulbricht-Ara, Paderborn u.a. 2009, 126.

27 FDGB, Bundesvorstand, Abt. Organisation, Bereich Information/Statistik: Analyse tUber Arbeitskonflikte, die
zu Arbeitsniederlegungen flhrten und Uber klassenfeindliche Tatigkeit im Jahr 1961 vom 1. Februar 1961, in:
Zentrales Parteiarchiv der SED (Central Party Archive of the SED) IV 2/611/66.

28 Vgl. u.a. Abt. Gewerkschaften und Sozialpolitik: Zum Problem Arbeitsproduktivitat und Lohn, 27.3.61, SAPMO-BA
DY30 IV 2/611/52; FDGB, Bundesvorstand: Analyse Uber Arbeitskonflikte ... im Jahr 1961, 1.2.62, SAPMO-BA DY30 IV
2/611/66; [Abt. Gewerkschaften und Sozialpolitik]: Bemerkungen zu den uns bekannten Arbeitskonflikten ..., 27.3.61,
SAPMO-BA DY30 IV 2/611/65.
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und verurteilte sie in Schnellgerichtsverfahren.?” Letztmalig (vor 1989) wurden politische
Forderungen im Zusammenhang mit Arbeitsniederlegungen nach dem Einmarsch der
Warschauer Paktstaaten in die CSSR 1968 laut.*®

Nach der SchlieBung der Grenze 1961 war in den Augen der SED-Fihrung die
Gelegenheit, um mit einem ,Produktionsaufgebot” das schon langer schwelende
Problem der Diskrepanz zwischen der Entwicklung von Produktivitdt und Lohn zu
l6sen. Ihm lagen verschiedene Ursachen, wie das grundsatzliche Dilemma der
schwierigen Formulierung von Leistungsanforderungen ebenso wie die fortschreitende
Technisierung der Arbeit ohne entsprechender Anpassung der Normen, zugrunde.
Das ,Produktionsaufgebot” sollte nun einen diesbezliglichen Ausgleich herstellen,
zu dem offiziell eine Berliner Brigade unter der Losung ,In der gleichen Zeit fur
das gleiche Geld mehr produzieren!” aufrief.?’ Diese vom SED-Apparat initiierte
Kampagne verstanden die Verantwortlichen in den Betrieben als kaum verhilltes
Instrument, um die Lohnentwicklung zu stoppen und die Normen zu erhéhen. Bei den
Arbeitern, aber auch bei den SED- und Gewerkschaftsfunktiondren auf den unteren
Ebenen stieB das auf betrachtlichen Unmut bis hin zu passiver Resistenz. Sie sprachen
von ,kapitalistischen Methoden” und ,héherer Form des Arbeiterausquetschens”.
In Extremféllen wurde aber auch die Arbeit niedergelegt. Die Zahl der Streiks nahm
in den ersten drei Quartalen 1962 gegenliber dem gleichen Vorjahreszeitraum zu.
Nicht wenige Arbeiter fanden sich jedoch in der gegebenen politischen Lage nach
dem Mauerbau auch mit den Normerhéhungen und eingefrorenen Lohnen ab.
Wirtschaftlich erwies sich diese Kampagne aber teilweise als kontraproduktiv und ihre
Wirkung blieb begrenzt.3?

Ab 1963 begannen in der DDR die Diskussion und Umsetzung von Wirtschaftsreformen, mit
denen die Wirtschaft produktiver werden und wieder einmal der unmittelbare Konkurrent
im Westen Ubertroffen werden sollte.®® Aber schon die Ankiindigung, die Einkommen
stérker an die individuellen Leistungen zu binden, rief bei den Arbeitern die alten
Angste hervor, dass es bei diesen .kapitalistischen Methoden” nur um Lohnkirzungen
gehen wirde. In den Betrieben wurden weiter administrativ Normen erhdht und Léhne
verandert, was im ersten Halbjahr 1963 50 registrierte Streiks mitinsgesamt 500 beteiligten
Beschaftigten nach sich zog und diese Furcht verstérkte. Auch viele Flhrungskréfte
machten sich Sorgen, dass ihre Einkommen mit den Pramiengehéltern geschmaélert

29 MAJOR, Patrick: Vor und nach dem 13. August 1961: Reaktionen der DDR Bevélkerung auf den Bau der Berliner
Mauer, in: Archiv fur Sozialgeschichte, 1999, 39, 325-354, hier 341f.; STADELMANN-WENZ, 42f., 126f.

30 HURTGEN, Konfliktverhalten..., 396.
31 Neues Deutschland, 7. September 1961.

32 Einige Probleme der Entwicklung des Produktionsaufgebotes, 6.10.61, SAPMO-BA DY30 IV 2/2029/205;
Analyse Uber Arbeitskonflikte ..., 12.3.63, SAPMO-BA DY30 IV A2/2021/738. Vgl. STEINER, Von Plan zu Plan...,
1441f,

33 Vgl. STEINER, André: Die DDR-Wirtschaftsreform der sechziger Jahre. Konflikt zwischen Effizienz- und
Machtkalkdil, Berlin 1999, passim.
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wirden.®** Jedoch traf die Wirtschaftsreform auch bestimmte Erwartungen in der
Arbeiterschaft, wenn SED-Chef Walter Ulbricht verlangte, , fir gutes Geld gute Arbeit zu
leisten” und gleichzeitig ,die Schaufenster zum Magneten der materiellen Interessiertheit
zu machen”.® Infolgedessen ging die Zahl der Streiks nach 1963 stark zurlick. Da die
Reform die Betriebsebene starkte, nahmen die Arbeiter noch mehr als bis dahin die
Betriebsleitungen als Gegner wahr. An den Konfliktgegenstanden dnderte sich dagegen
nichts und es ging ihnen weiter primar darum, schlechtere Einkommensbedingungen
abzuwehren. Nach entsprechenden Versprechen, dies zu verhindern oder riickgangig zu
machen, nahmen die Arbeiter ihre Arbeit wieder auf.3¢

Erst Ende der 1960er Jahre stieg die Zahl der Arbeitskonflikte wieder an, wobei im SED-
Parteiapparat die Ursache in der ungentigenden Arbeit der Betriebsleitungen ausgemacht
und damit die Schuld den lokalen Funktiondren zugeschoben wurde, ohne dass man die
zugespitzte wirtschaftliche Situation thematisierte.” Die 6konomischen Schwierigkeiten
waren aber flr die Beschaftigten unmittelbar zu spliren und lieBen die Unzufriedenheit
wachsen. Vor allem fehlende Zulieferungen in der Produktion, Lohnkonflikte und beflrchtete
Preissteigerungen zogen nach sich, dass seit dem Herbst 1970 bis in das Frihjahr 1971
hinein die Zahl der Streiks in den Betrieben deutlich anstieg.*® Vor dem Hintergrund der
Unruhen in Polen im Dezember 1970 motivierte gerade auch der bedrohlich wirkende
Anstieg der Arbeitsniederlegungen im eigenen Land die SED-Spitze dazu, im Friihjahr
1971 die eigene Politik grundlegend zu dndern. Der neue SED-Chef Erich Honecker nahm
— anders als Ulbricht, der zundchst mit einer gewaltigen Anstrengung die Effektivitdt und
nachfolgend den Lebensstandard erhohen wollte — einen Wechsel auf die Zukunft und
erhéhte erst den Konsum, auf dessen Grundlage dann die Produktivitat wachsen sollte. Die
Zahl der Streiks in der ersten Hélfte der 1970er Jahre lasst aber erkennen, dass es einiger
Zeit bedurfte, um die Lage zu beruhigen.

In den 1980er Jahren hatten Arbeitsniederlegungen an Bedeutung verloren und auch die
Zahl der Teilnehmer reduzierte sich drastisch: In den 1950er Jahren waren noch 80 oder
mehr Beschéftigte — also mehrere Betriebsabteilungen oder Schichten —an den Ausstdnden
beteiligt. In den 1960er Jahren nahmen in der Regel nur noch 20 bis 25 Beschaftigte an
Arbeitsniederlegungen teil, was darauf schlieBen l3sst, das die Brigaden jetzt der Ort waren,
an dem sich die Beschéftigten mobilisierten. In den 1970er waren es bis zu 15 Personen

34 Arbeitsgruppe Wettbewerb: Material zur Begriindung der Vorlage , Einschatzung ...", 18.3.63, SAPMO-BA DY30 IV
A2/2021/486; Information: Analyse Uber Arbeitskonflikte im I. Halbjahr 1963, 3.8.63, SAPMO-BA DY30 IV A2/2021/738;
Buro fur Industrie und Bauwesen: 2. Information Uber die Vorbereitung der Wahlen ..., 14.9.63, SAPMO-BA DY30 IV
A2/2021/80; Abt. Planung und Finanzen: Information fir das Politburo ..., 10.10.63, SAPMO-BA DY30 IV A2/601/6.

35 ULBRICHT, Walter: Das neue ¢konomische System der Planung und Leitung der Volkswirtschaft in der Praxis,
Berlin (Ost) 1963, 78, 103f.

36 STADELMANN-WENZ, 125ff.
37 Ebenda, 128.

38 Abt. Gewerkschaften und Sozialpolitik an Mittag: Information (Jb“er Arbeitskonflikte ..., 24.5.71, SAPMO-BA
DY30 IV A2/2021/744.Vgl. zur Situation: NAUMANNN, Gerhard - TRUMPLER, Eckhard: Von Ulbricht zu Honecker.
1970 - ein Krisenjahr der DDR, Berlin 1990.
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und in den 1980er Jahren nur noch 1-3 Beschéftigte, die bei einem Arbeitsausstand
mitmachten. Es handelte sich also nicht mehr um kollektive, sondern eher individuelle
Aktionen, die zum Schluss kaum noch als Streik zu bezeichnen waren.?

Dieses Ergebnis war auch ein Spiegelbild davon, dass Streiks in der DDR nicht als
selbstverstandliches Mittel zur Interessendurchsetzung galten. Dazu wurden mehr und mehr
andere Instrumente, wie die Eingabe — eine Form der Petition — genutzt. Mitihrindividualisierte
sich allerdings auch die Interessenwahrnehmung. Es zeigte sich ndmlich zunehmend, dass
die Beschéftigten mit Arbeitsniederlegungen keineswegs immer ihr Ziel erreichten. Vor allem
Lohnforderungen wurden oft abgelehnt oder nach Aussprachen mit Betriebsleitung, Partei
und Gewerkschaften ,einsichtig” zurlickgenommen. Das Verlangen nach héheren Pramien
und andere Wiinsche, denen mit den Mitteln des Betriebes Rechnung getragen werden
konnte, waren &fter erfolgreich. Die Aussicht, mit einer Eingabe erfolgreich zu sein, schien
durchaus - aber nicht durchweg — héher gewesen zu sein, weshalb diese gerade in den
spaten DDR-Jahren zu dem probateren Mittel wurden, eigene Interessen durchzusetzen.*
Jedoch blieb auch der Wechsel zu einem anderen Betrieb angesichts der allgemeinen
Arbeitskrafteknappheit ein geeignetes Instrument, um die eigene Lage zu verbessern.

Ein weiterer Grund fiir den deutlichen Riickgang der Zahl der Streiks und der an ihnen Beteiligten
war sicher die Verbesserung der materiellen Lebenslage. Jedoch kann letztere diese Entwicklung
nicht allein erklaren, da in den 1980er Jahren, bei sich verschlechternder Versorgung der
Bevolkerung und wachsendem Unmut, die Streikzahlen nicht wieder anstiegen. Vielmehr ist auf
die Entstehung neuer Beschaftigtengruppen hingewiesen worden, die nicht zu solchen Formen
der Konfliktaustragung neigten, was durch die wachsende technische Ausstattung der Industrie
beférdert wurde. Auch die in der DDR-Gesellschaft ab den 1980er Jahren nicht zu Gbersehenden
Tendenzen zur Individualisierung leisteten wohl einen Beitrag dazu. Nicht zuletzt wurde ebenfalls
auf die fehlende wirksame Interessenvertretung — der FDGB als , Transmissionsriemen” der
Partei — und die zunehmende Kontrolle durch die Staatssicherheit verwiesen.*' Jedoch auch
Repression und Angst reichen als Erklérung fiir das Ausbleiben von Unruhen und mehr Streiks
nicht aus. Es ist wohl auch ein gewisses MaB3 an Loyalitdt und die allgemeine Bereitschaft der
Basisfunktionére, den Arbeitern entgegenzukommen und so Konsens zu erreichen, in Betracht
zu ziehen. Andrew Port geht sogar so weit, mit den Reibungen und Spannungen innerhalb der
Arbeiterschaft die langjéhrige Stabilitdt zu erklaren. Fir ihn sind die soziale Fragmentierung und
das offizielle Entgegenkommen die wichtigste Erklarung dafir, dass die Arbeiter sich nicht mehr
und friher auflehnten.*? Diese These erscheint durchaus diskussionswiirdig, aber — auch wegen
ihrer begrenzten Quellengrundlage — nicht vollsténdig tberzeugend.

Gemessen an der Streikhdufigkeit und der Zahl der Beteiligten herrschte in den 1980er Jahren
in der DDR politische Ruhe. Allerdings wurden im Spatherbst 1989 alle Beobachter eines

39 HURTGEN, Konfliktverhalten..., 396; HURTGEN, Betrieblicher Widerstand..., 145.
40 HURTGEN, Konfliktverhalten..., 397ff.

41 Ebenda, 391.

42 PORT, Die ratselhafte Stabilitét..., 339-349.
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Besseren belehrt. Erstmals seit dem Juni-Aufstand 1953 entwickelte sich wieder eine Welle
von Streiks. Sie begann im Oktober 1989 und weitete sich in der zweiten Novemberhélfte
aus. Neben wirtschaftlichen und sozialen Forderungen wurden mit ihnen vor allem politische
Ziele verfolgt und damit schlieBlich der Zusammenbruch des SED-Regimes beschleunigt.
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Arbeiterproteste gegen die Wirtschaftsreformen
der 1960-er Jahre in Ostdeutschland
und in Ungarn’

Working-class protests against the economic
reforms of the 1960s in the GDR and Hungary

Dr. habil. Eszter BARTHA PhD.

Abstract

Der Artikel befasst sich mit der Frage von Reaktion der Arbeiter in der DDR und in Ungarn auf
die Wirtschaftsreformen der 1960er Jahre, also in der Zeit, als die kommunistische Leitung
in beiden Landern eine Politik eingefihrt hatte, die zum héheren Konsum und gréBerer
Verbraucherbefriedigung fihren sollte. Diese Frage wird aufgrund von Fallstudien zu zwei
Unternehmen behandelt: der Carl Zeiss Fabrik Jena in der DDR und der Réba in ungarischem
Gyér.

Das wichtigste gemeinsame Merkmal der beiden Fallstudien ist, dass die Zeit der
Wirtschaftsreform den festgesetzten politischen Konsensus gestort hatte, wobei sogar
innerhalb der Partei nach Alternativen gesucht wurde. Bestandteil dieses politischen Kampfes
war Erweiterung des sozialen Dialogs der Partei mit der Arbeiterklasse. In Bezug auf Art
und Inhalt der Wirtschaftsreformkritik auf der Seite von Mitgliedern der Arbeiterklasse wird
auf drei grundlegende Ahnlichkeiten hingewiesen. Zum ersten reagierte die Arbeiterklasse
weitgehend auf den Dialog, den die Partei eroffnet hatte: Wahrend der Reformzeit nahmen
Arbeiter die Partei als Gesprachspartner und angesehenen politischen Akteur wahr. Dabei ist
wichtig zu betonen, dass Arbeiter aus &ffentlichen Stellen recht offene und scharfe Kritik an
der Wirtschaftsreform ausgesprochen hatten, die in beiden Landern von der Partei reflektiert
wurde. Dies zeigt deutlich, dass die Regierung in der Reformzeit Ricksicht auf das soziale
.Feedback” genommen und die Partei ein emnsthaftes Interesse am sozialen Dialog mit der
Arbeiterklasse gehabt hatte.

Das zweite gemeinsame Merkmal stell die Tatsache dar, dass sich die Arbeiter nicht nur
mit jenen sozialen Folgen der Wirtschaftsreform befassten, die sie als schadlich fur die
Arbeiterklasse empfanden (zunehmende Ungleichheit zwischen Belohnung der Fiihrungskréfte

1 Die Forschungsarbeiten wurden im Rahmen des Projektes von NKFI-OTKA K 120010 Eine Metamorphose
der industriellen Arbeiterschaft: Die gesellschaftlich-politische Gliederung der Facharbeiterschicht nach 1990 in
Deutschland und in Ungarn von Eszter Bartha durchgefihrt.
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und der Arbeiter), sondern auch auf die bestehenden Widerspriiche des sozialistischen
Systems hinwiesen. Diese Kritik war jedoch eine, im Grundsatz genommen, linke Kritik am real
existierenden Sozialismus. Dabei zielten die Kritiker auf Reform des sozialistischen Systems
und nicht auf Wiederherstellung des Kapitalismus. Wie in diesem Artikel dokumentiert wird,
kritisierten Arbeiter in beiden Léndern ungerechte Managementprivilegien sowie wachsende
soziale und materielle Ungleichheit, was aber kaum als Sehnsucht nach Einfihrung vom
Kapitalismus interpretiert werden kann, der nicht geringere, sondern eher gréBere Ungleichheit
mit sich hatte bringen sollen. Aus den dokumentierten Belegen von Kritik der Arbeiterklasse
lasst sich eher erschlieBen, dass die Arbeiter zu jener Zeit einer demokratischen Reform des
Sozialismus geneigt waren.

Zum Dritten werden die wichtigsten gemeinsamen Elemente von Kritik der Arbeiterklasse an
der Reform in beiden Landern aufgezihlt. Sowohl in der DDR als auch in Ungarmn kamen unter
den Arbeitern antireformistische Einstellungen zum Ausdruck. DDR-Arbeiter protestierten
gegen die wirtschaftlichen Anreize, die ihre durchschnittlichen Einkommen gesenkt hatten.
Sie beklagten sich gleichzeitig auch darlber, dass andere soziale Schichten (Intellektuelle,
Manager, Selbstandige) im Sozialismus besser lebten als die Arbeiter. In Ungarn tritt man sogar
noch heftiger gegen dir Reform auf, die in den Augen der Arbeiter nur den Managern und
den ,Bauern” genditzt hatte. Abgesehen von dieser Kritik duBerten sich die Arbeiter in beiden
Landern zur Formalitat der Unternehmensdemokratie und der tatséchlichen Machtlosigkeit der
Arbeiterklasse in den staatlichen Fabriken. Die Behauptung, dass ,Beamte und Staatsfiihrer
bei diesen Treffen nur reden, Arbeiter jedoch kommen nie ans Wort”, weist darauf hin, dass
die DDR-Arbeiter das Fehlen von Kontrolle der Fabriken durch die Arbeiter ebenso kritisch
wahrnahmen wie die ungarischen.

Schliisselworter

Wirtschaftsreformen, 1960er Jahre, DDR, Ungarn, Fallstudien Fabriken, real existierender
Sozialismus, Wohlfahrtsdiktatur, Kritik der Arbeiterklasse

Abstract

The article seeks to interrogate the question of how workers in the GDR and Hungary
responded to the economic reforms of the 1960s, when the Communist leadership in both
countries sought to implement a policy, which would lead to higher levels of consumption
and consumer satisfaction. | chose two factory case studies to answer this question: the
case of Carl Zeiss Jena in the GDR and the Hungarian Réba in Gyér.

The most important common characteristic of the two case studies is that the period of
economic reform spoilt the established political consensus and even within the party there
was a search for alternatives. As part of this political struggle, the party widened the social
dialogue with the working class. Concerning the nature and content of working-class
criticism of the economic reform, | single out three main similarities. Firstly, the working
class widely responded to the dialogue that the party initiated: in the reform era workers
accepted the party as a conversation partner and a respected political actor. It is important
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to stress that workers voiced remarkably open and harsh criticisms of the economic reform,
which was implemented by the party in both countries, at public forums. This clearly shows
that in the reform era the government took the social ‘feedback’ into consideration and the
party took a sincere interest in the social dialogue with the working class.

The second common characteristic is the fact that workers addressed not only the social
consequences of the economic reform that they held to be harmful for the working
class (increasing inequalities between managerial and working-class wages) but also the
existing contradictions of the socialist system. This criticism was, however, an essentially
left-wing criticism of actually existing socialism; the purpose of the critics was the reform
of a socialist system and not the restoration of capitalism. As | document in the article,
workers in both countries criticized unjust managerial privileges and increasing social and
material inequalities, which we can hardly interpret as longing for a capitalist regime, which
produces not less but more inequalities. The documented working-class criticisms rather
lead us to conclude that in this era workers were open to a democratic reform of socialism.
Thirdly, | list the most important common elements of the working-class criticism of the
reform in the two countries. In both cases anti-reformist attitudes were manifest in working-
class communities. East German workers protested against the economic incentives, which
decreased average working-class wages; at the same time they also complained that other
social strata (intellectuals, managers, self-employed) lived better under socialism than the
working class. The Hungarian workers even more vehemently opposed the reform, which
in their eyes benefited only the managers and the ‘peasants’. Apart from this criticism,
however, workers in both countries spoke of the formality of enterprise democracy and
the actual powerlessness of the working class in the state-owned factories. The statement
that ‘at these meetings officials and the state leaders speak only, workers never make any
comments’ indicates that the East German workers were as much critical of the missing
working-class control of the factories as the Hungarians.

Keywords

economic reforms, 1960s, GDR, Hungary, factory case studies, actually existing socialism,
welfare dictatorship, working-class criticism

Vom Stalinismus bis zur ,, Wohlstandsdiktatur”

Wahrend es fur die Generationen, die ihre Schuljahre vor 1989 und 1991 begannen, eine
Selbstverstandlichkeit war, dass die Staatspartei —im Einklang mit ihrer Selbstdefinition? - die
Macht im Namen der vermeintlich einheitlichen, und durch ein revolutionédres Bewusstsein
gepragten Arbeiterklasse auslibte, gibt es fiir die Generationen, die nach der Wende
geboren sind, solche Selbstverstandlichkeiten nicht mehr. Die einst allgemein bekannte,

2 Zumindest verstehe ich darunter die an die Offentlichkeit kommunizierte Selbstdefinition.
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sozusagen klischeehaft eingehdmmerte Ideologie geriet mitsamt dem Vulgarmarxismus in
Vergessenheit, und gerade wegen der einst dominanten Rolle der revolutionaren Narrative
in Ungarn aberauch in anderen sozialistischen Staaten musste man mehr als zwei Jahrzehnte
darauf warten, bis sich die Wissenschaft wieder der Arbeiterschaft zugewandt hat.? Zwei
Grundthesen der Ideologie der staatssozialistischen Zeit kénnen wir bereits widerlegen.
Die Arbeiterschaft war bei weitem nicht einheitlich — in Ungarn ging es traditionsbedingt
um eine auBerordentlich heterogene und gegliederte Gruppe. Und was das , revolutionare
Bewusstsein” anbelangt, war es von Zeit zu Zeit und von Land zu Land unterschiedlich.
Aber eins steht fest: die Arbeiterschaft wollte zwar den Kapitalismus noch lange nicht
.wiederherstellen”*, aber die Arbeiterproteste — wenn auch mit unterschiedlicher Intensitat
und Stérke — bedeuteten einen Protest gegen die Politik der Staatspartei.

Als Antwort auf die Repressionspolitik und das Bestreben der stalinistischen Politik, ,die
sozialistische Arbeiterklasse” nach ihrer eigenen Vorstellung auszurichten, wéhlten die
Arbeiter in den1950-er Jahren eine aggressive Form des Protestierens. In Ostdeutschland
und in Polen kam es zu ernsthaften Krawallen. Dass sich der Aufruhr am 17. Juni 1953 in
Berlin stark in der &ffentlichen Erinnerung einprégte, zeigt auch ein Bericht aus dem Jahr
1972, laut dessen die Arbeiter eines Eisenwerkes in Silbitz damit drohten, den Leitern jenen
besonderen Tag in die Erinnerung zu bringen, wenn die in Aussicht gestellten Pramien nicht
ausgezahlt werden. AuBerdem haben sie es auch deklariert, dass sie keine Angst vor der
Stasi haben.® Das kénnte ein ,Musterbeispiel” fiir das revolutionare Arbeiterbewusstsein
sein — wenn auch nicht in dem Sinne, wie es die Partei gemeint hatte.

Wenn wir schon bei den '50-er Jahren sind, kénnen wir die ungarische Revolution von
1956 nicht unbericksichtigt lassen, die in ihrem Ausmal3 und in ihrer Bedeutung die
ernsthafteste ,Botschaft der Arbeiter” an die Partei war, denn ein groBer Teil der
kdmpfenden Massen bestand aus duBerst verbitterten jungen Arbeitern.® Mark Pittaway,

3 Zur Historiographie dieser Zeit sieche noch: VALUCH, Tibor: A jelenkori munkastorténet Kelet-Kézép-Eurépéaban
— historiogréfiai kozelitések, in: Mdltunk, 62, 2017, 2, 4-24; BARTHA, Eszter: A munkastorténet 0j perspektivai,
in: Egy masik Kelet-Eurépa: Munkas-és tarsadalomtdrténeti tanulmanyok Mark Pittaway emlékére, BARTHA,
Eszter — BEZSENYI, Taméas (Hgg.), Budapest 2017, 7-28. Hier kann ich auf die politischen Zusammenhange der
Geschichtsschreibung nicht eingehen, es soll nur erwéhnt werden, dass die systemkritische Schule um die Zeitschrift
Eszmélet herum flr das Fortbestehen des theoretischen Konzepts der sich nach der Wende marginalisierenden
Arbeiterselbstverwaltung gesorgt hat. In der ungarischen Gesellschaftsgeschichte hat Tibor Valuch viel dafir getan,
dieses Thema wieder aufzugreifen und in der Nachwendezeit zum Gegenstand der Wissenschaft zu machen. Siehe
den von Valuch redigierten thematischen Block der Zeitschrift Korall (Munkaslét a 20. szazadi Magyarorszagon), und
seinen einfihrenden Aufsatz: VALUCH, Tibor: Munkas — tarsadalom — torténet. Kozelitések és fogalmi kérdések,
in: Korall, 13, 2012, 49, 5-16. Diese Arbeit muss im Zusammenhang mit der neuen Arbeiterforschung unbedingt
erwahnt werden. Zur Fachliteratur des Themas siehe noch: Intersections: East European Journal of Society and
Politics Nr 1 vom Jg 2, (Towards a New Labour History: Eastern European Perspectives).

4 Vgl. BARTHA, Eszter: Alienating Labour: Workers on the Road from Socialism to Capitalism in East Germany and
Hungary, Oxford — New York 2013. (Series: International Studies in Social History).

5 Thiringisches Staatsarchiv Rudolstadt (im Weiteren ThStA), Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV C-2/6/441.
Information Uber die Arbeiteraussprache in der Dreherei im Stahlwerk Silbitz am 12. 6. 1972, 209.

6 Vgl. PITTAWAY, Mark: The workers’ state: industrial labor and the making of socialist Hungary, 1944-1958,
Pittsburgh 2012; RAINER, Janos M. — VALUCH, Tibor (Hgg.): Munkasok '56. Evkényv XXIL., Budapest 2017.
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der tragisch friih verstorbene englische Historiker der Arbeiter schrieb in diesem Thema
ein bahnbrechendes Buch, in dem er auf drei verschiedene Arbeitergemeinschaften
fokussierte. Bei seinen Forschungen griff er auch die Gedanken von Rézler Gyula’, dem
Griinderer des Geschichteschreibens der ungarischen Revolution auf. Pittaway untersucht
drei verschiedene Arbeitergemeinschaften. Die eine ist die Arbeitergemeinschaft von
der Stadt Ujpest, die andere vom Komitat Zala und die dritte von der Stadt Tatabanya,
und an ihrem Beispiel ermittelt er, wie die Arbeiter das Kriegsende, den Einmarsch der
sowjetischen Truppen, die als ,Volkdemokratie” bezeichnete Zeit, und dann spater den
Ausbau der stalinistischen Diktatur, des Einparteiensystems und des Personenkults erlebten,
und er sucht die Antwort auf die Frage, aus welchen Griinden sich auch diejenigen Arbeiter
gegen die kommunistische Macht wendeten, die urspriinglich mit den Arbeiterparteien
sympathisierten. Von den drei untersuchten Gemeinschaften zéhlt die von Ujpest zu den
Gemeinschaften, die der Sozialdemokratie politisch am nahesten stehen. Die Arbeiter des
Komitats Zala lebten in Dorfern, und ihre Denkweise wurde eher von der Kirche und vom
Glauben bestimmt, und von der Gemeinschaft von Tatabanya kénnen wir getrost behaupten,
dass sie am radikalsten waren, denn sie waren offen sowohl fir die linksextremistische als auch
fir die rechtsextremistische Ideologie. Die Unterstiitzung der Kommunisten war in den drei
Gemeinschaften unterschiedlich, aber schlieBlich konnten alle der Gemeinschaften gegen das
Regime gestimmt werden, was spater zum Ausbruch der Revolution und zum bewaffneten
Widerstand fiihrte.® Es ist eine grundlegende These von Mark Pittaway, dass die zentrale Rolle
der staatlichen Aggression und der Repression geradezu ein Beweis fiir die Schwache und
nicht flr die Starke der Staatsmacht ist. So ist auch der auf Stalin zurlickgehende Versuch, den
neuen sozialistischen Arbeiter zu kreieren, gescheitert, denn der Widerstand von unten war
so stark.? Das Versagen des Versuchs war deutlich zu sehen, als sich Massen von Arbeitern
und Jungarbeitern der Revolution 1956 angeschlossen haben, aber die die Qualifikations- und
Geschlechterhierarchie vom Grunde aufwiihlende Macht musste auch schon friher gewisse
Zugestandnisse machen, weil die Spannung (auch) in den untersuchten Arbeitergemeinschaften
dem Platzen, genauer formuliert der gesellschaftlichen Explosion nahe war.

Nach der Machtergreifung von Kédar musste man zunéchst die revolutiondr gestimmten
Arbeitermassen , pazifizieren”. Ein Mittel dafiir war die Erarbeitung der als Wohlstandspolitik
bekannt gewordene Arbeiterpolitik: die Erhdhung der Lohne, die Politik der
Arbeiterwohnungen, die Forderung der Arbeiterkultur und Arbeiterbildung, die Ausbildung
von neuen Arbeiterleitern usw., das heif3t lauter Beglinstigungen, mit deren Hilfe die Macht
den Arbeitern deutlich und Uberzeugend demonstrieren konnte, dass sie in der Tat ihre
Interessen vertritt.'® All das war nach den Schrecken, der Elend und dem ungezligelten Terror
der stalinistischen Zeit fir viele tatsachlich greifbar und Gberzeugend.

7 REZLER, Gyula: A magyar nagyipari munkésosztaly kialakuldsa 1867-1914, Budapest 1938.
8 PITTAWAY, 202-229.
9 Ebenda, 115-143.

10 Zur ungarischen Arbeiterpolitik siehe noch: FOLDES, Gyérgy: A Kadar-rendszer és a munkassag, in: Eszmélet,
5, 1993, 18-19, 53-73.
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Zu Kadérs Gluck war diese Politik mit den Vorstellungen von Chruschtschow Uber einen
.belebbaren” Kommunismus vereinbar, dessen Vorteile ich oben geschildert habe. Aus
dem Aspekt des kalten Krieges und der Sowjetunion hatte dieses Bestreben auch noch eine
andere Dimension. Der amerikanische Soziologe David Riesman ver6ffentlichte im Jahr 1951
einen fiktiven Bericht mit dem Titel The Nylon War von einer Bombenangriffsserie, bei der
die USA die Sowjetunion nicht mit Bomben, sondern mit beneideten Konsumgltern des
amerikanischen Lebensstils Gberflutet hat. Die politischen Griinde dafiir erlduterte Rieman wie
folgt: ,,Heute, den 1-ten August 1951 ist es drei Monate her, dass der Nylonstrumpfhosenkrieg
angefangen hat. [...] Dem am 1-ten Juni gestarteten Bombenangriff gingen langjéhrige
heimliche Vorbereitungen und eine verbliffend einfache Idee voran: wenn die Russen eine
Kostprobe von den amerikanischen Giitern bekommen, werden sie nicht langer dulden,
dass ihre Herren ihnen anstatt von Staubsaugern und Schénheitssalonen nur Tanker und
Spionen gewahren kénnen. Dadurch werden die russischen Leiter dazu gezwungen, auch
selbst auf die Herstellung von Konsumgltern umzusteigen, sonst missen sie sich bald mit
massenhafter Unzufriedenheit auseinandersetzen”."

Die Vision von Riesman erwies sich als prophetisch. Das ,, Schmelzen” unter Chruschtschow
bedeutete namlich nicht nur eine politische Entspannung: er selbst wollte seinem Volk
einen ,belebbareren” Sozialismus schenken, und im Zeichen dessen verkindete er
anstatt der stalinistischen Politik der forcierten industriellen Entwicklung und der alles
durchdringenden Repression eine andere Politik, deren Ziel es war, den amerikanischen
Lebensstandard zu erreichen. (Die Repression existierte zwar weiter, war aber mit dem
Schrecken des ,grof3en Terrors” der Stalinzeit nicht vergleichbar.). Die Diskussionen tber
eine wirtschaftliche Reform in den 1960-er Jahren wurden geradezu von dem Bestreben
angeregt, die Planwirtschaft der Erfillung von héheren Konsumentenanspriichen
»anzupassen”. Das Versprechen eines hoéheren Lebensstandards widerspiegelte die
Erkenntnis, dass sich die Anspriiche der Arbeiter in einem sozialistischen System genauso
gestalten, wie in einem kapitalistischen System, und gerade das kam in Riesmans Gleichnis
mit den Nylonstrumpfhosen zum Ausdruck.

Allerdings hat man im Wettbewerb mit dem amerikanischen Lebensstandard die Theorien
von Denkern, wie Lenin, Trotzki oder Rosa Luxemburg, die in ihren Werken die peripherische
Lage von Russland (und Ost-Europa) in der Hierarchie der internationalen Arbeitsverteilung
hervorhoben, auBer Acht gelassen.’? Wahrend Stalin die These ,Sozialismus in einem Land”
dafir nutzte, der nachholenden Entwicklung zu verkiinden, trdumte Chruschtschow davon,
dass das sozialistische Ost-Europa die entwickelten westlichen und nordamerikanischen
Lander nicht nur wirtschaftlich sondern auch in seinem Konsum einholen kann.

Dieses Bestreben regte die Diskussion Uber die Reformen in den 1960-er Jahren an.
In meiner Arbeit verzichte ich auf die detaillierte Erlduterung der Reformen und deren
politisch-volkswirtschaftlichen Hintergrunds; ich méchte nur bemerken, dass die Reformen

11 RIESMAN, David: The Nylon War, in: Abundance for what?: and other essays, Garden City, NY 1964, 67.

12 Zur jungsten Fachliteratur des Themas siehe noch: KRAUSZ, Tamés: Lenin: Tarsadalomelméleti rekonstrukcio,
Budapest 2008.
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im Allgemeinen so konzipiert wurden, dass der Sozialismus durch sie ,wettbewerbsféhiger”
wird, und die von der stalinistischen Zeit geerbte Planwirtschaft mit Marktelementen
gemischt wird." Allerdings mochte ich unterstreichen, dass zu dieser Zeit - gerade, weil
die Parteileitung sich tber die Richtung (oder Fortsetzung) der Reform nicht einig war — die
Parteifunktiondren die Arbeiterbeschwerden eindeutig offen und gerne an die Parteileitung
weiterleiteten. Wie weit es ging, zeigt auch ein Bericht aus dem Jahr 1972: ,Die Arbeiter
empfinden vielerorts so, dass sie nur auf die Arbeit ein Recht haben.”™ " Sogar in der
ideologisch dogmatischeren DDR hat man vom Bezirk Gera einen Bericht mit dhnlichem
Ton verschickt: , Diesbezliglich haben die Arbeiter erzéhlt, dass ein Teil von verschiedenen
Schichten wie Kleinhandwerker, Handwerker, Selbststandige und Intellektuelle privilegiert
ist, und diese leben auf einem hdheren Lebensstandard als die Arbeiter.” Viele Arbeiter
haben offen die Frage gestellt: «was haben wir vom Sozialismus?» Die Arbeiter haben
in extra Schichten zu arbeiten, um die Schadden zu reduzieren, die durch die falschen
Entscheidungen der Kader entstanden sind. Immer wieder hért man das Argument
(besonders unter Frauen): es geht uns darum, wie wir leben.’”

Wie es zu sehen ist, haben die Arbeiter die Mdglichkeit, Kritik zu Gben genutzt, und man
formulierte vor der Offentlichkeit auch Meinungen, die die Menschen wihrend der Honecker-
Avra in der DDR nur unter sich formuliert haben. Die scharfe Kritik kam den ,,Dogmatikern”
zugute, es stand ja auBer Frage, dass die Arbeiter gegen die sie betreffenden negativen
Folgen der Reform protestiert haben, die ich unten ausfiihrlich beschreiben werde. Das
erklart Gbrigens einigermaBen den auffalligen Widerspruch zwischen der Menge der in den
1960-er Jahren aufgezeichneten kritischen AuBerungen und dem einstimmigen Selbstlob
der Honecker-Ara. Die Parteileitung war zwar nicht empfanglich aber zumindest offener fiir
die Kritik, wie man es auch in den 1970-er und 1980-er Jahren erfahren kann. Dazu kommt
noch, dass die Machtverhéltnisse zu dieser Zeit auch offener waren, als spéter. Gerade
davon zeugt die ungewdhnliche Bereitschaft der Parteifunktiondren, auch die schlechten
Nachrichten an die Leitung zu Gbermitteln.

Ich habe zwei Fallstudien untersucht. Die eine stammt aus der Zeiss-Fabrik von Jena
und dem Kreis Gera, die andere aus der Raba-Fabrik von Gyér und dem Komitat Gyor-
Sopron. Die wichtigste Ubereinstimmung zwischen den beiden Fallbeispielen ist, dass die

13 Skizzenhaft Uber die Reformen siehe noch den Uberblick von Bartha attekintését in: BARTHA, Eszter: A munkasok
Utja a szocializmusbdl a kapitalizmusba Kelet-Eurépdban 1968-1989, Budapest 2009, 67-74. Zur ungarischen
Reform siehe noch: RAINER, Janos M.: Bevezetés a kadérizmusba, Budapest 2011, 163-199.

14 Diese Erscheinung wird aufgrund von Quellen aus dem Archiv dokumentiert. Siehe: BARTHA, A munkésok
Gtja..., 78-142.

15 Hervorhebung - E. B.

16 Gy&r Megyei Jogu Véros Levéltara (im Weiteren: GYML), X. 415/124/12, MSZMP Gyd&r-Sopron Megyei
Bizottsdga. Partbizottsagi lilés jegyz8kdnyve, napirendi anyagai. A munkasosztély helyzetérél sz616 KB. és megyei
partszervek hatdrozatai végrehajtasanak fébb tapasztalatai, 5. 25. 2. 1972,

17 Hervorhebung - E. B.

18 ThStA, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-2/9/01/550. Material zur Einschétzung der politischen-
ideologischen Situation unter der Bevélkerung des Bezirkes Gera, i. m.
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Wirtschaftsreform das relativ ruhige politische Umfeld und den bis dahin existierenden
gesellschaftlichen Konsens durcheinandergebracht hat. Innerhalb der Partei fing eine
von Machtkdmpfen begleitete Suche nach einem neuen Weg an, als wessen Teil die
Partei die gesellschaftliche Diskussion ausgebreitet hat. Zum Charakter und Inhalt der
Diskussion méchte ich drei wesentliche Ubereinstimmungen zwischen der ungarischen
und der ostdeutschen Version hervorheben. Erstens, dass sich die Arbeiter auf die von
der Partei initiierte Diskussion einlieBen. Das zeigt, dass sie die Partei zu dieser Zeit noch
als Verhandlungspartner und als einen anerkannten politische n Agenten betrachteten.
Es ist auch wichtig zu betonen, dass die einfachen Arbeiter ihre scharfe Kritik an der
Regierungspolitik mit einer erstaunlichen Offenheit formulierten, und zwar vor der
Offentlichkeit. (Man sollte dabei nicht vergessen, dass die Wirtschaftsreform in den beiden
Staaten von der Regierung und von der Partei initiiert wurde!). Das zeigt deutlich, dass es
zu dieser Zeit eine gesellschaftliche Rickmeldung zwischen der Regierung und dem , Volk”
gab, und der Stimmungsbericht von Gera zeugt davon, dass sich die Leiter dessen im
Klaren waren, dass die Beliebtheit der Partei unter den Arbeitern sank, und das beeinflusste
auch die Parteipolitik.

Als Zweites halte ich gerade den Charakter der gesellschaftlichen Diskussion fur wichtig,
der meines Erachtens in den beiden Léndern dhnlich war. Obwohl man nicht nur an der
Wirtschaftsreform sondern an dem existierenden Sozialismus scharfe Kritik formulierte,
starkten die Arbeiterbeschwerden zu dieser Zeit noch die linke Opposition des Systems.
Einer von den offensichtlichsten Beweisen dafir ist die Kritik selbst: die Arbeiter
protestierten in beiden Landern gegen die ihrer Meinung nach ungerechten Privilegien
und die wachsenden sozialen Ungleichheiten in der Gesellschaft, was man schwerlich als
Begierde nach einem Kapitalismus deuten konnte, der selbst nicht zu weniger sondern zu
mehr Ungleichheiten fihrt. Wir kénnen feststellen, dass die Kritiken zu dieser Zeit noch
eher auf mehr und nicht auf weniger Sozialismus ausgerichtet waren.

Als Drittes mdchte ich die wichtigsten gemeinsamen Merkmale der von den Arbeitern
formulierten Kritik in beiden Landern hervorheben. Sowoh! unter den ostdeutschen, als
auch unter den ungarischen Arbeitern ist eine reformgegnerische Attitlide zu beobachten.
Die Ostdeutschen protestierten gegen die marktanreizenden MaBnahmen, durch die
die durchschnittlichen Arbeitergehélter niedriger wurden; zugleich beschwerten sie
sich darlber, dass andere Schichten (wie die Intellektuellen, Kleinhandwerker und
Selbststandigen) im Sozialismus besser leben, als sie. Die Ungarnprotestierten sozusagen
noch heftiger gegen die steigenden Ungleichheiten: sie meinten, dass nur die Leiter von
den Betrieben und diejenigen, die im privaten Sektor tatig waren von der Wirtschaftsreform
profitierten. Die Arbeiter haben nicht nur die fir sie negativen Folgender Reform zur
Sprache gebracht, sondern sie haben auch gegen andere Ungerechtigkeiten protestiert,
was Uber die Kritik an der Reform hinausging. In Ungarn hért man auch, dass die von den
Arbeitern auszufiihrende demokratische Kontrolle lUber die Betriebe nicht gewahrleistet
wird, denn ihre Tatigkeit hdngt von der Betriebsleitung ab, und mancherorts empfinden
die Arbeiter, dass sie ,nur auf die Arbeit ein Recht haben”. In der DDR sprach man mit
einer zu dieser Zeit beispiellosen Offenheit dariiber, dass die Partei bei gewissen Schichten
(sogar Arbeitergruppen!) nicht beliebt ist. In den Protokollen sind sogar solche ketzerischen
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Meinungen zu lesen, dass es einige Parteimitglieder gibt, die keine Mitgliedgebihr zahlen
(und man sieht es ihnen auch nach), und die nach dem ,,6-ten Kongress” benannte Brigade
Ubernahm nur aus dem Grund Uberstunden, weil es besser bezahlt wurde.” In dieser Zeit
brachten auch die ostdeutschen Arbeiter ihre Beschwerden freier zum Ausdruck. Die Frage,
~was wir vom Sozialismus haben” deutet zumindest darauf hin, dass auch die ostdeutschen
Arbeiter nicht viel von der Demokratie in den Betrieben hielten.

Zu welchem Ergebnis die von den Arbeitern ungewdhnlich offen formulierte Kritik wohl
flhrte? Materiell betrachtet gab es schon Ergebnisse: in der DDR stiegen die Arbeitergehalter
(was ein bedeutendes Zugesténdnis ist, wenn wir bedenken, dass die Reform urspriinglich
mit einem Lohnstopp angefangen hat!). Die ungarische Regierung kam zu einer dhnlichen
Einsicht, als sie die Gehélter der Arbeiter erhéht hat. Und was auch noch wichtiger ist: die
Regierungen von den beiden Landern verschrieben sich eindeutig der Lebensstandardpolitik.
(Das heiBt, dass der Staat den Arbeitern der staatlichen Industriebetriebe die Erhéhung ihres
Lebensstandards garantiert hat.). Die strenggldubigen oder ,,dogmatischen” Kommunisten
haben auBerdem die von den Arbeitern offen formulierten Kritiken erfolgreich ausgenutzt,
in der DDR wurden die Reformprozesse abgebrochen, und Walter Ulbricht, der sich der
Fortsetzung der Reformen verschrieben hat, musste abdanken (obwohl sein Schicksal
nicht von der Kritik der Arbeiter sondern vom Niederschlag des Prager Frithlings besiegelt
wurde). Die ungarische Regierung fiihrte eine Zentrale Gehaltserhdhung im staatlichen
Sektor durch, wo die Gehalter im Vergleich zu den Gehéltern des privaten Sektors zuriick
lagen. Die Wohlstandspolitik betraf aber nur einen Teil der Forderungen der Arbeiter. In
den gesellschaftlichen Diskussionen der 1960-er Jahre tauchten auch Fragen auf, deren
Folgen viel weiterfilhrendere gesellschaftliche Anderungen auslésten. Dazu gehdrten, so
merkwirdig es auch klingen mag, die ,Devaluation” der Arbeiterklasse, und die Frage,
welche gesellschaftliche Rolle die Arbeiterschaft innehaben wird, wenn die technische
Entwicklung voranschreitet — und im Falle von Ungarn kénnen wir diese Reihe gleich mit
der Ausbreitung des Marktes ergénzen. Wie wir sehen konnten, sind diese Fragen auch
in Osteuropa aufgetaucht — und zwar vor der damaligen Offentlichkeit, so beschrankt und
politisch kontrolliert diese Offentlichkeit auch sein mochte.

Angesichts der langfristigen Folgen erzielten die sich in Ungarn auch als , Arbeiteropposition”
bezeichnenden dogmatischen Kommunisten einen Pyrrhussieg. Die kritischen Intellektuellen
wurden ,erfolgreich” zum Schweigen gebracht oder zur Emigration gezwungen, nachdem
man ihnen es unmaglich gemacht hat, in ihrem Heimatland wissenschaftlich tatig zu sein. Die
.Wohlstandsdiktaturen” stérkten aber gerade die kapitalistische Konsumlogik, und &hnlich
der Fiktion von Riesman haben sie den Widerspruch zwischen der die Gleichberechtigung
anstrebenden Arbeiterideologie und des ,real existierenden Sozialismus” konserviert und
weiter verstarkt. Ich habe das auf diese Art entstandene System als Wohlstandsdiktatur
bezeichnet, denn esbasierte auf dem Kompromiss, den die Staatspartei den Industriearbeitern
angeboten hat: um sich einen sicheren Lebensstandard zu sichern, verzichteten die Arbeiter

19 ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera. Nr. IV B-4/13/079, Bericht der IKPKK (Industriekreis-
partei Kontrollkommission), GDREH 1, 19. 9. 1969.
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auf ihre politischen Forderungen, und lieBen die existierenden Machtstrukturen unberihrt.
Langfristig betrachtet haben aber diese Systeme fiir den Kapitalismus und fiir den vollen
Glaubwirdigkeitsverlust der sozialistischen Ideologien die Grundlagen gelegt (was ein
anhaltendes , Erbe” im heutigen Ost-Europa ist), und sie haben paradoxerweise gerade das
verstarkt, wogegen die dogmatischen Kommunisten so lautstark gekdampft haben.

Arbeiterproteste in der DDR

Wahrend ich im ersten Kapitel eine eher tbersichtliche Darstellung der politischen Situation
angestrebt habe, mache ich hier einen Versuch, die politische Denkweise der Arbeiterin der
Reformzeit zu rekonstruieren. Dabei stlitze ich mich auf die Unterlagen derim Geratebetrieb
durchgefiihrten Kontrolle, die aus vielerlei Hinsicht eine alleinstehende Dokumentengruppe
darstellen. In der Einfihrung muss ich betonen, dass uns ziemlich wenige, hinsichtlich
der Arbeiter relevante Quellen aus dieser Zeit zur Verfligung stehen — das Material der
sogenannten Konfliktkommission? ist abhandengekommen, und in der tGberwiegenden
Mehrheit der an den Generaldirektor gerichteten Beschwerdebriefe?’ geht es entweder
darum, dass die Beschwerdeerstatter versuchen, die Bearbeitung ihres Wohnungsantrags
voranzutreiben, oder darum, dass sie Uber ihre unertréglichen Wohnverhéltnisse klagen.
Die Uberlieferten Dokumente der betrieblichen Parteiorganisation enthalten vor allem
Kalkulationen und Statistiken, und nach den 1970-er Jahren sind sie nicht einmal vom
Landesarchiv in den Bestand aufgenommen worden. Deshalb gelten die Uberlieferten
Dokumente der im Jahr 1969 durchgefiihrten Kontrolluntersuchung als auBerordentliche
Quellen, die im Gegensatz zu den verschiedensten Parteidokumenten dieser Zeit, die
Probleme der Partei und der Arbeiter zur Sprache bringen. Die Untersuchung wurde in
dem auffallend schlechte Ergebnisse erzielenden Geratebetrieb von einer von der Partei
delegierten Kommission durchgefihrt. Dieser Gerétebetrieb ist auf einer Sitzung des
Parteiausschusses selbst von dem Generaldirektor kritisiert worden.?2

Die Kommissionsmitglieder begingen viele Abteilungen, und befragten viele Angestellte
aus verschiedenen Positionen, von den Leitern bis hin zu den Arbeitern. Es ist aufgrund der
Protokolle nicht rekonstruierbar, wie offiziell diese Aktion abgewickelt wurde, und inwiefern
sie nur ein einfaches Gespréch war, aber die Kommissionsmitglieder haben wahrscheinlich
eine gemischte Methode verfolgt. Es sticht gleich ins Auge — besonders im Vergleich mit
den spéteren, génzlich nichtssagenden Berichten, — dass die Arbeiter und die einfachen

20 Entscheidungskommission fiir Arbeitsangelegenheiten in der DDR.

21 Aus der Korrespondenz zwischen den Behdrden und der einfachen Staatsbirgern bildete sich eine sehr
interessante Quellengruppe. Vgl. MERKEL, Ina (Hg.): ,,Wir sind doch nicht die Meckerecke der Nation.” Briefe an
das Fernsehen der DDR, Berlin 2000. Auch meine eigenen, im Archiv durchgefihrten Forschungen bestatigen,
dass die an den Generaldirektor gerichteten Beschwerdebriefe vieles vom Alltag, Gesellschaftsleben, und von
den Konsumgewohnheiten der Wohlstandsdiktatur verraten.

22 ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-4/13/079, Protokoll der IKL-Sitzung, 15. und
18.8.1969,i. m.
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Parteimitglieder ihre Meinung Uber ihre Vorsitzenden mit einer tiberraschenden Offenheit
formulierten: unter anderem, dass ihre Fachkenntnisse nicht ausreichten, und dass sie nicht
in der Lage seien, die Produktion zu leiten. Ich habe es schon mehrmals erwdhnt, dass die
von der ostdeutschen kommunistischen Partei verfolgte Politik viel unterdriickender war,
als die der ungarischen kommunistischen Partei. Es lohnt sich aber die oben beschriebenen
Offenheit der Arbeiter mit den Aussagen der ungarischen Dokumente zu vergleichen,
nach denen die Angestellten sich flirchten, an ihren Vorgesetzen Kritik zu Gben, und sie
empfinden, dass die Partei nicht einmal denjenigen einen Schutz gegen die Rache des
.Chefs” gewéhrt, die eine durchaus begriindete Kritik formulieren.

Es geht aus den Protokollen hervor, dass die Arbeiter des Geratebetriebs sich nicht
flrchteten, an ihren Vorgesetzen sogar mit Angabe ihres Namens Kritik zu Uben, und
sie haben die Mangel der Arbeitsteuerung an konkreten Beispielen nachgewiesen. Die
offene Kritik fallt ins Auge, zumal die Kritik sich gegen das Plansystem richtet, aus dem
die beanstandeten Stérungen des Systems resultieren wirden. Die Schéarfe der Kritik
wurde nicht einmal dadurch gemindert, dass die neue Wirtschaftspolitik die Produktion
noch starker durcheinandergebracht hat. Bei der Untersuchung in der Drehwerkstatt kam
man zum Beispiel zur folgenden Feststellung: ,Die Arbeiter behaupten, dass man gar
nicht in solchen Verhéltnissen arbeiten kann. Die Anweisungen &ndern sich von Tag zu
Tag, und sind oft véllig widerspriichlich. Die Voranschlage entsprechen den Normen, die
stets gedndert werden, oft nicht.”?* Die Arbeiter der Drehwerkstatt hatten auch Uber die
Parteileiter ihre Meinung: , Die APO-Leiter®* und die Parteigruppen berufen regelmaBig
Versammlungen ein, wo sie zwar schone Worte sagen, aber es wird nichts aus ihnen.
Niemand spiirt hier den Kampfgeist, tiber den so viel gesprochen wird. Das Niveau der
Gruppenversammlungen ist nicht besonders hoch. Da sprechen im Allgemeinen nur die
Funktionare und die Staatsleiter, aber die Genossen Arbeiter kaum. Die Grinde sind darin
zu suchen, dass die Arbeiter denken, es dndere sich sowieso nichts.”?

Die obigen Meinungen werden besonders angesichts dessen interessant, dass die
Arbeiter diese einer von der Partei delegierten Untersuchungskommission mitteilten. In
den ostdeutschen Berichten galt die Partei beinahe als Tabu — und in der Honeckerzeit
sogar alles, — was die fiir die Offentlichkeit présentierte vollstindige Harmonie héatte stéren
konnen. Die DDR ist aus dieser Hinsicht mit den dunkelsten Zeiten des sowjetischen
Stalinismus vergleichbar, als man selbst die mildeste Kritik an der Partei oder an der
sowjetischen Gesellschaft fir einen , Angriff auf das System” hielt. Das politische System
konnte zwar die Gedanken der Biirger nicht kontrollieren, und es gab viele Zeichen dafiir,
dass sich auch die Parteiarbeiter dessen im Klaren waren, was fiir Gefuhle die Arbeiter in
der Tat hegten, zum Beispiel gegentiiber der groBen Sowjetunion, vor der Offentlichkeit
wurden aber nicht einmal wohlwollende Kritiken geduldet, als wenn man befirchtet hatte,

23 ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-4/13/79, Bericht, 19. 9. 1969.
24 APO=Abteilungsparteiorganisation.
25 ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-4/13/79, Bericht, APO-Leitung, 19. 9. 1969.
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dass mehr Demokratie zur Auflésung des Systems fiihren wiirde. Es ist aber zu betonen,
dass die Mentalitdt der ostdeutschen Arbeiter eine starke linke Pragung hatte. Das geht
auch aus den mit den Arbeitern des Gerédtebetriebs gefiihrten Gesprachen hervor, wessen
Bedeutung dadurch unterstrichen wird, dass man spater gar nichts mehr lber Arbeiter
lesen kann, die so offen den Gegensatz zwischen den Arbeitern und den Parteifunktionaren
zur Sprache brachten. Ob absichtlich oder zuféllig, aber die Wendungen der deutschen
Parteisprache liefern auch diesmal Grund fir Ironie. (Die Wendung ,Die Griinde sind
darin zu suchen” war ein Lieblingsausdruck der Parteidokumente.).?® Wahrend der
Generaldirektor auf einer Sitzung der betrieblichen Parteifihrung zu seiner Entschuldigung
anflhrte, dass es im Gerétebetrieb keine Disziplin herrscht, und die Leiter tun, was sie
wollen?, kritisierten die Arbeiter die Produktionssteuerung wegen ihrer Kraftlosigkeit.
Sie erzahlten es auch ganz offen, dass die Leute im Betrieb die Kampfpropaganda, die
Produktionsfront und den Kampfeist auslachen (was in den alteren Menschen peinliche
Erinnerungen an die dhnlich gesinnte Propaganda der Nazizeit weckte, auch wenn sie das
natlrlich nicht auszusprechen wagten). Es ist aber auf jeden Fall eine vielsagende Ausrede,
dass die Arbeiter ihre Meinung auf der Parteisitzung nicht duBern, weil es sowieso an nichts
andert. Die Tatsache, dass diese Meinung an die Offentlichkeit kam, beweist aber doch,
dass die Ideologietreue in der Zeit des ,Experimentierens” auch in der DDR nachlieB3.

Wir missen zwar diese ,grofBere Freiheit” in der DDR relativieren — denke man an
das ungarische Beispiel, das im Vergleich zur DDR als ein ,westliches” Land galt — es
deuteten aber auch andere Zeichen darauf hin, dass die Menschen sich mehr trauten, an
ihre Grenzen zu gehen, und sie verstieBen gegen gewisse politische Tabus. Bei der im
Geratebetrieb durchgefihrten Untersuchung wurden auch andere ,ideologische Mangel”
offengelegt, die vieles liber das angespannte Verhaltnis zwischen der Partei und der Zeiss-
Arbeiter verraten, beziehungsweise dariber, dass die Parteimitgliedschaft den Arbeitern
aufgezwungen wurde: ,Es treten schwere ideologischen Mangel auch in der Hinsicht auf,
dass wir gezwungen sind, Uber die Hohe der Mitgliedschaftsgebihr mit vielen Genossen
ernsthafte ideologische Diskussionen zu fiihren. Sehen wir zum Beispiel den Fall von
Genossen M., der bei Zeiss als Dreher arbeitet, und vor einem Jahr eingestellt wurde. Es
hat sich schon im Januar herausgestellt, dass er anstatt der vorgeschriebenen 11,85 Mark
nur 2,5 Mark eingezahlt hat. In diesem Monat misste er 17 Mark einzahlen. Man hat jeden

26 Die ,Alltagsideologie” ist auch schon in der Kiche aufgetaucht. In einem Bericht aus dem Jahr 1968 steht,
dass sich die Situation in der Mensa ,zugespitzt” hat, denn es gibt keinen ausgebildeten Koch, und das Essen ist
unverzehrbar. Die Arbeiter haben sich deshalb bei dem Parteisekretér lber das Mensameni beschwert, und fragten
ihn: ,Kénnt ihr das essen? Wir kénnen es namlich nicht” Sie haben ihm auch eine Speisekarte aus dem Jahr 1959
gezeigt, aus der es ersichtlich wurde, dass die Kost damals viel besser war. Laut Bericht ergriff der Parteisekretar
die Initiative gleich, suchte die Leiter des Kombinats auf, und ,machte einen konstruktiven Vorschlag, wie man
in Sachen Betriebsverpflegung die Situation verbessern kénnte”. Doch erféhrt man nicht, ob die Kost wirklich
besser wurde. ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera. Nr. IV B-2/3/255, Informationsbericht der IKL,
12.6.1968. Spater stelle ich diesen Fall ausfihrlich dar, ich habe ihn an diser Stelle nur zitiert, um zu zeigen, dass
die ,ideologische Disziplin” die Diktatur — zumindest fir die Nachwelt — mal lacherlich vorkommen lasst (siehe:
,die Verscharfung” der Situation in der Kiiche).

27 Protokoll der IKL-Sitzung, 15. und 18. 8. 1969, i. m.
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Tag versucht, ihn zur besseren Einsicht zu bringen. Zuerst wollte er nur 3 Mark zahlen,
und jetzt vertritt er die Meinung, dass er Uberhaupt nichts zahlen wird. Er ist zwar der
Partei beigetreten, es steht aber in seiner Freiheit, auszutreten.”? Hier kdnnen wir Gbrigens
wieder eine gewisse — wahrscheinlich ungewollte Ironie merken — denn die Parteimitglieder
vertraten immer mit Vorliebe irgendwelche Meinung.

Es verrat von der im Betrieb herrschenden ,ldeologiedisziplin” viel, dass Genosse
M. trotz der ideologischen Gesprache nicht zur besseren Einsicht kam, er erklarte
sich sogar bereit, aus der Partei auszutreten. Und an dieser Stelle sollte man einen
Punkt in Bezug auf das Verhaltnis der Partei und der Arbeiter in Betracht nehmen. Das
herrschende Regime hat — gerade wie in Ungarn - garantiert, sogar erfordert, dass
jeder eine Arbeit, oder zumindest einen Arbeitsplatz hat. Deshalb konnten die Arbeiter,
die keine besonderen Karriereambitionen hatten, nicht wirksam bedroht werden: wenn
ein Arbeiter sich nicht offen gegen das System duBerte, konnte man ihn nicht gefangen
setzen, ansonsten musste man ihm solche ,Zuteilungen” wie der Arbeitsplatz oder
spater im Falle der DDR die staatliche Wohnung auf Basis der Staatsbiirgerschaft
garantieren. Aber kommen wir zurlick zu unserem Betrieb: dass die Parteigruppe es fiir
notwendig gehalten hat zu betonen, dass sie sich so viel Miihe gegeben hat, Genossen
M. (der die Mitgliedschaftsgebihr von Anfang an nicht ordentlich eingezahlt hat) zu
agitieren, zeugt davon, dass die Partei die Arbeiter mehr brauchte, als die Arbeiter die
Partei.

Wahrend die Gegner der Reformen den Leitern vorwarfen, dass sie den wirtschaftlichen
Aufgaben zuliebe die Parteiarbeit vernachlassigten, meinten die Arbeiter ganz umgekehrt,
dass die Leiter sich zu sehr der nach der Meinung der Arbeiter Uberflissigen ideologischen
Arbeit widmeten: ,Die Leute beschweren sich Uberall darlber, dass die leitenden
Funktionare, samt allen gesellschaftlichen Organisationen, kaum im Betrieb erscheinen.”?
Diese Kritik mildert zwar den Gegensatz zwischen Arbeitern und Funktionaren, aber es ist
aus ihr ersichtlich, dass die Arbeiter die ideologische Arbeit im Allgemeinen nicht als Arbeit
betrachteten.*® Da l&sst sich Ubrigens eine Parallele zum auch in Ungarn zu beobachtenden
Gegensatz zwischen den Blaukragenarbeitern und den Weil3kragenarbeitern ziehen. Die
physischen Arbeiter hielten im Allgemeinen nur die Produktionsarbeit fiir Arbeit, und die
Arbeiter, die keine Produktionstatigkeit auslibten, waren in ihren Augen Schmarotzer, die
nur von der Arbeit der Produktionsarbeiter lebten. Es ist kein Zufall, dass die betriebliche
Parteiorganisation die Arbeiter so oft agitierten: im Allgemeinen ist es zu beobachten,
dass die in der Produktion tétigen Genossen mehr Respekt hatten, als die Parteikader in
. Vollzeitanstellung”.

28 ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera. Nr. IV B-4/13/079, Bericht der IKPKK (Industriekreis-
partei Kontrollkommission), GDREH 1, 19. 9. 1969.

29 Ebenda Bericht (APO-Leitung).

30 In den Jahren 2003 und 2004 habe ich mit ehemaligen und heutigen Arbeitern insgesamt 50 Life-History-
Interviews durchgefiihrt. Bei mehreren Gesprachen haben sich die Befragten so geduBert, dass die Arbeiter die
Funktionare fir Nichtstuer hielten, die von ihnen unterhalten werden mussten.
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Wir sollten aber die ostdeutschen Wirtschafts- und Produktionsleiter, die unter einem viel
groBeren politischen Druck standen als die Arbeiter, nicht ungerecht verurteilen ;sie waren
es auch, denen man die Nichterfillung der Normen ,,in die Schuhe geschoben” hat. Als die
Kommission Genossen Z., einen Okonomen des Geratebetriebs verhdrt hat, war er laut Protokoll
in einem sehr schlechten Nervenzustand, und konnte seine Tranen nicht zurtickhalten.?’
Wahrend die Produktionsleiter sich einerseits zu verteidigen hatten, waren sie es auch,
die andere angeklagt haben. Das zeigt auch, dass es in der Produktion andere Regeln
herrschten, als in der Uberorganisierten ,ldeologie”. Genosse G., ein Mitglied der
betrieblichen Parteifiihrung ging zum Beispiel so weit, dass er es ganz offen aussprach: der
Druck von oben zwang der Betriebsleitung die obige Manipulation auf. ,Es wird von den
Leitern verlangt, um jeden Preis dafiir zu sorgen, dass der rote Stern glanzt. Es kommt bei
der Vorfiihrung der Vorplanungen oft vor, dass sie nicht zugelassen werden, sondern man
verlangt um 2-3 Millionen mehr. Den Leitern bleibt nichts anderes Ubrig, als zuzusagen,
selbst wenn die Vorbedingungen fehlen. Die mangelnden Vorbedingungen sind nach
Genossen G. in den zentralen Bereichen zu suchen. Die Harterei im Hauptbetrieb wurde
beispielsweise fiir ein halbes Jahr geschlossen, wobei im Stidbetrieb erst jetzt eine neue
Werkstatt eréffnet wird. Eine ganze Reihe von Betrieben, wie auch der Gerétebetrieb,
ist auf die Héarterei angewiesen, und da sie wegen des Stillstandes der Harterei die
Werkstiicke nicht bekommen, kénnen sie die Produkte nicht fertigstellen. Das ist nur eins
von den vielen Beispielen. Nach der Meinung von Genossen G. hat das mit der Planung
nichts zu tun, die Stérung werde zentral generiert, und die Konsequenzen wiirden den
einzelnen Betrieben aufgebirdet.”3? Diese zugespitzte Meinung von Genossen G.
veranschaulicht, wie weit die Produktionsleiter in der KlartextduBerung gehen konnten,
denke man nur an die Bemerkung, dass man ,fir das Glanzen des roten Sterns immer
sorgen muss”, und zwar aus dem Mund eines Parteifunktionaren. Es ist wahrscheinlicher,
dass man in der Produktion nicht der Parteitreue Vorrang gab; Genosse G., als guter
Fachmann war unentbehrlich, und die Betriebsleiter kamen fast , automatisch” in die
Parteifihrung.

Der Bericht von Genossen W., in dem er die folgenden, im Betrieb auftauchenden Probleme
aufgelistet hat, ist auch aufschlussreich: ,Ein Teil der Arbeiter denkt, dass der Sozialismus sich
verwirklichthat, und man kann sich eine gewisse Lockerheiterlauben. Was die Lohnabrechnung
betrifft, da dulden sie keinerlei Lockerheit. ,Das Geld muss stimmen’ — meinen sie. Etliche
Kollegen arbeiten aus Treue zum alten Zeiss gewissenhaft, und nicht aus irgendwelchem
Politikbewusstsein oder aufgrund eines prinzipiellen Klassenstandpunktes.® Da das Kollektiv
den Plan schon seit acht Jahren nicht erfiillen kann, zweifeln viele an der Richtigkeit unserer
Wirtschaftspolitik. Hierorts herrscht die Meinung, dass die Anforderungen zu hoch sind,
und der Plan unerfillbar ist. Viele Schichtleiter kennen die technischen Vorschriften nicht
genau, und sie kénnen keine Disziplin halten. Das zeigt sich darin, dass sie die Norm nicht

31 ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera. Nr. IV B-4/13/079, Bericht der IKPKK (Gen. Z, Okonom), i. m.
32 Ebenda Bericht (Gen. G).
33 Hervorhebung - E. B.
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einhalten, und die Arbeiter nehmen enorm hohe Lohne mit nach Hause.”3* Aus den Worten
von Genossen W. ist es ersichtlich, dass das Kollektiv eher dank der Treue zu dem alten
Zeiss zusammenhlt, als wegen des im neuen Regime so oft wiederholten sozialistischen
Arbeiterbewusstseins. Damit meine ich nicht, dass das Letztere gar nicht zur Geltung kam;
es ist aber jedenfalls vielsagend, dass die Solidaritat zum alten Zeiss auch im neuen Regime
eine derart starke Wirkung ausiibte. Auf dhnliche Motive sté3t man auch in der Fabrik Raba:
denke man nun an den Konflikt zwischen dem Erstsekretér des Komitats und Ede Horvath,
als letzterer die Waggonproduktion einstellen wollte. (Beide Ménner fingen ihre Karriere als
Arbeiter der Waggonfabrik an, was — dhnlich wie bei der Fabrik Zeiss — damals und nattirlich
auch spater als eine Fabrik von sehr hohem Prestige galt.). Ich habe schon, wenn auch in
einem anderen Zusammenhang, die bewusstseinsgestaltende Wirkung des traditionellen
Bauerntums hervorgehoben.®® Die obigen Beispiele zeigen wiederum auch die starke
Wirkung der alten Arbeiterbewegung — so war es zumindest in den 1960-er Jahren.

Arbeiterproteste in Ungarn

Es sind Protokolle nur von wenigen Basisorganisationsversammlungen unter den Quellen
der Fabrik Raba MVG Uberliefert worden, deshalb |&sst es sich schwer sagen, wie typisch
der kritische Ton gegeniber der Partei und der Regierung auf einem &ffentlichen
Forum war. Wahrend man an den zuganglichen Dokumenten aus den 1970-er Jahren
und Stimmungsberichten eine ideologische Anpassung beobachten kann, ist aufgrund
der Stimmungsberichte und der Protokolle der Parteifiihrung aus den 1960-er Jahren
mit voller Sicherheit festzustellen, dass die ungarischen Parteifunktiondre die kritischen
AuBerungen emsig gesammelt haben, und die Bevélkerung des Komitats hat sich so
gerne beschwert, wie die Arbeiter des Komitats Gera, die bei den Parteifunktionaren—
zumindest am ostdeutschen Malstab gemessen — ganz sicher Uber die Toleranzgrenze
hinausgingen, wenn sie bereit waren, die sich von der offiziellen Richtlinie abweichenden
Arbeitermeinungen an die Zentrale weiterzuleiten. In der Reformzeit wurden die Grenzen
der Offentlichkeit und der Kritik in beiden Landern erweitert, und kamen Meinungen auf die
Oberflache, die spater in der DDR wegen der steigenden Repression und in Ungarn wegen
des Gleichmuts nicht an die Ohren der Parteifunktionare kamen. Aus den spéateren Zeiten
finden wir keine Spuren dafiir, dass man sich auf 6ffentlichen Foren mit der politischen
Meinung der Arbeiter auseinandergesetzt hétte.

In der Reformzeit war die Situation anders. Viele alte Kommunisten dachten, dass die
Wirtschaftsreform dem Respekt der Politik schadet, und die Situation der Arbeiterklasse untergrébt
— das heiBt, dass die Reform hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Wirkungen die Arbeiter entsetzt
und gegen das System stimmt, und dadurch den entstandenen gesellschaftlichen Konsens
geféhrden wird. Die politischen Leiter des Komitats, denen es vor allem um die Sicherung

34 Bericht der IKPKK (Gen. W), i. m. Welche Probleme sieht der Betriebsleiter?

35 Dazu siehe noch den Aufsatz von VARGA, Zsuzsanna: Mit ér a munkés, ha paraszt (is)? A falusi munkassag és
a hatalom a Kadar-korszakban, in: Korall, 13, 2012, 49, 37-57.
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ihrer Machtpositionen ging, waren im Allgemeinen daran interessiert, die reformgegnerische
Stimmung zu scharfen, und die politischen Gefahren der Reformpolitik zu Gbertreiben. Ihr
Bestreben erwies sich aber als viel zu erfolgreich, denn die Debatten um die Reform brachten die
tiefergelegene gesellschaftliche Unzufriedenheit auf die Oberflache. Die Leute klagten nicht nur
Uber die Verschlechterung der Situation der Industriearbeiterschaft, sondern sie nutzten auch die
sich aus der groBeren Freiheit ergebenden Méglichkeiten aus, um ihrer tieferen Unzufriedenheit
gegen den existierenden Sozialismus eine Stimme zu geben.

Ich m&chte zwei Beobachtungen in Bezug auf die ungarische ,, 1968" hervorheben. Einerseits
gibt es ungewdhnlich viele kritische AuBerungen in den lokalen Quellen dieser Zeit, was
sich damit erklaren |asst, dass die Partei selbst die &ffentliche gesellschaftliche Debatte
angespornt hat. Andererseits ging aber die Debatte liber die Kritik der Wirtschaftsreform
hinaus, und die Leute fingen an, auch an Sachen Kritik zu (iben, die nur durch die Anderung
des bestehenden Systems zu verbessern gewesen waren. Wenn man die Beschwerden
gruppieren mochte, dann kann man feststellen, dass sich die Arbeiterkritiken gegen drei
verschiedene Punkte richteten: die immer groBer werdende Ungleichheit zwischen der
finanziellen Lage der Arbeiter und der Bauern; das hohe Einkommen der Bauern; dass
die Leitung eines Betriebs in den Handen einer einzigen Person ist, anders formuliert,
dass es keine Betriebsdemokratie gab. Fir die ersten zwei machten die Arbeiter die
Wirtschaftsreform schuldig; die Kritiken des dritten Typs hingegen richteten sich aber
gegen die Machtverhéltnisse des sozialistischen Systems, selbst wenn die Arbeiter Gber
die Verzerrung des Sozialismus natdirlich nicht sprachen.

1972 fihrte man eine Studie Uber die Situation der Arbeiterklasse im Komitat durch.
Laut des an die Zentrale geschickten Berichtes hat man eine deutliche gesellschaftliche
Unzufriedenheit unter den Industriearbeitern detektiert. , Vielerorts empfinden die Arbeiter,
dass sie nur auf die Arbeit ein Recht haben.* Sie brachten es zum Beispiel zur Sprache,
dass sie die strenge Arbeitsdisziplin fir richtig, das spate Ankommen am Arbeitsplatz,
die Nachléssigkeit und Lockerheit hingegen fir amoralisch halten, aber sie finden es
auch schlecht, wenn sie wegen schlechter Materialversorgung und Arbeitsorganisation
nicht arbeiten kénnen. Da kann man aber niemanden zur Rechenschaft ziehen. Sie sehen,
dass nicht einmal die lokale Parteiorganisation in der Lage ist, die nétigen MaBnahmen
zu ergreifen. Die Arbeiter haben einen Anspruch auf die Starkung ihres Kontakts zu den
politischen und wirtschaftlichen Leitern. Sie hal ten es fiir falsch, dass die einzelnen Leiter
nicht viel tun. Sie sehen den Grund dessen einerseits darin, dass sich die wirtschaftlichen
Leiter von den Arbeitern entfernt haben (,sie vergessen, wo sie herkommen’, ,sie gehdren
der oberen Zehntausend an’), andererseits darin, dass das Bewegungsleben biirokratischer
und offizieller geworden ist. Sie mdchten mehr Anteil an der Kontrolle der Umsetzung der
sozialistischen Ziele bekommen.”¥

36 Hervorhebung - E. B.

37 GYML, X. 415/124/12, MSZMP Gydr-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi llés jegyz6kdnyve, napirendi
anyagai. A munkésosztaly helyzetérél szél6 KB. és megyei partszervek hatérozatai végrehajtasanak fébb
tapasztalatai, 5. 25. 2. 1972.
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Aus einer anderen im Komitat durchgefiihrten Studie geht hervor, dass die Arbeiterklasse an
ihrer politisch-gesellschaftlichen Bedeutung verlor — oder zumindest dachten es die Leute so.
Gemal der unter den Parteimitgliedern des Komitats durchgefihrten Studie beschwerten sich
mehrere darlber, dass esimmer weniger Leute mit Arbeiterhintergrund in eine Leitende Position
kommen. Viele denken, dass die technische Entwicklung die leitende Rolle der Arbeiterklasse
von vornherein fraglich macht: die Position der Arbeiter wird von den Diplomdékonomen,
Diplomingenieuren und Intellektuellen tbernommen, und in Zukunft wird der sozialistische Staat
von dieser Klasse geflhrt. Es ist bemerkenswert, dass die Studie die wachsende — oder ganz
einfach existierende — Entfernung zwischen der Arbeiterschaft und der Intelligenz thematisiert.
Es war auch die Klage zu héren, dass viele von den Intellektuellen auf die Arbeiter herabsehen:
.Es sind auch unter den Intellektuellen Meinungen zu héren, nach denen die Arbeiter wegen
ihrer geringen Qualifikation ungeeignet fir leitende Positionen sind, und dieser Meinung haben
auch Intellektuelle, die sonst auch Parteimitglieder sind, eine Stimme gegeben”*®

Die tatséchliche Kluft verlief aber — zumindest im Sinne der Kritiken — nicht zwischen
den Arbeitern und den Intellektuellen, sondern vielmehr zwischen den Arbeitern und
den Leitern. Als Ergebnis der Reformen stiegen die an die Leiter ausgezahlten Pramien
erheblich. Im Auge der Arbeiter hat das die gesellschaftliche Kluft zwischen den einfachen
Arbeitern und den Leitern vertieft. Die Reisen nach Westen, die Luxusblros und teuren
Autos weckten das Gefihl, dass die wirtschaftlichen Leiter am meisten von der Reform
profitierten — und nattirlich auch, dass sie es sind, die das meiste Nutzen von den ,sich im
Besitz des Volkes befindenden” Fabriken ziehen: , Die Arbeiter meinten, dass sie nicht viel
von den Protokollbesuchen halten. Typisch ist es fiir manche Leiter, die aus dem Komitat,
aus dem Bezirk, aus der stddtischen Partei oder aus anderen Massenorganisationen
kommen, und fir einen bedeutenden Teil der Mitglieder der Apparate, dass sie nur ganz
flichtige Besuche bei ihnen erstatten. Die niedrigeren Leiter werden von ihnen &fter
besucht, aber die Arbeiter nur kaum oder gar nie. Es waren in erster Linie die Arbeiter,
die den Einwand formulierten, dass ein Teil der wirtschaftlichen Leiter sich seit der Reform
der Wirtschaftsleitung auf ihre enorm viel Arbeit berufend die Sorgen und Probleme der
Arbeiter nicht kennt, und sie kimmern sich um deren L&sung auch nicht. Es ist eine, vor
allem unter den Arbeitern — hie und da Gbertriebene — Meinung, dass manche Leiter dank
ihrem hohen Einkommen geldorientiert wurden, und ein kleinbirgerliches Leben fihren.
(Zeichen fir eine geldorientierte Attitlide zeigen sich auch unter den Arbeitern, von denen
viele Nebenbeschaftigungen nachgehen, oder von selbststdndigen Gewerbebetreibern
von zu Hause aus zu verrichtenden Arbeiten annehmen.)”3?

Nicht nur die an die Leiter ausgezahlten hohen Prémien entsetzten die Industriearbeiter. Im
Komitat Gyér stie3 auch der wachsende Wohlstand des Bauerntums unter den stadtischen

38 GYML, X. 415/122/6, MSZMP Gy&r-Sopron Megyei Bizottsaga. Partbizottsagi llés jegyz&kényve, napirendi anyagai.
Jelentés a parttagsag ideoldgiai nevelésének eredményeirdl, problémairdl, a feladatokrdl, 8. 15. 8. 1972.

39 GYML, X. 415/117/7, MSZMP Gy&r-Sopron Megyei Bizottsaga. Partbizottsagi llés jegyz&kdnyve, napirendi
anyagai. A part tdmegkapcsolata, a partszervezetek és témegszervezetek, tdmegmozgalmak politikai vitdja, 7-8.
31.8.1971.
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Arbeitern auf Kritik, und erweckte sozusagen ihren Neid. In den Informationsberichten
der Fabrik stand, dass die stadtischen Arbeiter der Regierung ganz klar vorwerfen, eine
bauerfreundliche Politik zu betreiben, was mit der Untergrabung das Biindnis zwischen
den Arbeitern droht. ,Die stadtischen Parteimitglied-Arbeiter messen das Arbeiter-Bauer-
Biindnis oft vereinfachend am Lebensstandard der beiden Klassen. Hie und da ist eine
bauernfeindliche Stimmung splrbar, wobei die erheblich hoheren doérflichen Einkommen
den niedrigen Arbeiterldhnen gegeniibergestellt werden. Oft st63t man auf die Bemerkung:
,Es war immer die Arbeiterklasse, die ein Opfer bringen musste und muss es auch jetzt tun.’
Manche sind der Meinung, dass die staatliche Unterstiitzung der Landwirtschaft nur dem
Interesse der Bauern dient. Sie sind zwar mit den zur Verbesserung des Lebensstandards der
Bauern ergriffenen MaBnahmen einverstanden, aber sie fligen hinzu, dass der Arbeiterstaat
sich mehr Mihe hatte geben sollen, den Lebensstandard der Arbeiter zu erhéhen. "4

Unter den Parteiunterlagen- und Berichten befinden sich viele, die sich dem obigen Bericht
dhneln. Das Ressentiment gegenliber dem Bauerntum widerspiegelt nicht nur den Gegensatz
zwischen Stadt und Land, sondern zeugt auch von der Meinung der Arbeiter, dass die Reform
durch die Erweiterung der Maglichkeiten in der Landwirtschaft die Bauern beglnstigt hat,
worauf viele mit Missfallen (und nattrlich auch mit Neid) reagierten. Der Gegensatz war schon
dermalen zugespitzt, dass der Hauptsekretar des Exekutivkomitees des Komitats Gydr es flr
notwendig hielt, auf die Spannung zwischen den beiden Klassen aufmerksam zu machen: ,,Ich
schlage vor, die unter die auf der 10. Seite aufgelisteten Probleme auch die immer schéarfer
werdende Spannung zwischen den Einkommen der Arbeiter und der Bauern aufzunehmen.
Wir kdnnen die Erhdhung der Arbeiterldhne durch Regelungen zwischen 3-4% halten, wir
kénnen jedoch das Einkommen der LPG-Bauern weniger unter Kontrolle halten. Im Moment
sieht es auch so aus, dass das Einkommen der Arbeiter in unserem Komitat um 4%, wahrend
das Einkommen der LPG-Bauern im Vergleich zum Vorjahr um 16% gewachsen ist. Das fihrt
zu einer immer scharfer werdenden Spannung, und viele von den Arbeitern werfen uns vor,
in Sachen Einkommensverteilung eine bauernfreundliche Politik zu betreiben.”*!

Unter den Parteiarbeitern waren zweifelsohne gewisse bauernfeindliche Gefiihle und
Vorurteile vorhanden. Man kann den Dokumenten entnehmen, dass sie die Dorfer
fur kulturell zuriickgeblieben und aus ideologischer Hinsicht unzuverlédssig hielten — oft
auch nicht ohne Grund. Der Einfluss der Kirche war in den Dérfern im Vergleich zu den
Stédten oft viel starker; dazu kam noch, dass sich die Kommunisten in den Siedlungen der
Regionen der Kleinen Ungarischen Tiefebene keiner besonderen Beliebtheit erfreuten.*?
Es gab aber auch andere Einwande gegen die Provinz: im Bericht liber die pendelnden

40 Jelentés a parttagsag ideoldgiai nevelésének eredményeirdl, problémairdl, a feladatokrdl, i. m. 9.

41 GYML, X. 415/118/13, MSZMP Gy&r-Sopron Megyei Bizottsaga. Partbizottsagi Glés jegyz&kényve, napirendi
anyagai. Feljegyzés ,A part tdmegkapcsolata, a partszervezetek és tomegszervezetek, tomegmozgalmak politikai
vitdja’ cimd vita anyagérdl, 3. 8. 12. 1971.

42 GYML, X. 415/121/2, MSZMP Gy&r-Sopron Megyei Bizottsaga. Pértbizottsagi tilés jegyzkonyve, napirendi
anyagai. A kispolgéri szemlélet és magatartds megnyilvanulasai, az ellenik vald harc tapasztalatai és a tovéabbi
feladatok, 9-10. 22. 12. 1972.
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Mitarbeiter der Fabrik Rdba MVG wird zum Beispiel festgestellt, dass sie schwerlich fir
freiwillige oder parteiliche Tatigkeiten zu gewinnen sind, denn sie brauchen ihre ganze
Freizeit fur die landwirtschaftlichen Arbeiten um ihr Haus herum auf.*® Die Ansicht, dass die
Arbeiterklasse politisch gesehen auf einem héheren Niveau steht als das Bauerntum, wurde
nicht selten auch auf den Sitzungen der Exekutivkomitees vom Komitat Gy&r vertreten. Ein
Mitglied des Exekutivkomitees meinte zur politischen Erziehung der Arbeiterschaft, dass die
zurlickgebliebenen Idealen ,, ,aus dem Dorf' in die Fabriken transportiert werden.” * So konnte
die wirtschaftliche Verstarkung des politisch als unzuverlassig betrachteten Bauerntums im
Komitat ein besonders groBes Missfallen wecken.

Die Arbeiter verurteilten im Komitat Gy&r nicht nur die Wirtschaftsreform negativ, sondern
in der freieren politischen Atmosphare kamen auch andere Widerspriiche des existierenden
Sozialismus zur Sprache. Auf einer Sitzung des Exekutivkomitees des Komitats wurde lange
Uber die Umsetzungsmdglichkeiten der Betriebsdemokratie diskutiert. Aus der Debatte
geht hervor, dass die Mehrheit die Betriebsdemokratie fur reine Formalitat hielt.* Die Leiter
der Gewerkschaft fanden es bedenklich, dass den Arbeitern keine Méglichkeit zusteht, die
Entscheidungen im Wesentlichen zu beeinflussen, obwohl es von ihnen erwartet wird, auf der
Produktionsbesprechung die Plane zusammen durchzusprechen. Im Bericht des Komitats tiber
die Betriebsdemokratie wurde beispielsweise der Einwand formuliert, dass die Angestellten
vielerorts nicht einmal eine vorangehende Information bekommen, so sind sie gar nicht
in der Lage, auf der Planungsbesprechung zu der Diskussion verniinftig beizutragen: ,So
passiert es, dass die Mehrheit den Bericht zum ersten Mal hért, und kann nichts Vernlinftiges
zum Gehorten hinzufligen. Es beeintréchtigt die Bedeutung der Besprechung, dass dem
Kollektiv vielmals endgliltige Plédne und Entscheidungen mitgeteilt werden.* Es wird nicht
besprochen, welche Faktoren bei der Gestaltung der fiir das Unternehmen gesetzten Ziele
beriicksichtigt wurden. In gewissen Fallen kann die Passivitdt dadurch erklart werden, dass die
Mitarbeiter eventuelle Konsequenzen ihrer Beitrdge befiirchten. Sie kritisieren ihre direkten
Vorgesetzten am Allgemeinen nicht. Es ist noch nicht allen Leitern bewusst geworden, dass

43 GYML, X. 415/204/4/3, Magyar Szocialista Munkéspart (MSZMP) Magyar Vagon-és Gépgyari Végrehajtd
Bizottsadga. Jegyz8konyv a Vagongyari Part V. B. Glésérdl. A vidékrél bejard dolgozdink helyzete. 12. 9. 1980.

44 Jelentés a parttagsag ideologiai nevelésének eredményeirdl, problémairdl, a feladatokrol, i. m. 21.

45 Lajos HETHY und Csaba MAKO fanden wahrend der in der Fabrik Raba durchgefiihrten und schon zitierten
Forschung, dass die Arbeiter allgemein nicht viel von der Betriebsdemokratie hielten. (HETHY, Lajos — MAKO,
Csaba: Az automatizécié és a munkastudat, Budapest 1975). Im Fragebogen standen etliche Fragen, mit denen
die Zufriedenheit mit der Partei, der Gewerkschaft, den Leitern, der Betriebshierarchie und der gesellschaftlichen
Entfernung gemessen wurde. Interessanterweise dachten nur ein Drittel der Befragten so, dass die Leiter die
Vorschlége und Vorstellungen der Arbeiter beriicksichtigten, und weniger als ein Drittel glaubten daran, dass
das Unternehmen sich um ihr Wohlbefinden kiimmert. Von der gesellschaftlichen Entfernung bekommt man
ein gemischtes Bild: die Halfte der Arbeiter behauptete, mit den Leitern und WeiBkragenarbeitern auBerhalb
des Betriebes keinen Kontakt zu pflegen. 10% der Arbeiter behaupteten, schon mal in der Wohnung eines
Leiters gewesen zu sein. 80% meinten nicht, als Arbeiter herabgeschatzt zu werden, 20% hingegen behaupteten,
schon irgendeine Form der Diskrimination erfahren zu haben. Mit der Gewerkschaft waren sie im Allgemeinen
weniger zufrieden, als mit der Partei; das kann allerdings als eine politisch , taktische” Antwort aufgefasst werden,
besonders seitens der Parteimitglieder. Alles in allem wurde die Betriebsdemokratie ziemlich negativ beurteilt.

46 Hervorhebung - E. B.
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die ihnen zugesicherten Rechte sie ermachtigen, die Macht der Arbeiter und nicht ihre eigene
zu vertreten. Das verleiht der Leitung oft einen willkirlichen Charakter. Es hangt auch damit
zusammen, dass die Leiter von den von ihnen geleiteten Mitarbeitern weniger abhangen.
Das Niveau der verschiedenen demokratischen Foren erreicht in den meisten Fallen nicht den
Grad, bei dem die Mitarbeiter die Leistung der Vorgesetzten bewerten, und die Beseitigung
der Méangel ansprechen kénnten. In vielen Féllen kommt nicht einmal das der Gewerkschaft
zugesicherte Mitspracherecht zur Geltung. ¥

Bei der Besprechung des Stoffes hat ein Mitglied des Exekutivkomitees zur Sprache gebracht,
dass die Gewerkschaft einen schwachen Einfluss auf die betrieblichen Entscheidungen
hat, woraus auch ersichtlich ist, wie weit man zu dieser Zeit in der KritikduBerung ging. Der
Sarkasmus des Diskussionsteilnehmers verrat auf jeden Fall, dass die Schwache (oder oft das
Fehlen) der Durchsetzungskraft der Gewerkschaft allgemein bekannt war: , Die verschiedenen
Studien zeigen, dass etwa 60-65% der Mitarbeiter empfinden, dass sie auf die Betriebsleitung
keinen Einfluss nehmen kénnen. Das gibt uns zu denken. Wie weit sind wir wohl tatséchlich
in der Verwirklichung der Betriebsdemokratie vorangeschritten? Es taucht in den Unterlagen
auch auf, dass sich die Besitzerattitide der Mitarbeiter nicht erwartungsgemal gestaltet hat,
und daran sind auch die Parteiorganisationen und die Gewerkschaften schuld. Sie kamen
zur Einsicht, dass die Mitarbeiter in Sachen Betriebsleitung wenige Mitsprachemdglichkeiten
haben. Die Genossin, die vor mir sprach, hat gefragt, was fiir Mitspracheméglichkeiten es
gibt. Leider gibt es nicht viele. Nehmen wir zum Beispiel als Beispiel die Beurteilung der Titel
,ausgezeichneter Mitarbeiter’ und die ,sozialistische Brigade’. In unserem Komitat wurde der
Titel ,ausgezeichneter Mitarbeiter’ an 5.225 Personen verliehen. Von den 5.225 gehoren etwa
3.300 zum Arbeiterbestand. Aber in diesem Arbeiterbestand sind auch schon die technischen
Mitarbeiter inbegriffen. Ich frage nun, zeigt das doch in der Tat, dass es wirklich Mitarbeiter
sind, die Uber die Verleihung des Titels ,ausgezeichneter Mitarbeiter’ entscheiden? Oder
wollen wir doch eher unsere Vorstellungen durchsetzen? So etwas kommt gar nicht vor, dass
dem Produktionsrat gleichzeitig zwei oder drei Alternativen vorgelegt werden, damit die
Mitarbeiter in der Tat die Gelegenheit haben, selbst zu wahlen. Es taucht die Frage auf, wie
sehr die Leiter von den Mitarbeitern abhéngig sind. Unter Leitung verstehe ich Wirtschafts-,
Partei- und Gewerkschaftsleitung. Liegt es an den Mitarbeitern, wie lange einer in fihrender
Position bleibt? Nein, das liegt lauter an der Leitung. Wenn die Mitarbeiter in einem Bereich
mit der Leistung des Leiters nicht zufrieden sind, fiihren sie ihre Meinung ganz vergebens
an die Gewerkschaft vor. Wenn ein niedrigerer oder mittlerer Leiter sich traut, den Direktor
zu kritisieren, kann er am nachsten Tag schon sein Arbeitsbuch holen. Die Genossen kénnen
einwenden, dass auch die Gewerkschaft das Recht hat, den Leiter zu kritisieren. Das ist aber auch
nur ein formelles Recht der Gewerkschaft. Solange es ein Ernennungssystem gibt, solange die
Partei tiber die Anstellung der Leiter entscheidet, ist das Recht der Gewerkschaft nur formell.*®

47 GYML, X. 415/134/1, MSZMP Gyd&r-Sopron Megyei Bizottsaga. Partbizottsagi iilés jegyzkényve, napirendi
anyagai. Az lUzemi demokracia helyzete, az egyszemélyi vezetés érvényesiilése és a tovabbfejlesztés feladatai,
8-9. 29. 3. 1974. Hervorhebung - E. B.

48 Hervorhebung - E. B.
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Wir kdnnten niemanden im Komitat nennen, der aus dem Grund eingestellt oder entlassen
worden ware, weil die Gewerkschaft eine andere Meinung vertrat, als das obere Organ.”*
Der Diskussionsredner war so mutig, sich tGber den demokratischen Zentralismus lustig zu
machen: , Als wir neulich Gber das Thema der inneren Umstrukturierung der Unternehmen
diskutiert haben, wurde erwdhnt, dass es keinen Sinn macht eine Entscheidung zu treffen,
solange wir den Standpunkt des Ministeriums nicht kennen. Und wenn wir es schon kennen,
wozu denn eine Entscheidung zu treffen?”*°

Die obigen Beispiele veranschaulichen sehr gut, dass es in dieser Zeit ein liberaler, kritischer
Geist anwesend war, der auch auf den leitenden Foren der Partei zu beobachten war. Die
Reform hatte eine Hardliner-Opposition, aber die gesellschaftliche Diskussion erfiillte die
Erwartungen der Reformgegner nicht in jeder Hinsicht. Es ist auf jeden Fall bemerkenswert,
dass eine wenn auch vorsichtige Kritik auf die parteigesteuerte Wirtschaft sogar auf den
Sitzungen des Exekutivkomitees vorkommt, und sie gehen so weit, dass sie das Fehlen der
demokratischen Kontrolle beanstanden. Die in den Parteidokumenten auftauchenden, im
Vergleich zu den 1970-er Jahren haufigeren und scharferen Kritiken widerspiegeln eine
echte Unzufriedenheit mit der wirtschaftlichen und politischen Lage der Arbeiterschaft. Es
reicht hier auf die Bemerkung des Berichtes aus dem Jahr 1972 hinzudeuten, dass manche
Arbeiter meinen, dass sie nur auf die Arbeit ein Recht haben.

Im Lebensstandard zeigte sich die ,leitende Rolle” der Arbeiterschaft auch nicht, zumal
die Arbeiter bei anderen Schichten die Zeichen des Reicherwerdens bemerkten. Die sich in
der Landwirtschaft eréffnenden Mdéglichkeiten verschéarften die Gegensatze innerhalb der
Arbeiterklasse, beispielsweise zwischen den stadtischen und pendelnden Arbeitern, die von
den Stadtern als ,Bauern” bezeichnet wurden. Diese spezielle Gruppe verrét viel tiber die
Verzdégerung der ungarischen Industrieentwicklung im Vergleich zum ostdeutschen Beispiel.
Die Arbeiter empfanden, dass sie sich mit Recht verargert fiihlen, dass die Familien, die ihr
Einkommen in der Landwirtschaft ergénzen, auf einem hoéheren Lebensstandard leben, als
die aus der traditionellen bauerlichen Gesellschaft , aufgestiegene” stadtische Arbeiterklasse.
Diese Beschwerden zeigen schon das Umsichgreifen der in der offiziellen Ideologie als
geldorientiert bezeichneten Denkweise. Vergebens argumentierten die glaubenstreuen
Kommunisten damit, dass das Geld nicht glticklich macht. Die offizielle Ideologie konnte die
Tatsache nicht verbergen, dass der gesellschaftliche Status der Menschen immer stérker vom
Konsum bestimmt wird. Die Menschen konnten es so empfinden, dass all das im Gegensatz
zu den offiziellen Losungen in der Tat zum ,Wertverlust” der Arbeiterklasse fihrte.

Schlussfolgerung

Aus den Quellen der Reformzeit ergibt es sich, dass die Partei zu dieser Zeit besonders viel
Beachtung der Meinung und den Reaktionen der Arbeiter schenkte. In der Tat war das der letzte

49 Az Gzemi demokrécia helyzete, az egyszemélyi vezetés érvényesllése és a tovabbfejlesztés feladatai, i. m.
50 Ebenda, 15.
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Fall, als die Parteizentrale eine Debatte Uber die leitende Rolle der Arbeiterklasse angeregt hat.
Die Stimmungsberichte erzéhlten gewissenhaft, welche Meinungen auf den &ffentlichen Foren
zu diesem Thema geduBert wurden. ,Mehrere Diskussionsbeitrédger setzten sich mit der Frage
der leitenden Rolle der Arbeiterklasse auseinander. In erster Linie ist die Aktivitat der Arbeiter
dadurch zu beeinflussen, dass man von ihnen ein Politikbewusstsein erfordert. Es ist nétig, dass
die physische Arbeit mehr gesellschaftliche Anerkennung findet, und dass die Perspektiven
einer Arbeiterkarriere aufgezeigt werden. Die Diskussionsbeitrdger haben zugegeben, dass die
Einbeziehung der Arbeiter in die parteilichen, staatlichen und gesellschaftlichen Organisationen
eine wichtige Anforderung ist, sie haben jedoch hervorgehoben, dass es nicht weniger wichtig ist,
sie in die Lage zu versetzen, eine gewisse Funktion auszuliben, und sie darauf vorzubereiten.”*!
Nachdem die Wirtschaftsreform so schlecht angekommen war, ging es der Partei offensichtlich
darum, zu demonstrieren, dass sie dem Wohlbefinden der Arbeiter Beachtung schenkt, und sie
beabsichtigt, weiterhin das Interesse der Arbeiter in ihrer Politik zu vertreten. Der Pakt mit den
Arbeitern fungierte als Basis fir den gesellschaftlichen Konsens; die Partei konnte es sich nicht
erlauben, der Arbeiterschaft vor der Offentlichkeit keine Zugestandnisse zu machen.

Die in den Berichten ungewdhnlich offene, reichlich dokumentierte Kritik verriet auch,
dass sowohl die Partei, als auch die Arbeiter den Dialog ernst genommen haben, genauso
wie die Parteileitung die zugunsten der Arbeiter gemachten Zugestdndnisse ernst nahm.
Mit einem modernen Wortgebrauch kénnten man sagen, dass die Partei erstrebt hat,
ihre Kommunikationsstrategie zu verbessern, und hat sich darum bemiht, die Arbeiter an
diesem echten Gesellschaftsdialog teilhaben zu lassen. Dieser Versuch blieb nicht ohne
Echo: die vielen Veranstaltungen, Berichte und kritischen AuBerungen zeugen davon,
dass zu dieser Zeit noch viele daran geglaubt haben, dass die Partei in der Lage ist, das
Gesellschaftsbiindnis zu erneuern und dass sie ihre Vorschlage aus Verbesserungsabsicht
gemacht haben. Zu dieser Zeit war der Gesellschaftsdialog mit der Arbeiterklasse noch
maoglich, wonach sich die Partei spater vergebens strebte.

Der Dialog hielt aber nicht lange. Dass die kritische Offentlichkeit zu ihrem Ende kam, zeigte
sich ganz offensichtlich darin, dass der Dogmatismus im offiziellen Dialog die Oberhand
gewann. Ab Mitte der 1970-er Jahre herrscht in den Berichten und in den Diskussionen
der Parteikommissionen der Komitate wieder ein grauer Birokratismus, was auch die
ostdeutschen Parteiberichte zu langweiligen Lektlren macht.

Der Sieg der Dogmatiker erwies sich aber aus zweierlei Griinden als illusorisch. Der der
industriellen Arbeiterschaft in Aussicht gestellte stetige Anstieg des Lebensstandards
stand mit den Potentialen der Wirtschaft der sozialistischen Lander nicht im Verhéltnis.
Die der Arbeiterklasse gemachten Zugestandnisse zwangen die Regierung dazu, ihr
Budget zu Ubersteigen und sich immer mehr zu verschulden.®2 Was noch schlimmer ist:
die allgemeine Enttduschung tber die offizielle Ideologie fihrte dazu, dass die Menschen

51 GYML, X. 415/12/20, MSZMP Gy&r-Sopron Megyei Bizottsdga, Apparatus iratai, Havi 6sszefoglald jelentések
a kil- és belpolitikai eseményekrél, a lakossag hangulatardl, i. m. 1975. januar havi informacids jelentés. A partélet
eseményei.

52 Vgl. FOLDES, Gyérgy: Az eladésodés politikatérténete: 1957-1986, Budapest 1995.
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die Leistung des sozialistischen Systems nur am Anstieg des Konsums gemessen
haben. Mit dem Ruckfall der Realldhne geriet auch die innere Legitimitdt des Systems
in Gefahr. AuBerdem hat das Versagen des gesellschaftlichen Dialogs bewiesen, dass
sich die Regierung nicht an die neue gesellschaftliche Situation anpassen kann, und
hat keine giltige Botschaft an die Arbeiterklasse. Die Parteiideologiker versdumten
die Konsequenzen aus der Tatsache zu ziehen, dass das Regime sein egalitéres
Gesellschaftsprogramm nicht verwirklichen kann, und konnte die Uberlegenheit der
gemeinschaftlichen Werte Uber die Konsumgiter nicht Uberzeugend vertreten. In
der Realitat des Alltags konnte man gerade das Gegenteil dessen erfahren. In den
Medien und in der Propaganda wurde zwar kommuniziert, dass der Lebensstandard
im Sozialismus steigt, sie konnten aber nicht konkret nennen, worin dieser bessere
Lebensstandard besteht. Der Sieg der Dogmatiker hat daher dem Verhaltnis der
Partei und der Arbeiterklasse geschadet, und trug zum allgemeinen Verlust der
Glaubwiirdigkeit der sozialistischen Ideologie bei.

(Ubersetzt von Marta Szabady)

Referenzen

Gy6r Megyei Jogu Véros Levéltara (GYML)

GYML, X. 415/12/20, MSZMP Gyé&r-Sopron Megyei Bizottsdga, Apparatus iratai, Havi
dsszefoglalé jelentések a kiil- és belpolitikai eseményekrél, a lakossag hangulatardl,
i. m. 1975. janudr havi informéaciods jelentés. A partélet eseményei.

GYML, X. 415/117/7, MSZMP Gyér-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi Ulés
jegyz6konyve, napirendi anyagai. A part tomegkapcsolata, a partszervezetek és
tomegszervezetek, tomegmozgalmak politikai vitaja, 7-8. 31. 8. 1971.

GYML, X. 415/118/13, MSZMP Gydr-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi (lés
jegyzékonyve, napirendi anyagai. Feljegyzés ,A part tdmegkapcsolata, a partszervezetek
és tomegszervezetek, tdmegmozgalmak politikai vitaja’ cimdi vita anyagardl, 3. 8. 12. 1971.

GYML, X. 415/121/2, MSZMP Gyér-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi Ulés
jegyzdkdnyve, napirendi anyagai. A kispolgari szemlélet és magatartds megnyilvanulasai,
az elleniik valé harc tapasztalatai és a tovabbi feladatok, 9-10. 22. 12. 1972.

GYML, X. 415/122/6, MSZMP Gydr-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi Ulés
jegyzékonyve, napirendi anyagai. Jelentés a parttagsdg ideoldgiai nevelésének
eredményeird|, problémairdl, a feladatokrdl, 8. 15. 8. 1972.

GYML, X. 415/124/12, MSZMP Gyér-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi Ulés
jegyzdkonyve, napirendi anyagai. A munkésosztaly helyzetérél szolé6 KB. és megyei
partszervek hatérozatai végrehajtasanak fébb tapasztalatai, 5. 25. 2. 1972.

GYML, X. 415/134/1, MSZMP Gyér-Sopron Megyei Bizottsdga. Partbizottsagi Ulés
jegyzdkonyve, napirendi anyagai. Az lizemi demokrécia helyzete, az egyszemélyi vezetés
érvényesiilése és a tovabbfejlesztés feladatai, 8-9. 29. 3. 1974.

GYML, X.415/204/4/3, Magyar Szocialista Munkaspart (MSZMP) Magyar Vagon-és Gépgyari
Végrehajtd Bizottsaga. Jegyzdkdnyv a Vagongyari Part V. B. Glésérdl. A vidékrdl bejard
dolgozdink helyzete. 12. 9. 1980.



ARTICLES Arheiterproteste yegen die Wirtschaftsreformen

138 Eszter BARTHA der 1960-er Jahre in Ostdeutschiand und in Ungarn

Thuringisches Staatsarchiv Rudolstadt (ThStA)

ThStA, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-2/9/01/550. Material zur Einschatzung der
politischen-ideologischen Situation unter der Bevélkerung des Bezirkes Gera, i. m.

ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-4/13/79, Bericht, 19. 9. 1969.

ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-4/13/79, Bericht, APO-Leitung,
19. 9. 1969.

ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera. Nr. IV B-4/13/079, Bericht der IKPKK
(Industriekreis-partei Kontrollkommission), GDREH 1, 19. 9. 1969.

ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera. Nr. IV B-4/13/079, Bericht der IKPKK
(Gen. Z, Okonom), i. m.

ThStA, Rudolstadt, Bezirksparteiarchiv der SED Gera, IV B-4/13/079, Protokoll der IKL-
Sitzung, 15. und 18. 8. 1969, i. m.

ThStA, Bezirksparteiarchiv. der SED Gera, IV C-2/6/441. Information dber die
Arbeiteraussprache in der Dreherei im Stahlwerk Silbitz am 12. 6. 1972, 209.

HETHY, Lajos —- MAKO, Csaba: Az automatizécié és a munkéstudat, Budapest 1975.
Jelentés a parttagséag ideoldgiai nevelésének eredményeirdl, problémairdl, a feladatokrdl, i. m. 9.
Jelentés a parttagsag ideoldgiai nevelésének eredményeirdl, problémairdl, a feladatokrdl, i. m. 21.
PITTAWAY, Mark: The workers’ state: industrial labor and the making of socialist Hungary,
19441958, Pittsburgh 2012.
RAINER, Janos M. — VALUCH, Tibor (Hgg.): Munkésok ‘56. Evkényv XXII., Budapest 2017.
REZLER, Gyula: A magyar nagyipari munkésosztély kialakuldsa 1867-1914, Budapest 1938.
RIESMAN, David: The Nylon War, in: Abundance for what?: and other essays, Garden City,
NY 1964, 67.

Author

Dr. habil. Eszter Bartha PhD.

Bolcsészettudomanyi Kar, EStvds Lordnd Tudomanyegyetem
Faculty of Humanities, EStvés Lorand University

Muazeum krt. 4, H-1088 Budapest, Hungary
barthaeszter@hotmail.com



CENTRAL EUROPEAN PAPERS 2018/W/1 139

»In Jugoslawien kennen wir keine Streiks, haben
aber einige selbstverwaltete Unterbrechungen
der Arbeit.« Streiks im sozialistischen Slowenien
vom Streik in Trbovlje bis zur Streikwelle in den
spaten achtziger Jahre

“"We have no strikes in Yugoslavia, there are only
some occasional self-managed work interruptions.”
Strikes in socialist Slovenia from the Trbovlje miners
strike in 1958 to the strike wave in the late 1980s’

doc. dr. Jurij HADALIN

Abstract

Arbeiterstreiks stellten im sozialistischen Jugoslawien ein verbreitetes Phdnomen dar,
obwohl es offiziell keine Streiks gab. Sie wurden als Arbeitsunterbrechung bezeichnet
und wurden im System des jugoslawischen Selbstverwaltungssozialismus nicht als Teil
des politischen Kampfes anerkannt, da die Arbeiter sonst offiziell an allen wichtigen
Entscheidungen durch den sogenannten Selbstverwaltungsprozess beteiligt waren. Im
Falle von Streiks ging es meistens um Spontanaktionen, die ohne Unterstiitzung von
staat- und parteikontrollierten Syndikaten erfolgten. Ursache der Streikaktionen war
gewdhnlich die Gewinnverteilung, die nicht fir Grundinvestitionen und Lebensstandard
der Arbeitnehmer verwendet wurde, sondern fir andere Investitionen, die von hdheren
Verwaltungsorganen der Selbstverwaltung bestimmt wurden. Streiks griffen das System
daher an, indem sie seine eigenen Grundlagen kritisierten, die sie aber nicht ernsthaft
geféhrdeten. Die Zahl der Streiks war relativ gro3 und hing hauptsachlich von den sich
stets verdndernden Gegebenheiten der slowenisch-jugoslawischen Wirtschaft ab, die in
den spaten achtziger Jahren ihren Aufschwung erlebte, als das Wort Streik erneut in das
Amtsvokabular einging.

1 The author acknowledges the financial support from the Slovenian Research Agency (Research core funding
No. P6-0281 (A) - Conceptually-Political and Cultural Pluralism and Monism in 20" Century Slovenia).



ARTICLES »In Jugoslawien kennen wir keine Streiks, haben aber einige selbstverwal-
140 Jurij HADALIN tete Unterbrechungen der Arbeit.« Streiks im sozialistischen Slowenien vom
Streik in Trbovlje bis zur Streikwelle in den spiten achtziger Jahre

Schliisselwdrter
Streiks, sozialistisches Jugoslawien, politisches Regime
Abstract

Worker strikes were a common phenomenon in the socialist Yugoslavia, although they officially
never existed. They were called work interruptions and were not something that complex
Yugoslav self-managed socialism recognised as part of political struggle, since workers officially
influenced on all major decisions through so-called self-managing process. This strikes were
mostly spontaneous and without the back-up of state and party controlled syndicates. Their
origin usually laid in the profit distribution, which was not used for basic investments and living
standard of the workers, since it was spent for other capital investment, determined by higher
self-management administrative bodies. Strikes were therefore attacking the system by criticizing
its own foundations, but not seriously endangering it. Number of strikes was relatively big,
their number depending mostly on the changing condition of the Slovene/Yugoslav economy,
booming in the late 1980s, when the word strike entered into the official vocabulary once again.

Keywords

strikes, socialist Yugoslavia, political regime

In der GieBerei, der Hitze, wo dir der Verstand aussetzt,

hielt die Produktion an, mitten im Arbeitstag,

»Jeder kommandiert uns und wir miissen Meetings machen

Alle sind so schrecklich klinstlich, die Arbeit aber machen wir«.
GieBer murrten, jemand sagte:

»Jungs, jetzt ist Schluss mit der Arbeit, kommt Jungs setzen wir unsl«
Eilig kam der Chef der Schicht: »Ja Jungs, was ist denn das?

Warum sitzt ihr, ist euch schlecht?«

Der Heizer nahm den Hammer: »Gleich wirds dir schlecht gehn,

setz dich in die Ecke und sei still, dass ich dir nicht eine reinhau.«
Der Werkmeister eilte herbei, doch auch er ist besessen

und der Direktor im weil3en Hemd zappelt auf der Kohle.

So machten denn die GieBer fur die Geschéftsfihrung

in der Hitze ihrer Hochofen einen Informationstag.

Die Gehalter wurden angehoben, alles endete recht gliicklich,

die Geschichte ging nicht an die Presse und es gab keinen Skandal.
Aber noch heute schrecken alle in der Fabrik zusammen,

wenn bei Zigarettenpausen die GieBBer sagen »Kommt Jungs, setzen wir uns.«?

2 MLAKAR, Iztok: Pubi, usidma se, in: Storije in baldorije, Ljubljana 1992. Mehr auf: Storije in baldorije, Iz
Wikipedije, proste enciklopedije. Am: https://sl.wikipedia.org/wiki/%C5%A0torije_in_baldorije (19. 9. 2017).
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Das oben erwahnte Lied des slowenischen Kantautors Iztok Mlakar, das im Sommer 1992
verd6ffentlicht wurde, ist wohl die beste Darstellung dessen, wie es zu den selbstverwalteten
Unterbrechungen in Slowenien kam, ndmlich spontan. Und es gab nicht wenige davon, nur
war ihre Magnitude gewdhnlich nicht grof3, und die Presse berichtete nicht Gber sie. Aber
um zu verstehen, wie das jugoslawische sozialistische Experiment in der Praxis arbeitete, ist
es notwendig, zunachst einige Konzepte zu klaren.? In Jugoslawien war das Eigentum nicht
staatlich, sondern gesellschaftlich. Es wurde nominell von den direkten Produzenten selbst
verwaltet. Und wenn die Diktatur des Proletariats in andere europaische Volksdemokratien
/ sozialistische Lander eingefiihrt wurde, in denen die Wirtschaft zentral verwaltet wurde,
war die Situation in Jugoslawien eine etwas andere, zumindest auf dem Papier.

Die Quelle des jugoslawischen Experiments muss im Jahre 1948 und dem jugoslawisch-
sowjetischen Bruch gesucht werden. In der ersten Nachkriegszeit fihrte Jugoslawien
konsequent das System der Volksdemokratie ein, das sich danach unter dem Einfluss
verschiedener Faktoren als sozialistische Demokratie entpuppte. Diese war durch eine
andere Sicht auf das Land, seine Verwaltung und sein Eigentum gekennzeichnet. Der
wesentliche Unterschied zwischen der Volks- und der sozialistischen Demokratie war
das Verstandnis der Rolle des Staates und der Stellung seines Verwaltungsapparates.
Wenn der Staatsapparat in der Volksdemokratie eine entscheidende Rolle spielte, so
bedeutete dies, dass der Staat und seine Verwaltung allméchtig waren. Im Gegensatz
dazu lag in der sozialistischen Demokratie der Schwerpunkt auf der De-Etatisierung, die
darauf abzielte, den Staat und seinen Verwaltungsapparat, einschlieBlich der politischen
Partei, zu schwachen. Das ultimative Ziel dieses Prozesses war das Absterben oder die
Abschaffung des Staates. Als Art des Absterbens des Staates sollte auch das Eigentum der
Produktionsmittel auftreten. Diese wurden zunachst verstaatlicht, und danach in Einklang
mit der Denationalisierung ins Eigentum der gesamten Gesellschaft (aller Birger bzw.
JArbeiter”) als sog. Gesellschaftseigentum Ubertragen.*

Der Staat wurde von jugoslawischen Theoretikern als Ausdruck der Klassengesellschaft
behandelt, und genauso wurde auch das Eigentum angesehen. So stellte das
Gesellschaftseigentum, das mit der Einfihrung der Arbeiterselbstverwaltung im Jahr
1950 aus dem allgemeinen Volksvermdgen, das der Staat verwaltete, entstanden war,
fur sie ein Ideal dar. Durch die Einflihrung der Arbeiterselbstverwaltung wurden die
Produktionsvermdgen von Arbeitskollektiven verwaltet. Das Gegenteil hiervon, das heif3t,
das System, so wie es im sogenannten Osten entstand, wurde als ,Staatskapitalismus”
wahrgenommen. Das neue jugoslawische Motto ,Die Fabrik an die Arbeiter!”
kristallisierte sich so durch die Gedanken von Karl Marx Uber die ,Vereinigung der
direkten Produzenten”, in der Idee der Arbeiterselbstverwaltung, in der die Arbeiter
durch ihre gewahlten Vertreter die Moglichkeit der Zusammenarbeit mit den Vorschléagen

3 Mehr hieriiber: PRINCIC, Joze: Slovenska industrija v jugoslovanskem primezu, Novo Mesto 1992.

4 SUVAR, Stipe: Samoupravljanje od prvog radnitkog savjeta do stvaranja drustva udruzenog rada, in: Prvi radnicki
savjet, GRGUREVIC, Dragutin, Split 1984, 33-42.
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haben sollten und auch die Geschafte des Unternehmens kontrollieren sollten, in dem
sie beschaftigt waren.

Die Idee die Fabriken in die Verwaltung der Arbeiter zu Gbergeben war schnell entwickelt,
aber sie kam irgendwie aus dem Hintergrund, denn hierliber sprach kein hohes Staats-
oder Parteiforum, die Umsetzung fiel auf die Schultern der Gewerkschaften und des
Wirtschaftsrats. Durch die Griindung der Arbeiterréte hatte sich die Position des Direktors,
der vom Ministerium ernannt wurde und der Erste Staatsbirokrat des Unternehmens
war, praktisch nicht verandert. Die Aufgabe des Arbeiterrates war es, ,die Arbeit genau
zu Uberwachen und den Fortschritt der Produktion und der Arbeit im Unternehmen zu
unterstltzen”. Arbeiterrate, in denen die Mitarbeiter ihre Vertreter wahlten, erdrterten
nicht nur die Verwaltung oder die Geschéftsfihrung des Unternehmens, sondern vor
allem den Arbeitsprozess im Unternehmen, eine bessere Arbeitsorganisation und die
Arbeitsdisziplin.®

Mit der Zeit reifte das jugoslawische Selbstverwaltungsmodell und setzte sich mehr
oder weniger erfolgreich mit Prozessen auseinander, die der zentralen sozialistischen
Wirtschaft nicht bekannt waren, vom Phdnomen der Arbeitslosigkeit (das den Prozess
der voriibergehenden Ausfuhr von Arbeitskréften in den Westen dampfte, die sog.
Gastarbeiter) bis zu Unternehmen, die zusammenbrachen. SchlieBlich reifte es mit der
Verabschiedung der féderalen und republikanischen Verfassungen im Jahr 1974 und
erreichte seinen Hohepunkt mit der Annahme der sog. , Arbeitsverfassungen”, d. h. das
Gesetz liber assoziierte Arbeit. Das war ein komplexes Gesetz, das 671 Artikel umfasste und
alle sozio6konomischen Beziehungen regelte, deren Grundlage die assoziierte Arbeit war.®
Vor allem verénderte es die jugoslawische Gesellschaft durch die Einfihrung komplexer,
und flr die damalige Zeit und erst recht fur die heutige Generation, véllig unverstandlicher
Arbeitsmuster und Terminologie.” Die Wirtschaftsunternehmen nannten sich seit Neuesten
Grundorganisationen assoziierter Arbeit, die zu komplexeren zusammengesetzten
Organisationen der assoziierten Arbeit zusammengefasst wurden. Fir unser Thema ist vor
allem wichtig, dass wahrend der Zeit der , reifen Selbstverwaltung” dieses zwar eine grof3e
Interaktion der Beschaftigten mit den Geschéftspolitiken bedeutete, aber auch nicht wenige
Probleme und groteske Umsténde. Es verschlang eine Unmenge an Zeit, da es notwendig
war, Treffen und Versammlungen flr jede Entscheidung einzuberufen, die das Einkommen
betraf. In den Arbeiterrdten, in denen auch ,direkte Produzenten” vertreten waren,
verstanden diese oft ihre Rechte als Pflicht gegen die Interessen der Unternehmensfiihrung
zu handeln und widersprachen den Geschéftsentscheidungen. All dies geschah wahrend
der Geschéftszeiten und reduzierte die Produktivitdt und die Unternehmen waren mehr
mit Fragen ihrer eigenen Organisation als mit der Produktion beschaftigt. Probleme

5 CEPIC, Zdenko: Naéela in pocela socialisticne demokracije, in: Prispevki za novejso zgodovino, 51, 2011, 1,
269-271.

6 Uradni list Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije, 1976, Jahre 32, n. 53, 3. December, 1557-1658.

7 CEPIC, Zdenko: Delavska ustava, in: Slovenska novej§a zgodovina: od programa Zedinjena Slovenija do mednarodnega
priznanja Republike Slovenije: 1848-1992, BORAK, Neven, u.a. (Hgg.), Ljubljana 2005, 1099-1101.
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entstanden auch durch die Annahme sogenannter Selbstverwaltungsvereinbarungen, bei
denen erfolgreiche Tozds (Grundorganisationen assoziierter Arbeit) gezwungen waren, sich
mit schwacher stehenden zu vernetzen, was schnell dazu fiihrte, dass sich wohlhabendere
Tozds weiterhin wie Unternehmen verhielten, vor allem in der Frage des Geldes. Die
gegenseitige Zerstérung der Tozds fihrte zu ihrer allmahlichen stillen Abschaffung,
obwohl| die Organisationen bis 1989 und der groBen Wirtschaftsreformen des letzten
jugoslawischen Premierministers Ante Markovi¢ bestanden.®

Es stellt sich jedoch die Frage, wie es in einem so komplexen soziodkonomischen Modell,
in dem die Arbeiter offiziell gleichzeitig Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Produzenten und
Verwaltungskrafte waren, in dem sie Uber die Ergebnisse ihrer Arbeit verfligen konnten und Gber
alle wichtigen Fragen ihres Unternehmens entscheiden konnten, zu einem Streik kommen konnte.

*kk

Aber gehen wir zur Frage zuriick, wann die Streiks anfingen aufzutreten. Offiziell wurden
sie relativ spat wahrgenommen, da die erste offizielle Arbeitsunterbrechung erst im Jahre
1958 in der Kohlegrube Trbovlje wahrgenommen wurde. Die vorgenannten Prozesse der
Einflhrung einer anderen Version des Sozialismus trugen bei dem offensichtlichen Mangel an
Lunerwlinschten direkten sowjetischen Einfluss” dazu bei, dass in den schwierigen flinfziger
Jahren die Stimmung in der Arbeiterschaft ruhig war.? Es ist daher schwierig, Parallelen zu den
Ereignissen im Ostblock zu machen, die 1953 von massiven Streiks betroffen waren, vor allem in
Polen und der Deutschen Demokratischen Republik. Hierbei ist es nicht irrelevant ein Ereignis
zu erwahnen, das Jugoslawien erschiitterte, namlich die Rebellion in Cazin, die sogenannte
»Cazinische Rebellion”. Sie brach im léndlichen Teil von Bosnien und Herzegowina aus, und
der Grund hierfiir war die Unzufriedenheit mit dem erzwungenen Ankauf von Agrarprodukten,
der von der Zentralbehdrde verlangt wurde, weil es notwendig war den flnfjghrigen
Wirtschaftsplan zu erfiillen. Dies ist auch die Zeit, als Jugoslawien versuchte mehr Papst als
der Papst zu sein und in den Jahren 1948-1949 mit dem groBBen Prozess der Kollektivierung
und der Griindung von landwirtschaftlichen Genossenschaften nach sowjetischem Modell
begann. Im Jahr 1950 wurden diese wirtschaftlich und sozial unwirksamen Methoden zwar
aufgegeben, aber die Ereignisse in Cazin am 6. Mai 1950 konnten nicht verhindert werden.
Dies war tatsachlich ein geplanter, bewaffneter Widerstand gegen das Regime, den die
ortliche Fiihrung mit Hilfe der Miliz, der Geheimpolizei und der Mitglieder der jugoslawischen

8 PRINCIC, Joze: Dogovorna ekonomija, in: Slovenska novejsa zgodovina: od programa Zedinjena Slovenija do
mednarodnega priznanja Republike Slovenije: 1848-1992, BORAK, Neven, u.a. (Hgg.), Ljubljana 2005, 1101-1104.

9 In dem 1991 verdffentlichten Forschungsbericht tber Streiks in Jugoslawien haben die Autoren geschrieben,
dass der Streik in Trbovlje der erste Nachkriegsstreik war, obwohl einige frihere Autoren ihn nur als ersten
registrierten Streik bezeichneten. Uber etwas Ahnliches gibt es keine anderen Aufzeichnungen, aber die Autoren
gestatteten die Méglichkeit, dass es schon vorher Streiks gab, die aber nicht registriert wurden oder die Konflikte
nicht zu einem Streik wurden. KAVCIC, Bogdan — LUKAN, Andrej - MESNER-ANDOLSEK, Dana — CIBRON,
Andreja: Stavke v Jugoslaviji — Druzbene determinante stavk v Jugoslaviji, in: Stavke, KAVCIC, Bogdan, u.a.
(Hgg.), Ljubljana 1991, 75.
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Volksarmee blutig niederschlug. Es war aber kein Streik im wahren Sinne des Wortes, denn
er hatte keinen stadtischen Charakter und die Landbevdlkerung, die damals die groBte Last
trug, leistete Widerstand.®

In der Ubersicht der Streikbewegungen in Jugoslawien wurden die fiinfziger Jahre als ,Nicht-
Konfliktzeit” markiert. Zwar wurde dies bereits im ersten Teil des Textes diskutiert, aber Tatsache
ist: ,Obwohl| das Nachkriegsjugoslawien aus der bewaffneten Phase der Revolution als dem
radikalsten Konflikt auftauchte, haben die dominierenden Akteure, so wie auch in anderen
Landern, die die sozialistische Revolution durchfiihrten, den Konflikt als Fortbewegungsart
sozialer Entwicklung negiert. Auf Grundlage der Annahmen Uber die Behebbarkeit der
Klassenzerrissenheit der Gesellschaft, der Gewahrleistung der herrschenden Stellung der
Arbeiterklasse und ihrer geschichtlichen Interessen verhinderten sie auch jede Abweichung
und die Manifestation potentieller Konflikte. Nur mit den ,Resten des alten Systems”, den
inneren und auBeren Feinden” konne es zum Konflikt kommen, wahrend Konflikte, die sich
aus bestehenden sozialen Konflikten ergeben, latent blieben. Die institutionelle Struktur, die
aus grundlegenden soziologischen Orientierungen abgeleitet wurde und keine Mechanismen
zur Auspragung sozialer Konflikte enthielt, trug ebenfalls dazu bei. Der Beginn sozialer Konflikte
fiel nicht mit wichtigen institutionellen oder soziokonomischen Verdnderungen zu einem
gegebenen Zeitpunkt zusammen, sondern ist das Ergebnis einiger Verdnderungen in der
ideologischen Konzeption undinstitutionellen Struktur, die durch den Konflikt mit dem Kominform
verursacht wurden, die zugleich die Intoleranz gegeniiber Unterschieden und Konfrontationen
innerhalb des Systems vorlibergehend verstarkte. Die Werte, die das ,,Nicht-Konfliktsystem”
charakterisieren, dominierten also erst wahrend der Zeit des ,Verwaltungssozialismus”, aber
auch nach der Institutionalisierung der Selbstverwaltung der Arbeiter.”"

Aber am Ende der finfziger Jahre kam es zu einer ,Freisetzung von Konflikten”, was
nach den oben genannten Autoren bedeutet, dass die ,dominanten Akteure” begannen
zu begreifen, dass die Widerspriiche im Sozialismus nicht nur das Ergebnis des Wirkens
der ,Reste der Vergangenheit” sind, sondern auch das Ergebnis von Gegensatzen in der
bestehenden soziodkonomischen Struktur.’

Der erste registrierte Streik im sozialistischen Jugoslawien, bekannt als ,Trbovlje-
Ereignisse”, fand in den ersten Tagen des Januars 1958 statt. Er brach genau dort aus,
wo er es auch nach den theoretischen Grundlagen musste, im am weitesten entwickelten
Teil Jugoslawiens, im bergbaulichen Zasavje. Das war ein grof3er Schlag fir die damalige
slowenische republikanische Fihrung, da groBe Kohlebergwerke ein Symbol fir den
vorkriegsrevolutiondren Kampf waren. Die Streiktradition in diesen Gegenden war lang,
und noch heute bleibt ein Ausdruck fir diesen Teil Sloweniens Ubrig, der auch unter
dem Namen ,rote Reviere” bekannt als. Bergleute und andere vom Bergbau abhangige
Bevolkerungsgruppen begannen nach einer langen Zeit der Stabilisierung zunehmend mit
ihrer personlichen Situation unzufrieden zu werden. Der ehemalige Direktor der Mine in

10 KRZISNIK-BUKIC, Vera: Cazinska buna 1950, Sarajevo 1991.
11 KAVCIC — LUKAN — MESNER-ANDOLSEK — CIBRON, 76-77.
12 Ebenda, 81.
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Zagorje sagte: ,Ab 1945 arbeiteten die Bergleute fast ununterbrochen, die Arbeitstage
im Jahr waren 320 und mehr. Die Arbeitsbedingungen waren schlecht, die Arbeit war
rein manuell und erforderte auf3ergewdhnliche kérperliche Anstrengungen. In den ersten
Jahren hatten die Bergleute relativ gute Verdienste. Sie hatten auch besondere Zulagen,
wie etwa eine Grubenkarte fir Lebensmittel, die einen relativ groBen Einkauf von Mehl,
Fett und Fleisch zu sehr niedrigen Preisen erlaubte. In den frihen 50er Jahren wurden
die Lebensmittelkarten abgeschafft, das Essen verteuerte sich stark, die Bergarbeiterldhne
aber blieben gleich. Die von der Politik streng kontrollierte Bundesverwaltung hielt fest
daran fest die sehr niedrigen Kohlepreise eingefroren zu halten. So wurden auf der Basis
von billiger Energie Mittel fiir den Bau einer neuen Industrie an neuen Standorten und fir
ihre erfolgreiche Geschaftstatigkeit geschaffen.”’® Aus dem Bericht des Zentralkomitees
des Bundes der Kommunisten Sloweniens, der die Situation in Zasavje erorterte, ist zu
ersehen, dass sich die wirtschaftliche Lage des Trbovlje-Hrastnik-Bergwergs im Jahr vor
dem Streik erheblich verschlechterte. Die Kohlenreserven fingen an zu schrumpfen, ihr
Preis war schon seit mehreren Jahren maximiert, und die Kosten fir Verbrauchsmaterialien
waren gestiegen. In Verbindung mit der Umstrukturierung der jugoslawischen Wirtschaft, als
sich die Wertskala der Industrien &nderte und weniger Nachdruck auf die Entwicklung der
Bergbau- und Schwerindustrie gelegt wurde, blieb das Bergwerk ohne Investitionsmittel,
die es notwendig fir eine Erweiterung brauchte. Nach anfanglich giinstigen finanziellen
Projektionen fiir 1957 beabsichtigte das Bergwerk, den Bergleuten etwa 2 ein halb Lohn
als Zulage zu zahlen. Da es jedoch die Mittel aus dem allgemeinen Investmentfonds nicht
bekam, war die Fihrung des Bergwergs gezwungen eine neue Investition, diesmal aus
eigenen Mitteln zu finanzieren. Die Arbeiter wurden nicht ausreichend darlber informiert
und am 29. November, am Nationalfeiertag, konnte das Bergwerg die Zulagen nicht
auszahlen. Politische und andere Fiihrungsstrukturen konzentrierten sich auf die Frage der
nicht angepassten Kohlepreise und auf Interventionen auf republikanischer und foderaler
Ebene, wéhrend die Gewerkschaft begann das Vertrauen der Arbeitnehmer zu verlieren.
In ihrer Studie unterstreicht Darja Skopec die Rolle eines Funktionars der Republik, unter
anderem damals auch Sekretdr des ZK KPS und lokaler Delegierter Miha Marinka, der
der Hauptschuldige fiir die Zuriickhaltung der von der Bundesregierung beschlossenen
Kohlepreise sein soll. Dies sollte in Ubereinstimmung mit der Fiihrung des Bergwergs Zasavska
erfolgen, um die Inflation zu hemmen. Wahrend seiner Interventionen erlebte Miha Marinko
das, an was jugoslawische politische Fiihrer wahrend der Nachkriegszeit nicht gewohnt waren,
er wurde ausgepfiffen und praktisch kérperlich angegriffen. Die Verwaltung des Bergwergs
und hochrangige republikanische Funktionare wussten in der Zwischenzeit, dass es notwendig
waére, etwas auf Bundesebene zu tun, und sie begannen auf die Bundesregierung zu driicken,
um den Anstieg der Preise der Zasavska-Kohle auf der Sitzung am 14. Januar 1958 zu erdrtern.
Aber diese Information kam nicht zu den Arbeitern, die auch im neuen Jahr keine Zulagen
erhielten und die Ereignisse begannen die politische Flihrung zu liberholen.

13 SKOPEC, Darja: Stavka v rudnikih Trbovlje-Hrastnik in Zagorje od 13. 1. 1958 do 16. 1. 1958, in: Dokumenti
o rudarski stavki v Zasavju leta 1958, PODBERSIC, Renato — HANCIC, Damjan (Hgg.), Ljubljana 2007, 27.
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Am Nachmittag des 13. Januar 1958 fand ein Treffen der Gewerkschaft im Bergwerg
Trbovlje statt. Hier wurde ,mit ziemlich demagogischen Auftritten von Einzelpersonen”
festgestellt, dass das Bergwerg das neue Jahr mit einem bedeutenden Verlust begonnen
hatte, den die vorausgesagte allgemeine Zunahme der Kohlepreise nicht decken konnte,
und dass die Delegationen in Belgrad nicht erfolgreich gewesen waren. Gleichzeitig fand
ein Treffen des Sozialistischen Bundes des Arbeitenden Volkes Sloweniens (SZDL) Trbovlje
statt, bei dem auch das Problem des Bergwergs auf der Tapete stand. In der Zwischenzeit
kam die Information aus dem Bergwerg, dass es zum Streik gekommen war. Dieser hatte
schon seit dem 29. November gekocht, aber es war schwer zu sagen, ob er organisiert
oder vorbereitet war, im Bergwerg fingen Parolen an zu erscheinen, aber niemand von der
Fihrung oder den politischen Behdrden reagierte, weil sie dachten, sie hatten die Situation
unter Kontrolle. Wie es gern geschieht, begannen bald Gerlichte unter den Bergleuten
zu zirkulieren, dass sie bis auf weiteres nur 80 Prozent der Lohne erhalten wirden. Die
Rolle der Bergwergsfliihrung ist bei diesen Ereignissen etwas fragwlrdig, weil sie nach
Meinung einiger versuchten den Streik auszunutzen, um Druck auf die republikanischen
und die Bundesbehorden zu machen. Aber dies ist heute schwer zu beurteilen, obwohl
Miha Marinko nach dem beendeten Streik angeblich sagte: ,Um sich durchzusetzen,
erschufen die Fiihrenden eine Psychose, die die negativen Elemente auszunutzen wussten.
Sie Uberzeugten die Bergleute zum Streik. Heute ist die Stimmung der Bergleute so, dass
das gesamte Kollektiv, mit Ausnahme der Tater, die wir mit der allgemeinen Zustimmung
der gesamten Mitgliedschaft des ZK in Trbovlje, gezwungen waren auszuwechseln, in den
nachsten Tagen, als es zur Arbeit ging, eingestand, dass es gestrandet war. Sie haben
sich geschamt und haben, um wieder gutzumachen, was sie konnten, 500 bis 700 Tonnen
Kohle mehr pro Tag als vorher geférdert, obwohl sie schon im Dezember ein Rekordhoch
in der Produktion erreicht hatten.”'

Wann und wie der Streik begann ist fast unmdglich herauszufinden, irgendwann um 17.00
Uhr nachmittags kam die Information tber die Arbeitsunterbrechung. Die Arbeit an diesem
Tage verlief bereits wegen Wartungsarbeiten in geringerem Umfang und die Information
kam aus dem Schacht Pesko und verbreitete sich auf andere Teile des Bergwergs. Das
Staatssekretariat flr innere Angelegenheiten wurde um 22.30 Uhr dariber informiert. Der
Bergwergsdirektor war eindeutig bereits Uber die Ereignisse wédhrend der Sitzung des
Sozialistischen Bundes des Arbeitenden Volkes (SZDL) informiert, die er verlie3, die Nachricht
vom Streik erreichte den SZDL nicht, in dem man gerade eine Delegation zusammenstellte,
die schon am selben Abend nach Belgrad fahren sollte, um fir die Preise von Kohle zu
intervenieren, oder sie erreichte sie erst auf dem Weg. Der Leiter der Delegation, Joze
Pikl, informierte die Streikenden darlber, dass die Preise auf jeden Fall schon am néchsten
Tag steigen werden, aber sie glaubten ihm nicht. Der Anruf wurde namlich in dem Schacht
empfangen, der den Streik , eingebrockt” hatte. Im Hrastnik-Teil des Bergwergs wurde die
Arbeit bis zum Morgen des 14. Januar durchgefiihrt, als sie dort auch beendet wurde. Miha

14 Die Autorin sagt, dass dies im dritten Buch von Marinkas gesammelten Werken geschrieben steht, aber ich
habe die Eintragung dort nicht gefunden. Ebenda, 36.
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Marinko intervenierte aus Ljubljana, dass das ZK Trbovlje anfangen solle die entstandene
Situation zu retten, und versprach auch, dass er persoénlich am Nachmittag nach Trbovlje
kommen wiirde. Im Bergwerg erklarte er danach zuerst der Gewerkschaftsdelegation, dass
der Bundesexekutivrat (ZIS) genau an diesem Tag das Problem 16sen wiirde und dass die
finanzielle Situation es ihnen nicht gestatte, mehr als 30 Prozent des Gehalts als Zulage zu
zahlen. Die Delegation war sich bewusst, dass dies den Bergleuten nicht gentigen wiirde
und so erhéhten sie in den Schichten diese Zahl auf 50 Prozent und brachten so die
Bergleute heraus. Eine 5.000-képfige Menge hérte vor einer improvisierten Blihne Marinka
zu, der anstatt ihnen zu sagen, dass die Dinge arrangiert waren und dass es ein dreizehntes
Gehalt geben wiirde, anfing zu stammeln und darliber sprach, dass es nur die Halfte geben
wirde. Die Menge erkannte, dass man sie hereingelegt hatte ,und es ist schwer, sich
eine entzindlichere Situation vorzustellen”." Einer der Bergleute schnitt das Kabel von
Marinkas Mikrofon mit einer Axt durch, wdhrenddessen schmissen andere schon sein Auto
um. Das Chaos wurde noch gréBer, weil es ein Zahltag war und es in der Menge viele
Frauen gab, die wegen des Gehalts ihres Mannes gekommen waren. Als einige Leute
riefen: , Lass uns zurtiick in die Grube gehen!” konnte nichts mehr die Bergleute stoppen.

Bis dahin hatten die Bergleute auch ihre Streikforderungen vorgebracht, aus denen
vollkommen deutlich hervorgeht, dass sie ad hoc und ohne vorherige Planung
zusammengestellt worden waren.

Zu diesem Zeitpunkt wurde klar, dass ein ernsteres politisches Handeln erforderlich
wére, um den Streik zu stoppen. Die slowenische Parteifiihrung kam deshalb nach
Trbovlje, wahrend der Staatssekretér fir innere Angelegenheiten Matija Macek eine
Gruppe von Geheimpolizeibeamten nach Trbovlje geschickt hatte, um der Volkspolizei
zu helfen. Die Polizei Uberwachte die Situation zwar in Zivil, aber sie hatten den Befehl
jeden Widerstand physisch zu unterdriicken. Macek sagte dem Direktor des Bergwergs
auch, dass er militérische und polizeiliche Verstarkungen bereits auf Lastwagen in der
Nahe vorbereitet habe. Diese Bedrohung hat die Flihrung des Bergwergs ernilichtert
und sie begann aktiver zu versuchen die Situation zu beruhigen. Die Drohungen
Maceks waren nicht aus der Luft gegriffen, wie Edvard Kardelj dies spater im Plenum
des Zentralkomitees des Kommunistenbundes Sloweniens (CK ZKS) bestétigte. Am
selben Tag kam es so zum Treffen des zentralen Arbeiterrats des Bergwergs, an dem
hochrangige republikanische Politiker teilnahmen. In den Beschliissen des Arbeiterrates
wurden die meisten Bergarbeiterforderungen erfillt und so fing das Bergwerg in Trbovlje
am 15. Januar wieder an offiziell zu arbeiten. Die Dinge aber komplizierten sich, weil
zu dieser Zeit ein Solidaritatsstreik im Kohlebergwerg Zagorje in unmittelbarer Nahe
ausbrach und mit dhnlichen MaBnahmen wie in Trbovlje gelang es Zagorje die Situation
bis zum 16. Januar abends zu beruhigen.

Im Bergwerg Trbovlje-Hrastnik beteiligten sich rund 4.000 Arbeiter von 4.200 Mitarbeitern
am Streik, wéhrend in Zagorje etwa die Hélfte der 2.400 Mitglieder des Kollektivs teilnahm.
In den folgenden Jahren kénnen wir feststellen, dass sich die wirtschaftliche und soziale

15 Ebenda, 39.
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Situation der Bergleute drastisch verbessert hat und der Preis fiir den Streik letztlich vor allem
von der Flihrung bezahlt wurde und zwar nicht nur von der Filhrung des Bergwergs. Nach
mehreren Treffen in verschiedenen Foren tGbernahm am Ende des Jahres 1958 der hohe
Bundesfunktionar Stane Dolanc die Flihrung des Bergwergs, der Stuhl wackelte auch fiir Miha
Marinka. Auf Titos Befehl wurde auch die Flihrung der Gewerkschaft durchleuchtet, Djuro
Salaj verlieB die Bundesgewerkschaftszentrale und wurde durch den alten Kommunisten
Svetozar Vukmanovic Tempo ersetzt. In Zasavje gab es Veranderungen in der Fiihrung des
lokalen ZK, einige Parteigruppen wurden aufgel6st, mehrere Einzelpersonen wurden von
der Volkspolizei vernommen und fiir kurze Zeit festgehalten. Vor allem aber metaphorisch
gesprochen: ,Der jugoslawische Sozialismus hat seine Unschuld verloren”, und die Kiste
der Pandora wurde gedffnet. Uber dieses wurde nicht &ffentlich berichtigt, trotz einiger
kleinerer Echos in Slowenien, Uber die die Staatssicherheitsverwaltung berichtete. Nicht
aber auch in den Medien, als Miha Marinko im Plenum des CK ZKS am 24. Januar sagte
,dass diese Ereignisse erst gestern bis zur Offentlichkeit durchgedrungen sind und der
Triester Rundfunk erst gestern die erste Nachricht vom Streik in Trbovlje verdffentlicht
hat.”1

Das nahm aber nur die Spitze wahr, denn hierliber sprach in selbstkritischer Manier auch
Josip Broz Tito in seiner Einleitung bei der IK CK ZKJ-Sitzung in den ersten Februartagen in
Belgrad: ,Die Trbovlje-Ereignisse eréffnen Probleme, die sich in allen Republiken in mehr
oder weniger scharfer Form zeigen und die uns vor ernsten Schwéchen in der Arbeit des
Bundes der Kommunisten, der Gewerkschaften und unserer Wirtschaftsorgane warnen.
Genossen aus Slowenien analysierten die Ereignisse in Trbovlje, die Fragen wurden vor
allem gut beleuchtet, obwohl ihre Kritik etwas zu viel nach unten gewendet war und etwas
zu wenig nach oben. Es geht vor allem darum die Schwéchen und Fehler von uns selbst zu
kritisieren.”1”

*kk

So erdffnete sich eine Periode der Konfliktldsung, die durch die sechziger Jahre andauerte.
Die jugoslawische Politik war aber nicht in der Lage die offizielle Position zu den Streiks zu
akzeptieren, nach dem Ausbruch des Streiks in Trbovlje wurde auf dem VII. Kongress des
Kommunistenverbandes Jugoslawiens (ZKJ) ein neues Programm verabschiedet, das die
leninistische Auffassung der Partei praktisch unterbrach, aber es gab keine explizite Position
zum Streik. Das Dokument erdrtert zwar die soziale Situation sehr idealistisch, erkennt aber
an, dass gesellschaftspolitische Arrangements in Jugoslawien keine , harmonische soziale
Symbiose” darstellen und dass es in der Struktur selbst mehrere 6konomische, klassische
und politische Widerspriiche gibt, die unter bestimmten Bedingungen auch einen

16 MARINKO, Miha: Izbrana dela 3, Ljubljana 1984, 266.

17 Zaznamek o razsirjeni seji lzvrénega komiteta CK ZK Jugoslavije, ki se je vrila v Beogradu, dne 6. Il. 1958 (Notiz
Uber die erweiterte Sitzung des Exekutivkomitees des CK ZK Jugoslawiens in Belgrad am 6. II. 1958), in: Dokumenti
o rudarski stavki v Zasavju leta 1958, PODBERSIC, Renato — HANCIC, Damjan (Hgg.), Ljubljana 2007, 83.
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antagonistischen Charakter haben kénnen. Damit war zumindest die reale Mdglichkeit,
dass auch in Jugoslawien Konflikte wie ein Streik auftreten kdnnen, bewiesen. Das ZKJ hat
dieses Phdnomen 1969 zum ersten Mal in der Offentlichkeit besprochen.!®

Aber das Problem bestand, und wenn die Streikberichte auch nicht auf den Titelseiten der
Zeitungen gefunden werden, bedeutet das nicht, dass es sie nicht gab. In der Anfangsphase
wurde das Erscheinen von Streiks natirlich vor allem von den Behdrden fir interne
Angelegenheiten behandelt, die der Offentlichkeit noch nicht einmal die grundlegendsten
Informationen zur Verfligung stellten. Daten Uber Streiks wurden erstmals erst 1964
verdffentlicht, als die Gewerkschaften anfingen die Streiks nach einzelnen Republiken
geordnet zu verfolgen. Der erste Artikel Uber Streiks wurde zwar schon ein Jahr nach dem
ersten registrierten Streik veroffentlicht, aber der Autor versuchte nur im Allgemeinen
die Unvereinbarkeit der Streiks mit der Verwirklichung der Selbstverwaltung zu zeigen.
Der erste wirkliche Artikel, der sich mit dem Auftreten von Streiks beschaftigt und sie
wahrnimmt, wurde im Jahr 1964 verdffentlicht, gefolgt von vielen Beitrdgen, vor allem
aus dem Bereich der Soziologie.' Im Rahmen der Forschung wurde begonnen empirische
Daten zu sammeln und zu analysieren. Aber auch dort gab es Probleme im Zusammenhang
mit der politischen Sensibilitét des Themas und der Schwierigkeit Felddaten zu sammeln.
1969 horten die slowenischen Gewerkschaften auf Daten Uber Streiks zu sammeln, weil
es angeblich zu wenige waren, und erst 1973 nahmen sie dies erneut in Angriff. Vorreiter
des Studiums der Streiks auf jugoslawischer Ebene war Neca Jovanov, der die Fragen
auf Grundlage von Gewerkschaftsdaten erforschte und mehrere Werke zu diesem Thema
veroffentlichte, gefolgt von anderen.?

Die Ergebnisse dieser Studien, die fir den slowenischen Fall zur Zeit der ,Freisetzung
des Konflikts” im Werk Kollektive Meinungsverschiedenheiten im Bereich der SRS (1964—
1966) verdffentlicht wurden, zeigen, dass das Phanomen nicht vernachlassigbar war.
In den behandelten Jahren nahm die slowenische Gewerkschaftszentrale 114 Streiks
wahr (die Gesamtzahl der registrierten Streiks fir Jugoslawien zwischen 1958 und 1969
betrug 512), davon 5 auch solche, die in der Nichtwirtschaft geschahen. Es ist logisch,
dass es mehr als drei Viertel der Streiks in Industrie und Bergbau gab, aber auch unter
den anderen Wirtschaftsaktivitaten kénnen wir keine Aktivitdten finden, bei denen nicht
zumindest eine ,Unterbrechung der Arbeit” stattfand. Dies hingt auch mit der Tatsache
zusammen, dass der Anteil der Beschéftigten in diesen Tatigkeiten zunahm, wahrend der
Anteil der Beschaftigten in der Schwerindustrie und im Bergbau fiel, die sich hingegen in
der Krise befand aufgrund von reduzierten Investitionen in sie und der darauf folgenden
technischen Veralterung. Aber mehr als 90 Prozent dieser Streiks hatten als direkten
Grund das Problem der Aufteilung und Hohe des personlichen Einkommens sowie mit
technischen Produktionsproblemen, ergo mit den Normen. Allerdings waren diese Streiks

18 KAVCIC - LUKAN — MESNER-ANDOLSEK - CIBRON, 81.
19 Ebenda, 89.
20 Ebenda, 98.
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nicht langlebig oder massiv, im Durchschnitt umfassten sie weniger als 100 Arbeiter und
dauerten etwa 3 Stunden. Wenn wir wissen, dass Streiks in der Regel in mehr entwickelten
Umgebungen beginnen, dann ist es logisch, dass sich das Phdnomen der ,Unterbrechung
der Arbeit” von Norden nach Stiden des Staates verbreitet hat, wo der Streik der Bergleute
im Kosovo tatsachlich das Ende des ehemaligen gemeinsamen Staates markierte und einen
politischen Charakter hatte.?’ Wie in dem einleitenden Lied erwahnt, verliefen die meisten
in engeren Arbeitsorganisationen und verbreiteten sich nicht Gber die Produktionsgebiete
hinaus, in etwa 10% wurde dies gewohnlich durch Repression verhindert. Als Teil des
gesellschaftspolitischen Systems blieb die Gewerkschaft in der Regel passiv, und die Streiks
umfassten vor allem nur die Produktionsarbeiter, aber nicht das hochrangige Personal.
Auch die Haltung der Selbstverwaltungsorgane zum Streik war 6rtlich unschlissig, ahnlich
wie auf der politischen Ebene.?

*kk

Eine viel interessantere Periode ist eigentlich die Zeit, als der jugoslawische Standard
wuchs, in den siebziger Jahren. In der Streikstudie spricht man tber ,die Periode der
Konfliktbeschrankung”. In den siebziger Jahren kam es erstens durch Anderungen
in der Verfassung und dann einer neuen Verfassung im Jahre 1974 zur komplexesten
Regelung der gesellschaftspolitischen Beziehungen auf dem slowenischen Boden in
der Geschichte. In allen bis in alle Einzelheiten beschriebenen Arten der Regelung der
Arbeitnehmerforderungen, die im Gesetz Uber Assoziierte Arbeit beschrieben wurden,
wurde nichts Uber den Streik geschrieben. Dabei hat Jugoslawien tatsachlich den
Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte verletzt, den
es ratifiziert hat. In diesem Dokument ist zweifellos angegeben, dass die Arbeiter der
Unterzeichnerstaaten nach dem innerstaatlichen Recht das ,Recht zum Streik” haben
missen. Das Problem der Konflikte wurde grundsétzlich durch das Kapitel des Gesetzes
Uber assoziierte Arbeit (Artikel 636 bis 640) mit dem Titel ,Beilegung von Streitigkeiten,
die nicht auf dem gewdhnlichen Weg geldst werden kénnen” abgedeckt. »Die meisten
Streiks werden von uns unter dem Namen Unterbrechung der Arbeit, erzwungene Sitzung,
Unzufriedenheit der Arbeiter usw. nach dem Motto toleriert Was nicht verboten ist, ist
erlaubt. Die Loésung aber bleibt den Méachten in den Organisationen Uberlassen und
vielleicht noch den &rtlichen kommunalen Vertretern.«?® In den siebziger Jahren war auch
eine politisch etwas empfindsamere Zeit spiirbar, die unter Kennern der Sachlichkeit des
zweiten jugoslawischen Staates als ,,bleierne Jahre” bekannt ist, als Zeit der Verscharfung
der politischen Positionen, die der Abrechnung mit der liberalen und zu nationalistischen
republikanischen Fihrung folgte, eine der am meisten betroffenen Gruppen waren die

21 MOHAR, Lidija: Stavka — da ali ne?, in: Casopis za kritiko znanosti, 14, 1986, 93/94, 3-14.
22 KAVCIC - LUKAN — MESNER-ANDOLSEK — CIBRON, 102-108.
23 MOHAR, 13.
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sogenannten Technokraten, Wirtschaftsfihrer. Sie waren vorher daflr bekannt, dass sie
groBere Betonung auf wirtschaftliche Leistungsfahigkeit legten als auf politische Ziele.?*
Aber die Probleme blieben die gleichen wie zum Zeitpunkt des ersten Streiks in Jugoslawien.
Vor mir habe ich ein umfangreiches Dokument mit dem Titel Politische Bewertung der
Ursachen der Beendigung der Arbeit im TOZD - Kohleproduktion in der Organisation
assoziierter Arbeit (OZD) Lignit-Bergwerg Velenje. Der Streik brach am 12. April 1973 um
14.00 Uhr aus und dauerte bis zum nachsten Tag bis 14.30. Die Ursachen, die zum Streik
fuhrten, reichten zumindest bis in die Periode 1966/1967 zurlick, als die wirtschaftliche
Rezession in Jugoslawien herrschte. Diese wurde besonders stark von der Wirtschaft gefiihlt,
da der Kohleverbrauch stark zurlickging. Im Bergwerg Velenje war man gezwungen die
Produktion drastisch zu reduzieren. Dann mussten sie 500 der arbeitsfahigsten Bergleute
entlassen, die fahig waren wieder neu beschaftigt zu werden. Das personliche Einkommen
der Bergleute ist um mehr als 40 Prozent gesunken. 1968 wurde die Marktsituation
normalisiert, aber man konnte nicht genug neue Bergleute bekommen. Konstant fehlten
100 bis 200 Arbeiter, was zu Produktionsproblemen fiihrte. Gleichzeitig stellte das Bergwerg
fest, dass es fir sein Geschaft am besten ware, die ausgegrabene Braunkohle an Ort und
Stelle im neuen Thermalkraftwerk Sostanj zu benutzen, in das es die meisten seiner freien
Vermdgenswerte aus Abschreibungen investiert hatte. Aus diesem Grund waren sie nicht
in der Lage in die Erneuerung des Bergwergs selbst zu investieren, und waren noch nicht
einmal in der Lage die notwendigen Kredite zu bekommen. Infolgedessen driickte die
Flhrung des Bergwergs darauf die Kohle aus Velenje zu einem hdheren Preis zu verkaufen.
Gleichzeitig begann die verarbeitende Industrie (Gorenje) in der Region zu wachsen, in der
die Arbeitsbedingungen einfacher, die Lohne aber um 10% niedriger waren. Infolgedessen
begann das Bergwerg sich dem Mangel an Bergleuten entgegenzustellen und suchte
diese danach in ganz Jugoslawien. Die Fluktuation der Arbeitskraft war hoch, in einem
Jahr wechselte sich ein Drittel bis zu einem Viertel aller Arbeitskrafte (200 Mitarbeiter). Die
Investition in das Thermalkraftwerk bei niedrigen Energiepreisen gab keine Mittel zuriick,
bzw. das Bergwerg musste den Verlust abdecken, und die Zukunft des Bergbaus wurde
zunehmend problematischer. Die Arbeiterschaft in der Mine war also gezwungen mehr fiir
kleinere Einkommen zu arbeiten, besonders problematisch war vor allem die Einfiihrung der
Samstagsarbeit, und die groBe Fluktuation der Arbeitskréfte verursachte auch Probleme
sozialer Natur, vor allem Wohnungsprobleme. Auf den Versammlungen der Aktiven, die sich
im Rahmen zur L6sung des Streiks versammelt hatten, wurde darauf hingewiesen, dass die
Forderungen der Bergleute teilweise gerechtfertigt waren, aber es gab noch mehr ,Versuche
zu unterstellen, bosartige Anspielungen, Parolen, unkonstruktive Kritik”, unglaublich stark
prasent war aber die Gleichmacherei und ,die Theorie der gleichen Magen”.

Der Streik selbst brach nach genau demselben Rezept aus, ,ca. 10 Angestellte im Stollen
30 Streb A fingen an den technischen Leiter der Anlage Ing. Oblak Zdravko zu fragen, wie
es mit der Regelung des personlichen Einkommens sei”. Sie waren nicht mit den Antworten

24 PRINCIC, Joze: Direktorska funkcija v jugoslovanskem socialistiénem gospodarskem sistemu, in: Biti direktor
v Casu socializma: med idejami in praksami, FIKFAK, Jurij — PRINCIC, Joze (Hgg.), Ljubljana 2008, 57-101.
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zufrieden und am nachsten Tag gingen sie wieder hin, und das dritte Mal blieben sie in der
Grube, wo die Ingenieure ihnen die finanzielle Situation am Morgen des 12. April darstellten.
Die Uberredungsversuche waren jedoch erfolglos und am Nachmittag verwandelte sich die
~erzwungene Versammlung” in eine Unterbrechung der Arbeit. Aus blo3em Interesse sei noch
hinzugefiigt, dass einer der Bergarbeiterforderungen war, dass der ,Genosse Tito"” Uber die
Situation im Bergwerk Velenje informiert werden sollte. In der ersten Schicht streikten zwischen
400 und 500 Bergleute, darunter auch ziemlich viele Mitglieder des ZK, bald kamen aber auch
andere, die Nachricht vom Streik erreichte auch die Bleimine in MeZica, wo man sich mit dem
Streik solidarisierte. Die Bergbauleitung und gesellschaftspolitische Behérden versuchten, die
.Schreier” auch dadurch zu isolieren, dass die Mitglieder des ZK unter Ausgewahlten ,einen
Prozess der inneren Differenzierung machten.” Zwischendurch fand eine auBerordentliche
Konferenz des Bergbau-ZK statt, in der mehrere Beschlisse verabschiedet wurden, die die
Bergarbeiterforderungen befriedigten. ,,Am Ende garantierte der Direktor des Bergwergs,
dass der angenommene Standpunkt sicherlich angenommen werde, denn hinter ihnen
stlinden alle Kommunisten des Bergwergs, der Vorstand der RO Gewerkschaft und die am
meisten zustandigen Behorden der Republik ... / ... Die Anwesenden empfingen die Sicht der
Konferenz mit Applaus.”# Eine Analyse der Ursachen bedingte eine Reihe von Aktionen, die in
den kommenden Monaten an verschiedene Sektoren delegiert wurden, sie umfassten auch die
Anpassung der Busfahrpreise, sowie die Verbesserung der Unterrichtung und die Vermeidung
von Konfliktsituationen. Uber Sanktionen wurde im Bericht nicht geredet.

Die Periode der , Konfliktbegrenzung” hat noch ein weiteres Merkmal. Die Veranderungen sind das
Ergebnis der Dampfung von Konflikten, die in den spaten sechziger und friihen siebziger Jahren
entstanden sind, als die autonome Rolle der Republiken und Wirtschafts- und Sozialorganisationen
zunahm. In den siebziger Jahren dnderten sich die offiziellen Positionen zum Streik nicht, aber im
Vergleich zur zweiten Halfte der Sechziger waren wieder stérker Tendenzen vorhanden die Streiks
zu verbergen, wenn man sie denn schon nicht aufhalten konnte. Das Gesetz Uber assoziierte
Arbeit erlaubte daher die Bezeichnung fiir einen Streik als ,Verletzung der Arbeitsverpflichtung”
oder , Verletzung der Selbstverwaltungsfunktion”.? Fir die Friiherkennung und Verhitung solcher
Konflikte sorgten, neben anderen, heute weniger kontroversen Funktionen, in den Kollektiven die
Komitees fir die allgemeine Volksverteidigung und den sozialen Selbstschutz.?” Die Vermeidung
von Streiks war somit Teil der Aufgaben des nationalen Verteidigungssystems. Aber in diesem
Bereich war es nicht sehr erfolgreich.? Die Zahl der Streiks blieb relativ hoch, zwischen August
1973 und September 1974 waren es 44 in Slowenien und sogar 161 von 1974 bis 1976.

*kk

25 Politicna ocena vzrokov prekinitve dela v TOZD - Proizvodnja premoga (PP) v OZD Rudnika lignita Velenje
[Politische Bewertung der Ursachen der Beendigung der Arbeit im TOZD - Produktion von Kohle im OZD
Lignitbergbau Velenje], Velenje 1973.

26 Das Verteidigungssystem auBerhalb des militdrischen Rahmens wurde auch in Jugoslawien vergesellschaftlicht,
und Komitees gab es in jeder Grundzelle der Gesellschaft und sie haben alle anderen Formen der Verteidigung vereint.

27 JANSA, Janez: Stavka kot mejno dejanje, in: Casopis za kritiko znanosti, 14, 1986, 93/94, 39-44.
28 KAVCIC - LUKAN — MESNER-ANDOLSEK — CIBRON, 85.
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Ende der siebziger Jahre begann die wirtschaftliche Lage in Jugoslawien Anzeichen fir
ernsthafte Probleme zu zeigen, die man zum Teil bis zum Tod von Président Tito im Mai 1980
versuchte zu Uberdecken. Kurz danach kam eine Periode, die man nur als Gesellschafts- und
Wirtschaftskrise bezeichnen kann. Wir befanden unsin der ,,Periode der Konfliktlésung”. Mit
erneuter Betonung der Bedeutung der Marktwirtschaft im Gegensatz zu der ,,vereinbarten
Wirtschaft” wurde begonnen die Werte zu verdndern. Zum Unterschied zu den oben
erwdhnten Veranderungen kénnen wir schlieBen, dass diese ideologischen Orientierungen
viel langsamer von institutionellen Verdnderungen gefolgt wurden und praktisch die alte
Struktur aus den siebziger Jahren bis zum Ende der Existenz Jugoslawiens erhalten blieb.
Das neue Gesetz lber Unternehmen, das die Marktwirtschaft eingefihrt hat, wurde so zu
Silvester 1988 im Amtsblatt verdffentlicht.?? Zur einer Zeit als man den Gurtel am stéarksten
anschnallen musste, als das Land praktisch unter der Verwaltung des Internationalen
Wahrungsfonds war und die Regierung von Milka Planinc den Standard der Birger fir
damalige jugoslawische Verhéltnisse erniedrigte, war die Zahl der Streiks ahnlich wie am
Ende der siebziger Jahre. Die Eskalation der Streiks in Jugoslawien begann 1985, als das
vorherige Glrtelanschnallen unter der neuen Regierung von Branko Mikuli¢ endete. Das
Wirtschaftssystem wurde komplizierter und das Einkommen der Arbeiter wurde zu einem
immer dringlicheren Thema. In der zweiten Halfte der 80er Jahre fanden Streikforscher
heraus, dass der Umfang und die Intensitét der Streiks dramatisch angestiegen waren,
die Streiks wurden immer massiver und ldnger. Die Streiks, Uber die in friiheren Perioden
die Rede war, umfassten in der Regel Teile der Arbeitsorganisationen und waren kurz. Zu
dieser Zeit konnen wir bereits lber Streiks sprechen, die von der gesamten Organisation
abgedeckt werden, es gab immer mehr Phdnomene von Solidaritatsstreiks, Streiks der
gesamten Industrie und die ersten Versuche von Generalstreiks. Haupt- und einzige
Ursache des Streiks war immer noch die Hohe des personlichen Einkommens. Wichtig war
auch die Verdnderung der Wahrnehmung der Ursachen. Die Streiks waren immer haufiger
gegen Verschleierung von Faktoren auBerhalb der Arbeitsorganisationen gerichtet,
gegen verschiedene Institutionen des Systems, was sich in der heutzutage gewdhnlichen
Szene des demonstrativen Abgangs vor einer Versammlung, lokal oder republikanisch,
bekundet.®* In den Jahren 1988-1989 erfassten Streiks auf republikanischer Ebene etwa
7 Prozent aller Arbeitsorganisationen.®' Eine wesentliche Verdnderung war auch der
allmahliche Zusammenbruch des bestehenden gesellschaftspolitischen Systems, der sich
im Auftreten neuer Gewerkschaften zeigte. Bevor die einzige Gewerkschaft, die praktisch
der verlangerte Arm des Staates war, Konkurrenz bekam, begann die Zahl der Streiks
anzusteigen, in denen die Gewerkschaften tatsachlich die Streikenden unterstitzte, aber
nicht versuchte den Streik zu beruhigen. Die Streikenden begannen auch Streikkomitees

29 ZERDIN, Ali: Imamo kapitalizem. Imamo tudi razrede? Kapitaliste? Proletariat, in: Delo — Samstagsbeilage,
2016, 1 Oktober 2016. Am: http://www.delo.si/sobotna/imamo-kapitalizem-imamo-tudi-razrede-kapitaliste-
proletariat.html (20. 12. 2017).

30 KAVCIC - LUKAN — MESNER-ANDOLSEK — CIBRON, 122.
31 Ebenda, 128-139.
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zu organisieren, die artikuliert Forderungen formulierten, was zumindest im Falle von
kleineren ,Unterbrechungen der Arbeit” ein neuer Prazedenzfall war.

Vor allem aber bekam der Streik nach langandauernden Warnungen®? in Jugoslawien und
dann auch noch in Slowenien Heimatrecht. In den Verfassungsanderungen zur Verfassung
der SFRJ von 1988 und dann in den Ab&nderungen zur Verfassung der SRS von 1989
wurde das Streikrecht zu einem verfassungsrechtlichen Recht erhoben. Im Méarz 1991
konnte Polona Koncar schreiben, ,dass der Streik ein individuelles Recht der Arbeiter
wurde, das kollektiv verwirklicht wird ... / ... Der Titular des Streikrechts ist der Arbeiter,
nicht die Gewerkschaft.”3

Um jedoch die fiir das slowenische Selbstbewusstsein wichtigen Meilensteine zu verstehen,
ist es notwendig einen weiteren Streik, der aus der heutigen etwas entfernteren Perspektive
die slowenische Gesellschaft verdndert hat, ein wenig detaillierter zu betrachten. Der
Streik der Mitarbeiter des Unternehmens Litostroj in Ljubljana, ein industrieller Riese, der
zu jenen Zeiten immer noch stolz den Namen eines Tito-Instituts trug, war ein wichtiger
Wendepunkt, der wahrscheinlich gréBer war als die Ereignisse in Trbovlje drei3ig Jahren
friiher. Der Grund fiir den Streik war wie immer das persénliche Einkommen. Litostroj erlitt
1987 einen Schock, als es aufgrund von Nichtliquiditat durch die neuen MaBnahmen der
Bundesregierung eine Blockade des Girokontos erlebte. Dies war eine véllig neue Situation
fir ein Unternehmen, das in den vergangenen Jahren einen groBen Teil der Verluste
aufgrund von unregelmaBigen Zahlungen aus dem Irak angesammelt hatte. In Jugoslawien
gab es zu dieser Zeit eine sehr hohe Inflation und die Léhne stiegen nominal von Monat
zu Monat. Im Sommer 1987 erhielten die Arbeiter zum ersten Mal nicht die Gblichen zehn
Prozent Zulage. Die Lohne blieben das ganze Jahr Uber eingefroren und im Dezember
1987 kochte es Uber. Der Streik brach in der Schleiferei aus, als ein Arbeiter um 7.00 Uhr
morgens beim Blick auf die Lohnabrechnung sagte, dass er fiir 200 Deutsche Mark nicht
mehr arbeiten wiirde, aber erst recht nicht fiir 184 Stunden pro Monat. Die Maschinen
wurden angehalten, die Nachricht verbreitete sich durch die nachsten Werke und die
Arbeiter weigerten sich den Vorarbeitern zuzuhéren, die versuchten sie am Arbeitsplatz
zu halten. Spéter stellte sich heraus, dass sie eines der Werke beim Versuch es zu isolieren
auch von auBen verriegelt hatten. Dies war nicht die erste Unterbrechung der Arbeit in
diesem Unternehmen, aber vor ein paar Jahren hatten nur die ,Blaukragen” gestreikt, der
technische Kader hatte sich nicht angeschlossen. Diesmal war es anders, und die Arbeiter
begannen sich vor dem Verwaltungsgebaude zu versammeln. Die Medien wurden auch
schnell Uber die Ereignisse informiert. Die Streikenden forderten, dass der neu ernannte
Direktor vor sie trat, aber er war nicht da. Im Protest ging die Menge vor das Gebaude der
Gemeinde und bog dann spontan in Richtung Stadtmitte ab und vor das Parlament.

Hier verschéarfte sich die Situation, der ehemalige Gewerkschafter Franc Tomsi¢ hat aus
eigener Initiative, nach lauten Rufen des Gewerkschaftsfiihrers, das Megaphon in die Hand

32 KUZMANIC, Tonéi: Za legalizacijo $trajkov, in: Casopis za kritiko znanosti, 14, 1986, 93/94, 15-28.

33 KONCAR, Polona: Stavke in njihova regulacija v razvitih drzavah in pri nas, in: Stavke, KAVCIC, Bogdan, u.a. (Hgg.),
Ljubljana 1991, 7-9.
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bekommen, und angefangen den Streik zu organisieren, er versuchte ein Streikkomitee
auszuwahlen. Da naherten sich ihm zwei in Zivil gekleidete Polizisten, wahrend sich
uniformierte Polizisten in der Lobby des heutigen slowenischen Parlaments hinter Tomsics
Ricken versteckten. Sie liberzeugten ihn, dass man das Megaphon nicht gut héren konnte
und dass die Batterien ersetzt werden mussten. Mit diesem Vorwand haben sie das sich
in Entstehung befindliche Streikkomitee in das Gebaude des Republikanischen Parlaments
gebracht, wo die Batterien danach fast eine halbe Stunde gesucht wurden. Die Menge vor
dem Parlament war der Ansicht, dass sie inhaftiert worden waren, also dréngte sie auf die
andere Seite der StraBe und besetzte die gréf3te Halle in der zentralen Kulturszene des
Landes, im Cankarjev dom. Tomsi¢ und der Rest aus der Versammlung kamen bald zu ihnen
und eine 5.000-képfige Menge begann einen organisierten Streik zu organisieren. Vor den
Streikenden erschien dieses Mal auch der Generaldirektor, der versuchte, die Menge mit
dem Versprechen einer 20-prozentigen Erhéhung der Léhne zu versdhnen, aber er wurde
ausgepfiffen. Das Streikkomitee stellte die Streikforderungen zusammen, der Streik wurde
offiziell nicht unterbrochen, aber am néchsten Tag lief die Arbeit im Unternehmen wieder
normal ab. Die Leitung des Unternehmens hatte bereits bestimmte Forderungen akzeptiert
und das Streikkomitee wahrend einer Sitzung dariiber informiert, dass nichts mehr gegen
sie vorliege, weil die Arbeiter ja zur Arbeit zurlickgekehrt waren. Sie stolperten aber lber
starrkdpfigere Gegner, als sie erwartet hatten.

Am 15. Dezember kam es bei der Versammlung der Arbeiter des Streiks zu einer politischen
Abrechnung mit der bestehenden Ordnung, und es wurde die erste Oppositionspartei
im sozialistischen Block, die Slowenische Demokratische Union gegriindet. Sie verkniipfte
verschiedene Oppositionskréfte, war aber auch legal, da sie als Union auch offiziell registriert
werden konnte.?* In Verbindung mit dem Recht unabhangige Gewerkschaften zu griinden,
war dies der erste ernstliche Bruch im slowenischen gesellschaftspolitischen Raum, und der
Streik gewann tatsachlich eine Bedeutung, die er in der Vergangenheit und auch in den
folgenden Perioden nicht hatte, er wurde er zu einem deutlichen politischen Akt.
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Streikbewegungen und Arbeitsproteste
im Protektorat B6hmen und Mahren'

Strikes and working protests in the Protectorate
of Bohemia and Moravia

PhDr. Stanislav KOKOSKA, Ph.D.

Abstract

Eine traditionelle Art der Streikbewegung, deren Ziel es war, bessere Arbeitsldhne zu erzielen,
war hauptsachlich in der Anfangsphase der Nazi-Okkupation zu sehen. Zum Hauptgrund war
die Inflation, wonach die Regierung des Protektorats bereits am 13. Juni 1939 mit einem
Verbot von Streiks und Aussperrungsaktionen reagierte. Die Streikwelle hatte zwar auch nach
diesem Datum fortgesetzt, aber dank Regierungsbeschliisse lber Lohnanpassungen wurde
sie schnell abgebrochen. Streiks galten ab Anfang 1940 als Versuch, industrielle Produktion zu
sabotieren. Streikfalle wurden anfangs von deutschen Militérgerichten verhandelt. Spater fiel
die Verfolgung von Sabotageaktionen jedoch unter gesonderte Jurisdiktion der Landgerichte
in Prag und Briinn.

Eine weitere Streikwelle im Protektorat fand im Sommer 1941 statt und war einer der Griinde,
die zur Ernennung Reinhard Heydrichs in das Amt des Reichsprotektors gefiihrt hatten. Die
Besatzungsmacht reagierte nicht nur mit schnellen Aktionen der Gestapo, sondern vor allem mit
exemplarischen Bestrafungen. Infolge von Repressionen wurden Streiks als organisierte Form
sozialer Proteste nicht mehr verwendet. Zwischen 1943 und 1944 gab es daher nur wenige
Streiks, die recht spontan ausbrachen. Der bekannteste von ihnen fand am 24. August 1943 in
der CKD-Fabrik in Vysocany statt. Obwohl nur ein geringer Schaden angerichtet worden war,
erteilte das Sondergericht eine Todesstrafe und vier Freiheitsstrafen von drei bis sieben Jahren.
Diese einschiichternden Strafen trugen dazu bei, dass Streikaktionen als Protestform rasch
zurlickgingen und durch langsame Arbeit oder Fliichte Zwangsarbeit leistender Einzelpersonen
ersetzt wurden.

Streiks als eine Form politischen Protests standen vor allem auf Programm der illegalen
Kommunistischen Partei der Tschechoslowakei und zwar zum ersten Mal im Herbst 1939 in
Angelegenheit des aufgehobenen tschechischen Nationalfeiertages im Andenken vom
Entstehen der Tschechoslowakischen Republik. Wahrend die demokratischen Widerstandskréfte

1 Der Text entstand im Rahmen der Lésung des Projekts der Grant-Agentur der Tschechischen Republik Nr. 13-10279S
Industriearbeiterstand in den Tschechischen Landern in den Jahren 1938-1948". An den Archivrecherchen, die in dieser
Studie ausgenutzt sind, beteiligten sich neben den Autor auch Monika Sedlakova, Tamara Novékové und David Hubeny.
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offentliche Demonstrationen im Anlass des 28. Oktober 1939 organisierten, bereitete die
illegale Kommunistische Partei der Tschechoslowakei Demonstrationsstreiks vor, die tatséchlich
in Prag, Pilsen, Rakovnik und an einigen anderen Orten stattfanden. Zwischen 1939 und 1941
forderte die kommunistische Presse auch traditionelle Streikaktionen, versuchte es jedoch,
illegale Aktionen im Protektorat auf bloBen Kampf um soziale Erfordernisse zu beschranken.
In der abschlieBenden Phase des Krieges verfolgten die Kommunisten das Ziel eines totalen
Generalstreiks als Ansatz von einem landesweiten Aufstand. Das war jedoch ein trligerisches
Konzept, da es erstens die Moglichkeiten der stark dezimierten illegalen Kommunistischen
Partei Uberschatzte und zweitens die Tatsache ignorierte, dass die Wirtschaft des Protektorats
im Frihjahr 1945, nur wenige Monate vor endgiltiger Niederlage Deutschlands, schnell auf
dem Weg zum Kollaps war, was die Bedeutung der Streikaktionen erheblich verringert hatte.

Schliisselwodrter

Streiks, Arbeiterproteste, Protektorat Bohmen und Mahren
Abstract

A traditional type of strike movement the aim of which was to achieve better wages was
seen mainly in the initial phase of the Nazi occupation. Its main reason was inflation, and the
Protectorate government reacted to it as early as on 13 June 1939, by banning strikes and
lockouts. It is true that the strike wave continued even after this date, but it was petering out
fast, thanks to government decrees on wage adjustments. Since the beginning of 1940, strikes
were regarded as attempts to sabotage industrial production. Strike cases were initially tried by
German military courts, but the jurisdiction over the prosecution of acts of sabotage later fell
under special tribunals of the Land Courts in Prague and Brno.

Another strike wave in the Protectorate took place in the summer of 1941 and was one of
the reasons why Reinhard Heydrich was ultimately appointed the Acting Reichsprotektor. The
occupation power reacted not only by swift actions of the Gestapo, but mainly by exemplary
punishments. As a result of the repressions, strikes ceased to be used as an organized form of
social protests. There were therefore only a few strikes between 1943 and 1944, which broke
out quite spontaneously. The best known of them was the one which took place in the CKD
factory in Viysocany on 24 August 1943; although causing only negligible damage, the special
court passed one death sentence and four sentences of imprisonment for three to seven years.
These intimidating punishments were the reason why strikes as a form of protest were quickly
receding into the background, being replaced by slow work or escapes of individuals assigned
to forced labour.

Strikes as a form of political protest appeared mainly on the list of actions of the illegal
Communist Party of Czechoslovakia, for the first time in the autumn of 1939 in connection with
the cancellation of the national holiday commemorating the birth of the republic. While the
democratic resistance was organizing public demonstrations on the occasion of 28 October
1939, the illegal Communist Party of Czechoslovakia was preparing manifestation strikes which
indeed took place in Prague, Plzen, Rakovnik, and a few other places. Between 1939 and 1941,
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the Communist press was also promoting a traditional-type strike movement, but attempting to
direct the illegal movement in the Protectorate only toward the struggle for social requirements.
In the final phase of the war, the Communists’ concept was that of an all-out general strike as
a prologue to a nationwide uprising. However, the concept was illusory; first, it overrated the
abilities of the heavily decimated illegal Communist Party. Second, it disregarded the fact that
the industrial production in the Protectorate in the spring of 1945, only a few months until the
final defeat of Germany, would quickly collapse, and the importance of strikes would thus be
significantly reduced.

Keywords

strikes, working protests, Protectorate of Bohemia and Moravia

Die tschechischen Lander traten in die Zeit der nazistischen Besetzung mit der Gesetzgebung
ein, die die Streiks als Bestandteil der Kollektivverhandlungen zwischen dem Arbeitgeber und
den Arbeitern betrachtete. Faktisch handelte es sich um eine Gesetzanderung, die auf dem
sog. Koalitionsgesetz Nr. 43/1870 des Reichgesetzblatts basierte. Dieses Gesetz verankerte
zum ersten Mal die gesetzliche Straffreiheit der Streiks, wenn es jedoch bei diesen zu keiner
direkten Einschiichterung oder Gewalt kommt. Die Durchsetzung der Kollektivanforderungen
wurde dann von der tschechoslowakischen Gesetzgebung nur mit Ausnahme anerkannt,
wenn die Streiks oder Arbeitssperrungen ,aus den nationalen, religiésen oder politischen
Motiven” entstanden.?

Die nazistische Besetzung flihrte zu einem raschen Anstieg der Inflation, die vor allem
auf Preise fur Nahrungsmittel, Kleidung und weitere grundlegende Lebensbedirfnisse
auswirkte. Nationale Gemeinschaft, eine einzige genehmigte tschechische politische
Partei, beantragte zwar eine parallele Lohnerhéhung, diese Forderung wurde jedoch nur
von den kleineren Arbeitgebern teilweise nachgekommen. Ustfedni svaz pramysinikd pro
CvZechy a Moravu (Zentralverband der Industriellen fir Béhmen und Mahren) war bereit, nur
mit der Auszahlung der Teuerungshilfe zuzustimmen, jedoch auch zu dieser Vereinbarung,
die am 25. April 1939 mit Sdruzeni kovopriimyslového délnictva (Arbeiterverband in der
Metallindustrie) abgeschlossen wurde, nahmen die einzelnen Unternehmen sehrsaumigan.®
Die Direktorkonferenz des Kohlengebiets Ostrava lehnte hingegen alle Forderungen der
Gewerkschaften mit der Begriindung ab, dass die Zunahme der Lebensbedirfnisse keine
dramatischen Auswirkungen hat. Nach den Berechnungen der Eigentiimer der Bergwerke
sollten die bestehenden Léhne um 5% hoher liegen und die Preise fir Nahrungsmittel und

2 Gesetz Nr. 309/1921 Slg. vom 12. August 1921 gegen die Unterdriickung und zum Freiheitsschutz bei den
Versammlungen.

3 Naher sieche KOKOSKA, Stanislav: ,Zastavte pracil” Stavkové hnuti v Protektoratu Cechy a Morava v roce 1939
[,Hort auf zu arbeiten!” Streikbewegung im Protektorat Béhmen und Mahren im Jahre 1939], in: Pamét a dé&jiny
[Ged&chtnis und Geschichte], 11, 2017, 30-31.
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Kleidung dagegen um 10% niedriger als im Jahre 1929 sein, als die groBe Wirtschaftskrise
begann.*

Die Streikwelle brach Anfang Mai in einigen Bergwerken im Kohlenbecken bei Kladno-
Rakovnik aus. Der erste Streik begann am 6. Mai 1939 in den Bergwerken Prago bei
Bustéhrad und fiinf Tage spater schlossen die Bergarbeiter im Bergwerk Ronna in
Hnidousy an. Am 16. Mai 1939 traten in den Streik auch einige Hundert Arbeiter aus der
Schamottwarenfabrik Lubna und Keramikfabrik Rako in Rakovnik. Am 25. Mai 1939 traten
in den Streik die Bergarbeiter aus den Bergwerken Anna und Vojtéch in Pfibram. Nach und
nach kamen ebenso die Arbeiter der Aktienziegeleien in Hodonin sowie die Arbeiter hinzu,
die im StraBenbau arbeiteten.’ Oft handelte sich um Berufe, die finanziell unterbewertet
waren, so dass die Streiks in der Regel mindestens mit der Auszahlung der Teuerungshilfe
endeten. Den groBten Erfolg hatten vielleicht die Bauarbeiter, die unter der Schirmherrschaft
des Arbeiterausschusses der Nationalen Gemeinschaft statt der einmaligen Teuerungshilfe
einen Teuerungszuschlag zu Stunden- und Aufgabenldhnen verhandelten.

Die Protektoratsregierung reagierte auf diese Situation bereits am 13. Juni 1939 mit dem
Streik- und Arbeitsausschlussverbot. Laut der offiziellen Pressemitteilung geschah es gemafi
der Vereinbarung mit dem Amt des Reichprotektors, um den Arbeitsfrieden und gute
Beziehungen zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu halten, denn ,,in den letzten
Tagen an verschiedenen Orten die Lohnbewegungen erschienen, die eine stérungsfreie
Lohnentwicklung gefdhrden”.®In der Mitteilung wurde zugleich aufgefiihrt, dass die Aufsicht
Uberdie Lohnproblematik das Ministerium flir Sozial-und Gesundheitsverwaltung vollstandig
Ubernimmt. In der Tat begann die Protektoratsregierung diese Agenda schon durch ihre
Verordnung Nr. 118 vom 28. April 1939 iber Kollektivarbeitsvertrage und Sicherstellung der
einheitlichen Lohnpolitik zu regeln. Das Ministerium fiir Sozial- und Gesundheitsverwaltung
wurde dadurch erméchtigt, die Ergebnisse der Kollektivverhandlungen zu genehmigen,
die sich auf Léhne und Gehaltssétze bezogen.” Das derzeitige Lohnniveau sollten auch die
Regierungsverordnungen bewahren, die die Glltigkeit der bestehenden Kollektivvertrage
bis zum 30. Juni 1939, bzw. 31. Dezember 1939 verlangerten. Das System der direktiven
Lohnfestsetzung wurde dann durch Regierungsverordnung Nr. 330/1939 Slg. Uber
Staatsverwaltung der Lohnpolitik abgeschlossen, die am 1. Januar 1940 in Kraft trat. Diese
gesetzgebende Norm sprach auch noch liber die Genehmigung der Kollektivvertrage,

4 Zemsky archiv (Landesarchiv in Opava), Fond Revirni barisky Gfad (Revierbergamt in Ostrava), Kart. 561, Zuschrift
der Direktorkonferenz vom 26. Juli 1939.

5 KRAL, Vaclav: Otézky hospodaiského a socialniho vyvoje v &eskych zemich 1938-1945 [Fragen der wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung in den tschechischen Léndern 1938-1945], Band Ill, Prag 1959, 80-81.

6 Nérodni listy [Nationalblatter], Nr. 162 vom 14. Juni 1939, Seite 1.

7 Durch Regierungsverordnung Nr. 147 vom 16. 6. 1939 Ulber die Durchfiihrung der Lohnpolitik wurde dann
die Regierungskompetenz wie folgt erweitert: , Jede Anpassung der Lohnverhaltnisse und Arbeitsbedingungen,
wenn sich diese auf Arbeitszeit und Urlaubsfestsetzung beziehen und wenn diese einen direkten Einfluss auf die
Léhne haben, die jedoch nicht fiir einzelne Arbeitnehmer gelten, erfordert in Fabriken (Betrieben), die mehr als 20
festangestellten Arbeitnehmer haben, eine Zustimmung des Ministeriums flr Sozial- und Gesundheitsverwaltung
im Einvernehmen mit zusténdigem Ministerium.”
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jedoch zugleich erméchtigte das Ministerium fir Sozial- und Gesundheitsverwaltung zur
Durchfiihrung aller MaBnahmen im Bereich der Verwaltung der Lohnpolitik. Gleich im
ersten Paragraph wurde dazu aufgefiihrt, dass ,das Ministerium mit der verbindlichen
Wirksamkeit die Léhne und Gehélter festsetzen und allgemeine Arbeitsbedingungen
anpassen kann, wenn diese auf Arbeitszeit oder Urlaubsansprtiche beziehen”.®

Das Streikverbot im Protektorat fihrte zugleich dazu, dass das Statistische Staatsamt
aufhorte, die entsprechende zusammenfassende Statistik zu fihren. Die Streiklbersicht,
die in der ersten Halfte des Jahres 1939 stattfanden, wurde zwar noch bearbeitet,
aber wenn die Gewerbeinspektorate ihre Berichte immer aus Tragheit versandten,
wurden diese bereits informiert, dass sie verpflichtet sind, die Strafanzeige tber die
Streiks an die zustédndige Polizeibehdrde zu erstatten.” Die offiziellen Quellen, die sich
auf das Jahr 1939 beziehen und daher werden in der Fachliteratur zitiert, erwdhnen
insgesamt nur 25 Streiks in 31 Fabriken, an denen 4.848 Arbeiter teilnahmen und
11.568 Arbeitstagen verpasst wurden.'® Aus diesen Zahlen hervorgeht, dass es sich
um zeitlich begrenzte Proteste handelte, mit dem Ziel die Lohnanforderungen zu
erreichen.

Den wohl dramatischsten Verlauf hatte der Streik in Slovenské akciové cihelny (Slowakische
Aktienziegeleien) in Hodonin. Der erste Streik, an dem am 5. Juni 1939 370 Arbeiter
teilnahmen, wurde nach einigen Tagen mit einem Gewinn der Lohnzulagen in der Hohe
von 25% beendet. Nach der Ablehnung der Forderung, die Lohnerhéhung rickwirkend
seit dem 1. Mérz auszuzahlen, nahmen die Arbeiter am 5. August 1939 den friiheren Streik
wieder auf. Zugleich erweiterten sie ihre Forderungen um einen bezahlten Urlaubsanspruch
flr Saisonarbeiter. Es folgte der Gestapoeingriff, die 12 Arbeiter verhaftete. Das
Streikkomitee wollte nicht auf die Forderung eingehen, dass zuerst der Streik beendet
werden muss und erst dann werden die Lohnanforderungen der Arbeiter besprochen.
Im Rahmen der Druckbildung wurden in der Folge der nicht erfolgreichen Verhandlung
stufenweise 38 Arbeiter verhaftet. Jedoch auf diese Weise gelang es auch nicht diesen
Streik mit der Teilnahme von mehr als 400 Arbeitern zu beenden. Der Bezirkshauptmann
hatte daher eine Verordnung zu erlassen, gemal der den Personen, die nicht zur Arbeit
zurlickkehren, strenge Strafen drohen. Als es gelang, mit dem Beitrug von Gendarmen
die Produktion am 10. August 1939 wieder aufzunehmen, wurden vier Tage spater alle
festgenommenen Arbeiter freigelassen, einschlieBlich derjenigen, denen das Bezirksamt
schon eine Freiheitsstrafe von 14 Tagen erteilte."

8 Regierungsverordnung Nr. 330 vom 21. 12. 1939 lber die Staatsflihrung der Lohnpolitik.

9 KOKOSKA, Stanislav: Statistische Quellen aus dem Protektorat Bshmen und Mahren, in: Zpravodaj grantového
projektu Pramyslové délnictvo v Eeskych zemich v letech 1938-1948. Sbornik pfispévki z workshopu Vyzkumné
trendy a prameny k déjindm primyslového délnictva v letech 1938-1948 [Newsletter des Zuschussprojekts
Industriearbeiter in den tschechischen Léndern in den Jahren 1938-1948. Beitragssammelbuch aus dem
Workshop Entwicklungstrends und Quellen zur Geschichte der Industriearbeiter in den Jahren 1938-1948],
Prag - Opava 2015, 77-78.

10 KRAL, 79.
11 Ebenda, 80-82.
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Ganz anders verlief der Streik im Automobilwerk ASAP in Mladé Boleslav, der am 19. August
1939 ausbrach. Der Hauptorganisator wurde Karel Kostelecky, der sich in der faschistischen
Organisation Vlajka (Fahne) engagierte. Maschinengeschriebene Flugblatter, die zum Streik
aufriefen, forderten deshalb nicht nur die Einflihrung des Stundenteuerungszuschlags,
sondern auch kdmpften gegen den Arbeiterbetriebsausschuss, der angeblich das Vertrauen
der Arbeiterverloren hatte. Kostelecky griff darin auch sog. Metallladwirte an, die ein paralleles
Einkommen aus kleiner Landwirtschaft hatten. Im Flugblatt wurden sie als Bummler und
Helfer der Betriebsfiihrung bezeichnet, die , zynisch dem Leiden der Arbeiter verspotten”.'?
Der Streik brach nach der Feststellung des Bezirksamts um halb zehn in der mechanischen
Werkstatt aus, wo ,manche Arbeiter die Arbeit verlieBen, dann kehrten sie wieder zur Arbeit
zurtick, verlieBen wieder die Arbeit und der Arbeiterzug ging fast den ganzen Betrieb herum,
sodass sich zum Streik fast alle Arbeitnehmer der Fabrik bis zu ein paar Leute anschlossen”."®
Es folgte die Griindung eines vierkdpfigen Streikkomitees, in das die Arbeiter neben das
Vlajka-Mitglied Kostelecky ebenso den ehemaligen kommunistischen Vorarbeiter Rudolf
Zapadlo wahlten, der jedoch schon frither seines Platzes im Betriebsausschuss aufgrund
seiner Mitgliedschaft in der aufgelésten kommunistischen Partei amtlich enthoben
worden war. Die Vertreter der Streikenden forderten vor allem die Mindestlohngarantie,
die Erhdhung der Lohnsitze um 30 bis 50 Prozent und die Auflésung des derzeitigen
Betriebsausschusses. Obwohl die Arbeiter von einem Vertreter des Bezirksamts gewarnt
wurden, dass die Protektoratsregierung ein Streikverbot erklarte, und alle sollten zu ihrer
Arbeit zurlickkehren, erfolgten trotzdem die Streikverhandlungen. Die Fabrikfihrung erklarte,
dass sie mit Ricksicht auf geltende Gesetzgebung nur die mit der Arbeitsorganisation
zusammenhangende Angelegenheiten |6sen kann, derer Besserung aufgrund der konkreten
Bemerkungen eine groBere Sicherheit der vertragsgarantierten Verdienste sicherstellen
konnte.™ Das Streikkomitee stimmte mit dieser Schlussfolgerung zu und machte die Arbeiter
damit bekannt. Der Streik wurde nachfolgend aufgeldst, denn die Arbeiter begannen das
Werk nach der Vormittagsschicht verlassen. Die Nachmittagsschicht abwechselnd arbeitete
und nicht arbeitete, aber die Nachtschicht lief schon in Ordnung. Den endgiiltigen Punkt fir
den gesamten Streik stellte dann die Direktorverordnung vom 22. August 1939 dar, in der
die Beilegung des Lohnstreits angekiindigt wurde.?

Am wenigsten Informationen gibt es zu den Streiks, die im Herbst 1939 verliefen. Ein von den
Grlinden kann die Ungefalligkeit der Fabrikfiihrung sein, diese Streiks an Polizeibehérden

12 Nérodni archiv (Nationalarchiv in Prag), Fond Prezidium ministerstva vnitra (Prasidium des Innenministeriums,
im Folgenden PMV genannt), Kart. 1261, Sign. 225-1261-6, Bericht Gber den Streikverlauf.

13 Odboj na Mladoboleslavsku 1939-1945. Obraz historie doméaciho odboje v Pojizefi. [Widerstand in der Region
Mladé Boleslav 1939-1945. Ein Bild der Geschichte des Innenwiderstands in Pojizefi], Mlada Boleslav 1995,
Anlage Nr. 2, 58.

14 Die Fabrik ASAP kdmpfte mit einem Auftragsmangel, was zu den kirzeren Arbeitszeiten und dem sog.
Arbeitsaussetzen fihrte. Dies bedeutete die Lohnsenkung unter das Niveau, das im Kollektivvertrag garantiert wurde.

15 HERCIK, Karel: Stavka déInikd mladoboleslavské automobilky [Arbeiterstreik der Autofabrik in Mlada Boleslav],
in: Stfedoceské kapitoly z déjin okupace 1939-1942 [Mittelb6hmen-Kapitel aus Besatzungsgeschichte 1939-
1942], Prag 1965, 100-119.
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anzumelden, bzw. eine BemUlhung die Arbeiter vor einer moglichen Strafverfolgung der
Besatzungsbehdrden zu schiitzen. Als Beispiel kann der Streik in Prager Darkovka aufgefiihrt
werden, den Jaroslava Pelikdnovd zu rekonstruieren versuchte.'® |hrer Studie nach war
es gar nicht mdglich, eine genaue Streikzeit zu bestimmen, weil sich nur ein Fragment
von widerspriichlichen Erinnerungen der Zeitzeugen erhielt. Aufgrund des Artikels in der
illegalen Zeitschrift von Prager Metallarbeitern kann man jedoch davon ausgehen, dass der
Streik wahrscheinlich am 13. Oktober 1939 stattfand. Die unmittelbare Ursache wurde die
Tatsache, dass die CKD-Fiihrung die Parameter des mit den Arbeiterbetriebsausschiissen
vereinbarten Teuerungsdarlehens zusatzlich gedndert hatte: ,Das Ergebnis war ein Ausbruch
in allen drei CKD-Fabriken, an den sich die Herren nicht erinnern. Es war das erste Mal,
dass unter die Arbeiter eine ganze Direktorgarnitur kam.”"” Aufgrund der Rekonstruktion
nach der Aussage von Zeitzeugen stoppten die Arbeiter in einigen Werken die Arbeit
und versammelten sich auf dem Hof. Die tschechische Fabrikfihrung flrchtete sich vor
dem Gestapoeingriff und bemiihte sich, den Streik mit eigenen Kraften zu unterdriicken.
.Der Werkstattdirektor Komestik,” erinnerten die Zeitzeugen, ,lief unter den Arbeitern,
schalt sie und schickte sie in die Werkstétte zurtick.”'® Der Artikel in der illegalen Zeitschrift
von Metallarbeitern bestétigt, dass , die Direktoren ihre Agilitdt hervorhoben, wie sie die
Arbeiter zum Arbeitseintritt gezwungen hatten”, und dass sie dabei auch mit einer Gefahr
des bewaffneten Eingriffs der Besatzungsmacht argumentierten.” Die Produktion wurde
nach einigen Stunden wieder aufgenommen, als die Fabrikfihrung Teilentgegenkommen
versprach.

Die Arbeiter von Kolbenka in Liben, die ebenso zum CKD-Maschinenkonzern gehérte,
mochten auch im Oktober 1939 gegen die Gewadhrungsweise der Teuerungshilfe
protestieren, aber das Betriebskomitee wurde sofort gewarnt, dass geméal3 der Verordnung
des Reichsprotektors jeder Streik als Sabotageversuch bewertet worden ware. Laut der
Meldung der Protektoratspolizei verliefen ,nur die Informationssitzungen der Arbeiter in
einzelnen Abteilungen ohne die Arbeit zu unterbrechen”, sodass es wirklich kein Streik
stattfand.?® Zum &hnlichen Ereignis kam es am 10. Oktober 1939 ebenso in der Fabrik
Letov Prag-Letrany. Die Situation war da jedoch komplizierter, weil dieser Militarbetrieb

16 PELIKANOVA, Jaroslava: Darikovka v letech nacistické okupace [Dankovka in den Jahren der Nazibesatzung],
in: Studie a vzpominky z d&jin zévodd v CSSR [Studien und Erinnerungen aus der Betriebsgeschichte in der
Tschechoslowakischen sozialistischen Republik], 1980, 75-113.

17 Vojensky Ustfedni archiv (Zentrales Militdrarchiv in Prag), Sammlung 20, Kart. 70, sign. 20-29-1, Abschrift des
Flugblatts Pravda ceskych kovakd [Wahrheit der tschechischen Metallarbeiter].

18 PELIKANOVA, 92.

19 Vojensky Ustfedni archiv in Prag, Sammlung 20, Kart. 70, Sign. 20-29-1, Abschrift des Flugblatts Pravda ¢eskych
kovaka.

20 HUBENY, David: Primyslové délnictvo v letech 1938-1941 ve svétle materialt Policejniho feditelstvi v Praze
[Industriearbeiter in den Jahren 1938-1941 angesichts der Materialien des Polizeiprésidiums in Prag], in: Primyslové
délnictvo v Ceskych zemich v letech 1938-1948. Sbornik pfispévkd z kolokvia Primyslové délnictvo a politické rezimy
v letech 1938-1948 [Industriearbeiter in den tschechischen Ldndern in den Jahren 1938-1948. Beitragssammelbuch
aus dem Kolloquium Industriearbeiter und politische Regimes in den Jahren 1938-1948], Prag — Opava 2016, 69-70.
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von 45 SS-Mitgliedern bewacht wurde. Die Ursache von Unruhen wurde wieder die
Gewahrung der Teuerungshilfe in Form des Darlehens. Insgesamt handelte sich um den
Betrag in der Hohe von 400 CZK, der dann von jedem wéchentlichen Lohn in der Héhe von
14 CZK abgezogen werden sollte. Wahrend der Verhandlungen, die in der Mittagspause
stattfanden, warteten die Arbeiter im Hof und diskutierten in kleinen Gruppen. Die
Gendarmstation bezeichnete dieses Ereignis als eine stille zehnminltige Demonstration.
Obwohl es zu keiner Arbeitsunterbrechung kam, erhielt die Fabrikfihrung sofort die
Verordnung vom 13. Juni 1939 lber Streikverbot im Protektorat, die sie dann vervielféltigte
und an verschiedenen Orten in der Fabrik aushdangte.?'

Auch wenn die Arbeiterbetriebssauschiisse schon eingeschiichtert wurden, kam es
immer wieder zu Streiks und Arbeitsprotesten. Im Oktober 1939 brach zum Beispiel der
Streik in der Weberei Sigmund Wallner in Brno aus, wo sich die Arbeiter gegen die
Entlassung aufgrund der Einschrankung der Textilproduktion weigerten. Im November
verlief dann ein viertdgiger Streik der Bergarbeiter von kleinen Kohlengruben bei
Rakovnik, gegen den auch Gendarmen eingesetzt wurden.?? Diese Entwicklung flhrte
zum Schluss zu einer noch stérkeren Verscharfung der Rechtsvorschriften. Aufgrund der
Entscheidung der Protektoratsregierung tber das Streikverbot konnten die zusténdigen
politischen Behorden nur eine Straffreiheit in der Héchstlange von 14 Tagen erteilen.?
Der Reichsprotektor Konstantin von Neurath erlieB schon am 26. Oktober 1939 eine
Verordnung Uber die Strafverfolgung der Sabotagen, zu denen alle Taten auch im
Stadium der Vorbereitung gehorten, die das offentliche Leben und die Wirtschaft
storen konnten. Diese Falle unterlagen dann der Jurisdiktion der Militérgerichte,
die auch Todesurteile erlassen konnten.?* Erst am 15. Januar 1940 wurde zu dieser
Verordnung jedoch eine Durchfihrungsbestimmung erlassen, die die benutzen Begriffe
wie ,Sabotagetaten”, ,Storung des 6ffentlichen Lebens” und ,Stérung der Wirtschaft”
nédher spezifizierte.?

Zu den mehr bedeutenden Streiks, die sich im Frihling 1940 abspielten, zéhlen die
Streiks in der Schiffswerft Praga in Liberi und in den Kalksteingruben in Prachovice,
die die Zementfabrik in Dvir Krélové besal3. Der Streik in den Prager Schiffswerften
brach spontan am 11. Marz 1940 und dauerte Uber drei Stunden. Die Arbeiter
beklagten sich Uber die Nichteinhaltung der Arbeitsschutzvorschriften, schlechtes
Verhalten der Meister, Beibehaltung der Lebensmittelkarten und niedrige Lohne. Der

21 NA Praha, PMV, Kart. 1261, Sign. 225-1261-6, Bericht Uber die Lohnverhandlung in der Fabrik Letov.
22 KRAL, 83.

23 Das Streikverbot wurde durch Verordnungen der Landesprasidenten in Prag und Brno gemal dem Gesetz Nr.
125/1927 iber die Organisation der politischen Verwaltung, das auch die entsprechende strafrechtliche Sanktion
festsetzte. Neben der Freiheitsstrafe in der Lénge von 12 Stunden bis 14 Tagen handelte es sich ebenso um eine
Méoglichkeit der Geldstrafe-Erteilung von 10 CZK bis 5.000 CZK.

24 Verordnungsblatt des Reichsprotektors in B6hmen und Méahren, Nr. 12, 1939, 83-84.

25 Nové zakony a nafizeni Protektoratu Cechy a Morava [Neue Gesetze und Verordnungen des Protektorats
Bdhmen und Méahren], 2, 1940, 24-25.
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Betriebsausschuss verlor die Kontrolle tber die Situation und deshalb mussten die schnell
berufenen Vertreter der Gewerkschaften die Arbeiter beruhigen. Zum Schluss gelang es
einige kleinere Zugestandnisse auszuhandeln, sodass die Protektoratspolizei gegen die
Arbeiter, die auf das Verhandlungsergebnis vor dem Verwaltungsgebaude warteten, nicht
eingreifen musste.? Andererseits in Prachovice, wo der Streik am 30. April 1940 wegen der
Forderung der Wochenlohnerhéhung ausbrach, griff die Gestapo ein. Es wurden insgesamt
14 Arbeiter verhaftet und auf diese Weise wurde der Streik schnell unterbrochen.?”

Die Tatsache, dass die Betriebsausschisse unter den Arbeitern ihre Autoritat schnell verlieren,
wusste auch die Protektoratsregierung. Am 10. Mai 1940 erlie3 deshalb das Innenministerium
eine Verordnung, in der den Betriebsverwaltungen befahl, dass sie in der Zusammenarbeit
mit den Betriebsausschiissen energisch gegen Personen eingreifen, die die Unruhen in die
Reihen der Arbeiter bringen sollten. Die Verordnung bezog sich auf das folgende Ereignis:
.In einer wichtigen Fabrik versuchten einige Personen eine Sonderunterschriftenaktion unter
den Arbeitern durchzufiihren, mit dem Ziel unterschiedliche Anforderungen (Lohnerhéhung,
Urlaubsverldngerung, Erweiterung des Betriebsausschusses usw.) geltend zu machen. Bei dieser
Veranstaltung wurde mittels verschiedener Versprechen und unwahrer Angaben agitiert. “?
Der erste Sozialprotest, bei dem die neue Besatzungsgesetzgebung in der Praxis
geprift wurde, war der Streik in der Prager Flugzeugfabrik Avia. Dem Streik ging der
Arbeitskonflikt in den Flugzeugwerken Aero vor, wo die Arbeiter am 7. August 1940 die
Lohnerhdhung schnell erzwangen.? Diese Information drang auch in die Fabrik Avia
ein, wo am 9. August 1940 unter den Arbeiten Unruhe wuchs. Nach neun Uhr hatte die
Fabrikfihrung Informationen darlber, dass sich wahrscheinlich der Streik vorbereitet. Der
Direktor Havrének ersuchte deshalb den Vorsitzenden des Betriebsausschusses Véaclav
Smrz, dass er ihm hilft, diese Gefahr abzuwenden. Wahrend sich der Betriebsausschuss
Uber die MaBnahmen zur Ruhe- und Ordnungsbewahrung beriet, konnte man um zehn
Uhr in der Produktionshalle Aufschreie héren: ,Halt, Arbeit niederlegen!”.*® Nach dem

26 HUBENY, Primyslové délnictvo..., 71-72.
27 KRAL, 84.

28 HUBENY, David: Nastin archivnich fondd k d&jindm dé&lnictva a délnického hnuti v siti statnich archivii
[Zusammenfassung der Archivfonds zur Arbeitergeschichte und Arbeiterbewegung in den Staatsarchiven], in:
Zpravodaj grantového projektu Pramyslové délnictvo v Ceskych zemich v letech 1938-1948. Sbornik pfispévkd
z workshopu Viyzkumné trendy a prameny k déjinam primyslového délnictva v letech 1938-1948 [Newsletter des
Zuschussprojekts Industriearbeiter in den tschechischen Landern in den Jahren 1938-1948. Beitragssammelbuch
aus dem Workshop Entwicklungstrends und Quellen zur Geschichte der Industriearbeiter in den Jahren 1938-
1948], Prag — Opava 2015, 93-94.

29 LEHAR, Lubomir: Prazsti kovéci v boji za svobodu (1939-1941) [Prager Metallarbeiter im Freiheitskampf (1939—
1941)], Prag 1965, 61. Der Autor beschreibt dieses Ereignis, zu dem es nur wenige Informationen gibt, als Streik,
der schnell endete, weil die Fabrikflihrung durch Annahme von Lohnforderungen einen noch schérferen Konflikt
verhindern wollte. Das Urteil des deutschen Militérgerichts gegen die Arbeiter von Avie stellt im Gegenteil fest,
dass der Bericht darliber, dass die Arbeiter aus der Fabrik Aero die Lohnerhéhung durch einen Streik durchsetzten,
unwahr sei.

30 NOVAK, OldFich—SLADEK, Oldfich—ZIZKA, Jaroslav (Hgg.): KSC protinacismu. KSC v dokumentech nacistickych
bezpecnostnich a zpravodajskych organd [Kommunistische Partei gegen den Nazismus. Kommunistische Partei in
den Dokumenten der NS-Sicherheits- und Nachrichtendienste], Prag 1971, 92-96.
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Uberlieferten Urteil des Feldkriegsgerichts verursachten diese Aufrufe, dass mehr als 800
Arbeiter, die am Flugzeugbau in der Produktionshalle arbeiteten, in den Streik traten. Die
Vorarbeiter bemiihten sich zwar, ihre Gruppen wieder an die Arbeit zu bringen, aber sie
ernten nur Spott. Genauso geriet nicht nur die Fabrikfiihrung, sondern auch der Vorsitzende
des Betriebsausschusses Smrz, der Uberschrien wurde, dass die Arbeiter kein Vertrauen
zum Betriebsausschuss haben. Aus diesem Grunde wurde das vierképfige Streikkomitee
gewahlt, das mit der Wiederaufnahme der Arbeit zustimmte, damit die Verhandlungen mit
der Fabrikfiihrung tiber Lohnanderungen beginnen kénnen. Aber bevor es passierte, brach
gemeinsam mit der SS-Einheit auch die Gestapo in die Fabrik ein, die von dem Abwehr-
Bevollméchtigten herbeigerufen wurde. Der Streik dauerte weniger als eine Stunde, es
wurden sowohl die Mitglieder des Streikkomitees als auch der lberwiegende Teil des
Arbeiterbetriebsausschusses verhaftet.'

Der Gerichtsprozess, in dem insgesamt 33 Fabrikarbeiter Avia beklagt wurde, fand am
15. Oktober 1940 statt. Das Feldkriegsgericht zweifelte zwar nicht darlber, dass der Streik
vorab vorbereitet wurde, war jedoch nicht in der Lage festzustellen, von wem der Streik
durch die Aufschreie in der geplanten Zeit direkt ausgerufen wurde. Nur einer von den
Vorarbeitern aussagte, dass er die Information Giber den Streikausbruch genau um 10 Uhr
schon morgen von einem unbekannten Klempnererfahren hatte. Das Gerichtder Wehrmacht
stellte deshalb fest, dass die Angeklagten ,die Opfer der unverantwortlichen Menschen
wurden, die zum Streik hetzten, und die im Hintergrund nicht festgestellt blieben”. Die
Gesamtkonstruktion bietet auch die Uberlegung an, dass das Kriegsgericht kein Interesse
daran hatte, die Arbeiter der Ristungsfabrik zu abschreckend zu verurteilen. In diesem
Zusammenhang stellte es fest, dass die Arbeiter aus den ausgehdngten Hinweisen bewusst
waren, dass die Streiks und Sabotage nicht nur verboten, sondern auch strafbar sind. Das
Urteil selbst beruhte jedoch auf dem Gesetz Nr. 131/1936 Slg. Gber den Staatsschutz, d.
h. richtete sich nach der urspriinglichen tschechoslowakischen Gesetzgebung. Das Gericht
wendete dariiber hinaus die mdglichst niedrige Haftstrafe in der Lénge von 3 Monaten
an, da die gewahlten Paragraphen wegen der Nichterfiillung der Arbeitspflichten eine
Haftstrafe bis zur Ldnge von 3 Jahren zulassen.®

Die niedrigen Urteile der deutschen Militérgerichte hatten in diesen Angelegenheiten
eine ausreichend abschreckende Wirkung, jedoch vom nazistischen Sicherheitsapparat im
Protektorat wurden im Gegenteil als wenig stark bewertet. Der Justizpartner von Gestapo
wurden deshalb vor allem die Sondergerichte, die im Marz 1940 bei den deutschen
Landgerichten in Prag und Brno errichtet wurden. lhre Kompetenz dehnte sich standig
aus und schrittweise bezog sie alle Straftaten ein, bei denen das Besatzungsregime fur
wiinschenswert hielt, dass unmittelbar danach auch exemplarische Urteile folgen. Diese
Entwicklung betraf auch die deutsche Militarjustiz im Protektorat. Den endgliltigen Punkt
hinter dem mehrgleisigen Gerichtswesen bedeutete die Verordnung des Reichsprotektors
vom 11. Februar 1942, die sé&mtliche strafrechtliche Verfolgung der Sabotagen im

31 LEHAR, 61.
32 NOVAK — SLADEK - ZIZKA, 92-96.
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Protektorat auf Sondergerichte Ubertrug, auch in den Fallen, in denen die Zusténdigkeit
dem Reichskriegsgericht oder dem Volksgerichtshof gehort.*

Eine neue Streikwelle brach im Protektorat im Sommer 1941 aus. Die unmittelbare Ursache
wurde sowohl verschlechternde Lage bei der Befriedigung der Grundlebensbedirfnisse
als auch die Tatsache, dass Deutschland den Krieg gegen die Sowjetunion eréffnete. Die
Streikbewegung war namlich nur eine von den AuBerungen der Widerstandsstimmungen in
der tschechischen Gesellschaft, wie davon die Erhéhung der Sabotageoperationen zeugt.
Dazu gehorte auch die Massenbeschadigung der nazistischen Propagandaflugblatter und
Boykott der Protektoratspresse. Wenn wir diese Dynamik erfassen mochten, kénnen wir
auf Monatsubersicht von Gestapo Uber die Anzahl der verhafteten Personen hinweisen:
Im Juni 1941 ging es insgesamt um 1.057 Menschen und im September waren es
schon 1.532 Menschen, von denen die lberwiegende Mehrheit als ,Opposition” oder
,Kommunismus, Marxismus” eingestuft wurde. Eine dhnliche Sprungzunahme zeigt sich
auch in der Gruppe ,Arbeitsverweigerung”, wo die Gestapo im Juni 1941 von 35 und im
September dann 214 Festgenommenen aufweist.?*

Die Tatsache, dass die Arbeitervertreter die Arbeiterproteste mit realen Sozialproblemen
erklarten, ermdglichte zugleich, dass die nazistischen Besatzungsbehdrden verschiedene
zielgerichtete Erklarungen fiir laufende Konflikte suchen. Zum Beispiel die Prager
Ristungsinspektion verband urspriinglich die neue Protestbewegung von Arbeitern mit
dem Beginn des Krieges gegen Russland. Aber wenn die Arbeiterleistungen deutlich
sanken und es wurde auch gestreikt, betonte sie im Gegenteil, dass die Erndhrung der
Bevolkerung im Protektorat im Vergleich mit dem Reich wirklich schlecht ist.®

Ahnlich kreativ waren in manchen Fllen auch die Gestapo-Dienststellen. Als Beispiel kénnen
wir die Streiks in Textilfabriken in Upice erwdhnen, die am 2. September 1941 stattfanden.
Nach der Interpretation von Gestapo ging es in Oberldnder Weberei eigentlich um keinen
Streik, weil man im Bericht nur davon spricht, dass die Arbeiter morgen etwa eine Stunde auf
ihren Arbeitsplatzen untatig mit der Begriindung standen, dass sie nichts zum Essen haben
und hungrig kdnnen sie nicht arbeiten. Am Nachmittag tbergingen die Proteste in die Fabrik
der Leinen- und Juteindustrie. Der Gestapo nach handelte es sich um eine Demonstration
beim Wechsel der Vormittags- und Nachmittagsschichten. Tatséchlich arbeitete man natdirlich
nicht, weil auf dem Fabrikhof auch die Frauen aus der Nachmittagsschicht protestierten.
Beide Streiks wurden erst dann beendet, wenn die Fabrikfiihrung versprach, dass sie sich um
die Verbesserung der Nahrungsmittelzuteilung einsetzt. Obwohl die Gestapo dieser Grund

33 SISLER, Stanislav: Pfisp&vek k vyvoji a organizaci okupaéni spravy v &eskych zemich v letech 1939-1945 [Beitrag
zur Entwicklung und Organisation der Besatzungsverwaltung in den tschechischen Landern in den Jahren 1939-
1945], in: Sbornik archivnich praci [Sammelbuch der Archivarbeiten], 13, 1963, 2, 92-94.

34 MILOTOVA, Jaroslava — KARNY, Miroslav: Od Neuratha k Heydrichovi [Von Neurath zum Heydrich], in: Sbornik
archivnich praci [Sammelbuch der Archivarbeiten], 39, 1989, 2, 393.

35 BRANDES, Detlef: Cesi pod némeckym protektoratem. Okupaéni politika, kolaborace a odboj 1939-1945
[Tschechen unter dem deutschen Protektorat. Besatzungspolitik, Kollaboration und Widerstand 1939-1945], Prag
1999, 242-243.
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anerkannte, wurden doch von beiden Betrieben 6 Manner einschlief3lich eines Vorsitzenden
des Betriebsausschusses und 4 Frauen verhaftet.®

Nach Angaben der deutschen Ristungsinspektion fanden im Protektorat vom 10. August bis
10 September 1941 zehn groBere Streiks statt und in zwolf Féllen wurde die Arbeit zeitweilig
unterbrochen.”” Da die Streikwelle mit dem Versprechen einer besseren Versorgung nicht
gestoppt wurde, wurden wieder als Lésungsmittel die abschreckenden Repressionen eingesetzt.
Als Beispiel kann die Unterdriickung der Streikbewegung in Prager Fabrik Walter aufgefiihrt
werden. Der erste, kurze, finfzehnminitige Streik brach schon morgen am 28. August 1941 aus,
als der Betriebsausschuss der Fabrikfiihrung einen schriftlichen Anspruch an Lohnerhéhung und
Sicherstellung der besseren Versorgung mit Grundnahrungsmitteln bergab. Der erste Konflikt
endete mit dem Versprechen, dass diese schlechte Situation geldst wird. Die Fabrikfiihrung
machte dann am 10. September 1941 bekannt, dass im nahen Geschaft Bratrstvi (Bruderschaft)
auBerordentliche Zuteilungen von 200 g Mehl, 350 g Reis und 80 g Fett ausgegeben werden.
Am nachfolgenden Tag wurde jedoch klargestellt, dass laut dem Befehl der Reichsprotektor-
Behorde ist es nicht méglich, den Arbeitern die versprochene Fettmenge zu gewahren. Der Streik
brach am 11. September 1941 nach neun Uhr aus, als 1.737 Arbeiter ihre Arbeit stilllegten. Der
Fabrikdirektor Gustav Klestil gab den Befehl, den Streik sofort zu beenden, und als dies nicht
geschah, rief er die Gestapo an. Die Gestapo-Mitglieder verhafteten insgesamt 150 Arbeiter, die
bis zum letzten Augenblick weigerten zu arbeiten. Von denen beanstandete die Fabrikfihrung
82 Personen zuriick und der Rest von den Verhafteten wurde ins Polizeigeféngnis in die Kleine
Festung in Terezin gebracht. Im nachsten Schritt wurden aus dieser Menge 10 Arbeiter ausgewahlt,
die in eine sog. Schutzhaft genommen wurden. Dann folgte der Transport ins Konzentrationslager
Mauthausen, wo sie bis auf einen Menschen nacheinander gestorben sind.*

Einen &hnlichen abschreckenden Verlauf hatte auch die Streikunterdriickung in der Fabrik
Telegrafia in Pardubice, der am 19. September 1941 ausbrach. Der zweistiindige Streik
mit 1.651 Arbeitern beruhte zwar auf einem Lohnstreit, aber die Gestapo erweiterte
die Untersuchung auch auf das verbotene Hoéren des ausléndischen Radios. Dies sollte
in einigen Produktionsstatten geschehen. Dieser Schritt erleichterte der Gestapo die
Behauptung, dass sich von Anfang an um einen politischen Streik handelte, der durch die
Sendung des Londoner Rundfunks hervorgerufen wurde. Alle festgenommenen Mitglieder
des Betriebsausschusses wurden deshalb freigelassen und vor dem Sondergericht, das
am 15. Juli 1942 stattfand, blieben insgesamt 16 Arbeitnehmer stehen. Der Ankléger
beschuldigte sie aus der Sabotage und alle auBer einem, der freigesprochen wurde,
wurden zu einer Freiheitsstrafe in der Lange von einem bis finf Jahren verurteilt.??

36 MILOTOVA — KARNY, 291, 368; METELKA, Jaroslav: Krvavy protektor. Epilog Heydrichiady v Podkrkonosi
[Blutprotektor. Epilog des Heydrichs Zeitraums in der Riesengebirge-Region], Nachod 1967, 7-8.

37 BRANDES, 242.

38 NA Praha, Fond Statni tajemnik u Fisského protektora [Staatssekretér beim Reichsprotektor], Sign. 109-5/101;
LEHAR, 107-112.

39 KOTYK, Jifi: Stavka v pardubické Telegrafii v roce 1941 [Der Streik in Telegrafia in Pardubice im Jahre 1941], in:
Zprévy Klubu pratel Pardubicka [Nachrichten des Freunden-Klubs in der Pardubice-Region], 46, 2011, 11-12, 359-363.
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Gerade diese abschreckenden Strafen, die nach dem Heydrichs Amtsantritt des Reichprotektors
die Erklarung des Standrechts zusétzlich gestarkte, waren der Hauptgrund, warum die Streiks
als das Sozialprotest in den Hintergrund schnell traten. In der Folgezeit wurden diese durch
Verlangsamung der Arbeit oder eine individuelle Flucht vom Arbeitseinsatz ersetzt. Den
Umfang des zweiten Phanomens kann man sich zum Beispiel aufgrund der Angaben vorstellen,
die sich auf Kohlengebiet in Ostrava beziehen. Zwischen Januar und September 1943 flohen
aus gezwungenem Arbeitseinsatz in den Bergwerken insgesamt 2.031 Arbeiter, wobei sich
in 268 Fallen um wiederholte Fluchten handelte. Der entsprechende Bericht sagt dazu, dass
das Bringen in die sog. Arbeitserziehungslager schon seine abschreckende Wirkung verliert,
und dass sich 96,7% von Flichtlingen aus Geburtsjahrgangen 1920-1924 rekrutieren, also aus
jungen Menschen, die wéhrend der Besatzung am meisten vom System des gezwungenen
Arbeitseinsatzes betroffen wurden.*

Doch kam es weiterhin zu den Einzelstreiks, aber die Entstehung dieser war rein spontan. Der
bekannteste, wieder aufgrund der exemplarischen Repression, wurde der Streik vom 24. August
1943 in der CKD-Fabrik in Vysocany. Die unmittelbare Ursache waren die Verschiebungen der
Arbeitszeit mit keiner Riicksicht auf pendelnde Arbeiterinnen und Arbeiter. Der Proteststreik
wurde gerade von den unzufriedenen Frauen hervorgerufen. Obwohl etwa 350 Arbeiter
aufhorten schlieBlich zu arbeiten und es kam nur zum zweistiindigen Produktionsausfall, die
Urteile des Sondergerichts, das vier Tage spater tagte, waren wieder exemplarisch: eine
Todesstrafe und vier Haftstrafen in der Ldnge von drei bis sieben Jahren. Der Hilfsarbeiterin
Hana Vanickové, die eigentlich die Urheberin der ganzen Veranstaltung war, wurde vom
Gericht eine Haftstrafe von 6 Jahren erteilt. Im Urteil wird direkt festgestellt, dass die Strathéhe
auch mit Ricksicht auf die Moralverschlechterung der tschechischen Arbeiter gewahlt wurde,
also aus abschreckenden Griinden. Fir die damalige Situation war charakteristisch, dass die
Arbeiterbetriebsausschusse in CKD diesen Streik als , unverantwortliche und undisziplinierte
Handlung von Elementen” offiziell verurteilten, weil sich die CKD-Arbeiter ,in den Kampf der
Reichswehrmacht fiir das neue wiedergeborene Europa eingliedern wollen”.#'

Auf dieselbe Weise brach die Gestapo auch den Streik, der am 14. Mai 1944 im Bergwerk
Krimich in Nyfany stattfand. Die unmittelbare Ursache wurde die Tatsache, dass den
Bergarbeitern, die gerade eine Nachtschicht beendet hatten, mitgeteilt wurde, dass sie
am Abend wieder eine auB3erordentliche Schicht antreten sollen. Als sie dies verweigerten,
folgte der Gestapoeingriff, die 14 Bergarbeiter festgenommen hat. Das Sondergericht in
Prag beurteilte den gesamten Fall als Sabotage. Ein Bergarbeiter wurde zur Todesstrafe
und die restlichen 134 Bergarbeiter zu den Haftstrafen in der Ldnge von drei bis vier
Jahren verurteilt.*? Der letzte bekannte Streik, der im Juli 1944 im Prager Unternehmen
Always stattfand, verzichtete andererseits auf exemplarische Repressionen. Die Ursache

40 Zemsky archiv in Opava, Fond Revirni bansky Gfad in Ostrava, Kart. 181, Bericht vom 20. Oktober 1943.

41 NA Prag, Fond Né&mecké statni ministerstvo pro Cechy a Moravu [Deutsches Staatsministerium fiir BShmen und
Mahren], Sign. 110-4/392, stavka v CKD Vysocany [Streik in CKD Vysocany].

42 SLADEK, Oldfich: Zloginnd role gestapa. Nacistickd bezpecnostni policie v &eskych zemich 19381945
[Verbrecherische Rolle der Gestapo. NS-Sicherheitspolizei in tschechischen Landern 1938-1945], Prag 1986, 281.
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war der Ubergang auf neue Entlohnungsweise, die Einfihrung des sog. Refa-Systems,
das eine Lohnsenkung verursachte. In den Streik traten insgesamt 78 Arbeiterinnen
und die Arbeitsunterbrechung dauerte eine Stunde und flinfzehn Minuten. Die Gestapo
verhaftete nach ihrer Ankunft drei Frauen, jedoch diesmal wurden keine strengen Strafen
mit Begriindung vorgeschlagen, dass die Fabrikfiihrung ,einen Fehler beging, als sie den
Arbeitnehmern diese Angelegenheit nicht ordentlich erklérte und keinen Sozialausgleich
sicherte”.*®

Zum Schluss ist festzustellen, dass die Streikbewegung als Protestform vor allem
im Veranstaltungsregister der illegalen Kommunistischen Partei zu finden ist. Diese
Ausrichtung jedoch im Zeitraum vom Herbst 1939 bis Frihling 1941 hangte mit der Taktik
von Komintern zusammen, die damals den Krieg als beidseitig imperialistischen Krieg
bezeichnete und im Geist der Stalin-Politik bemihte sie sich, die illegale Bewegungen
im Protektorat nur zum Kampf fiir Sozialforderungen lenken. Zum ersten Mal erschien
diese Taktik schon im Herbst 1939 im Zusammenhang mit der Vorbereitung der Proteste,
die am Jahrestag der Entstehung der Tschechoslowakischen Republik verlaufen sollen.
Wahrend der demokratische Widerstand die &ffentlichen Manifestationen beabsichtigte,
bereitete die illegale Kommunistische Partei Manifestationsstreiks vor. Die Griinde fur
diesen unterschiedlichen Vorgang hangten selbstverstédndlich mit der Komintern-Politik
zusammen, die nach der Unterzeichnung des deutsch-sowjetischen Nichtangriffspakts
im August 1939 den Prasidenten Bene$ als Feind der Sowjetunion im Dienst der
Westimperialisten bezeichnete. Diese Haltung spiegelt sich dann zum Beispiel in der
radiotelegraphischen Depesche von Klement Gottwald am 21. Oktober 1939, in der er
die Plane der inlandischen kommunistischen Zentrale aus Moskau kommentierte: , Bei
der Veranstaltung zum 28. Oktober gehen sie vorsichtig vor, damit sie nicht in den Zug
des Chauvinismus von Benes geraten. Wir empfehlen ein entscheidendes Auftreten zum
7. November fiir die Sowjetunion und nationale und soziale Befreiung gemeinsam mit der
deutschen Arbeiterklasse.”*

Die heutige Reflexion vom 28. Oktober 1939 konzentriert sich schon traditionell auf
Massendemonstrationen im Zentrum von Prag. Nach dem Bericht der Prager Polizeidirektion
herrschte in den groBen Betrieben in der Regel Ruhe und nur in der Fabrik Walter in
Jinonice zeigten die Arbeiter , eine erhebliche Arbeitsunlust”. Alle Maschinen waren zwar
in Betrieb genommen, aber es arbeitete nur ein kleiner Teil der Nachmittagsschicht. Die
Fabrikflihrung gemeinsam mit dem Betriebsausschuss redete den Arbeitern den Streik zum
Schluss aus, so dass um 11 Uhr die Produktion vollsténdig in Betrieb genommen wurde.
Andere Situation herrschte in kleineren Betrieben und auf den Baustellen. In einigen Fallen
gingen die Arbeiter gar nicht zur Arbeit, in anderen Féllen gelangten zwar zur Arbeit, sie
kamen jedoch in der Feiertagskleidung mit schwarzen oder roten Krawatten, manchmal

43 Cesky odboj na sklonku vélky ve svétle nacistickych dokumentt [Tschechischer Widerstand am Kriegsende in
den nazistischen Dokumenten], Band 1, Prag 1970, 77.

44 Depese mezi Prahou a Moskvou 1939-1941 [Depeschen zwischen Prag und Moskau 1939-1941], in: Prispévky
k dé&jiném KSC [Beitrége zur Geschichte der Kommunistischen Partei], 7, 1967, 3, 397.
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auch mit einer Trikolore am Revers. Der Bericht der Prager Polizeidirektion nennt konkret
zehn Fabriken, in denen gestreikt wurde, und dann erwéhnt die Bauten in Bubenec und
Holesovice, wo bis auf wenige Ausnahmen die Angestellten véllig abwesend waren.*

Der Depesche nach, die die kommunistische Zentrale drei Tage spéter nach Moskau sendete,
verliefen die Streiks nur mit teilweisem Erfolg: ,,In den groBBen Betrieben blieben die Arbeiter
unter dem Druck der Behérden und Gewerkschaftsbirokraten in der Arbeit, arbeiteten
jedoch nicht, veranstalteten Sitzungen, sangen Lieder, schrien Parolen gegen die Besatzer."*
In spateren Depeschen wurden einige konkrete Falle erwéhnt: ,Pilsner Skoda — alle haben
eine Feiertagskleidung, niemand arbeitet, vor und nach der Schicht eine stille Demonstration
vor dem Masaryk Denkmal.” Nach anderen Quellen fand diese Demonstration erst nach
dem Ende der Vormittagsschicht und der Zug der Skoda-Arbeiter, zu dem sich auch andere
Pilsner Biirger hinzukamen, dauerte tiber eine Stunde.* Das andere Beispiel betraf Rakovnik.
Noch vor dem 28. Oktober wurden in der Stadt Flugblatter mit einem Aufruf verteilt, dass die
Arbeiter zur Arbeit zwar kommen, jedoch bei den Maschinen untétig stehen. Dieser Streik
verlief nach der Meldung des Bezirksamts in der Fahrradfabrik Stadion, wo es erst um ein
Viertel zwolf dem Oberkommissar des Bezirksamts gelang, die Arbeiter zur Arbeit zu bringen.
Auch im Betrieb Keram begannen die Arbeiter um neun Uhr erst nach der Gendarmassistenz
arbeiten. Auf den Baustellen arbeitete man auch nicht, wo fast niemand zur Arbeit kam
und eine héhere Abwesenheit wurde auch bei der Nachmittagsschicht im Bergwerk Rako
festgestellt.”” In der mittelbéhmischen Region verliefen hnliche Manifestationsstreiks in
Kladno, Mlada Boleslav, Velvary und Mélnik.>® Aus anderen Regionen ist das Gebiet von
Hradec Kralové zu erwdhnen, wo die Manifestationsstreiks in Jaromé¥, Kostelec nad Orlici,
Police nad Metuji und Vamberk stattfanden.®!

In den folgenden Tagen erreichten die Ereignisse ihren Hohepunkt wahrend der bekannten
Demonstration beim Begrabnis von Jan Opletal insbesondere mit einer harten Intervention
der Besatzungsmacht, die am 17. November 1939 zum ersten Mal Hinrichtungen ohne
Gerichtsverfahren durchfihrte. In diesen Stunden beschéftigte sich die Besatzungsmacht mit der
Frage, wie die tschechischen Arbeiter auf die entstandene Situation reagieren werden. Noch in der

45 BABICKA, Vacslav — HELESICOVA, Véra: 17. listopad 1939. Faksimilia [Der 17. November 1939. Faksimiles], Prag
1979, Dok. Nr. 15, 53-63.

46 Depese mezi Prahou a Moskvou..., 398.
47 Ebenda, 400.
48 Déjiny Plzné [Pilsner Geschichte], Band Ill, Plzers 1981, 250.

49 GORTLER, Miroslav: Rakovnicko v boji proti fasismu. Studie z dé&jin let 19391941 [Rakovnik-Region im Kampf
gegen den Faschismus. Geschichtenstudie 1939-1941], Prag 1984, 71.

50 Néher siehe PASAK, Tomas: Protinémecké demonstrace ve stfednich Cechach na podzim roku 1939 a postoj ilegélni
KSC [Antideutsche Demonstrationen im Mittelbdhmen im Herbst 1939 und die Haltung der illegalen Kommunistischen
Partei], in: Stfedocesky sbornik historicky [Historisches mittelbéhmisches Sammelbuch], 14, 1979, 5-25.

51 KMONICEK, Josef: llegélni ¢innost KSC na Krélovéhradecku 1938-1941 [lllegale Tatigkeit der Kommunistischen
Partei in der Region von Hradec Krélové 1938-1941], in: Odboj a revoluce. Zprévy [Widerstand und Revolution.
Berichte], 4, 1966, 4, 75-76.
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Nacht zum Samstag 18. November 1939 rief der deutsche Staatssekretar K. H. Frank den Minister
Klumpar an, um ihn zu informieren, dass , sich die bestimmten intellektuellen Kreise bemdiihen, die
Arbeiter zu Streiks zu bringen”. Auf eine direkte Frage teilte er Klumpar vertraulich mit, dass sich
diese Informationen Ceskomoravské strojirny (Bdhmisch-Mahrische Maschinenwerke) und Skoda
betreffen.>? In den folgenden Stunden unternahm deshalb die Protektoratsregierung eine Reihe
von praktischen Schritten, um vor den Gefahren dieser Streiks zu warnen.%?

Trotz der umfangreichen Entmutigungskampagne fanden am 20. November 1939 in Dvar
Kralové zwei stille Manifestationsstreiks von Textilarbeitern. Die Arbeiter legten fur kurze Zeit
die Maschinen still und beim Stillstehen erinnerten an die neun hingerichteten Studenten.
Obwohl sich um ein Marginalereignis handelte, das nicht einmal zur Offentlichkeit durchdrang,
folgte praktisch unmittelbar eine repressive Intervention der Protektoratsgendarmen
und der Gestapo. Insgesamt wurden 10 Personen festgenommen, von denen 3 in die
Untersuchungshaft von Gestapo gesetzt wurden.>* In der Folgezeit erfolgten keine dhnlichen
direkt politisch motivierten Streikproteste mehr. Die Protektoratspolizei liberwachte noch
im Dezember 1939 weiterhin das Arbeiterverhalten in den Fabriken, um mégliche neue
politische Manifestationen und Streiks rechtzeitig zu verhindern.>

Obwohl| die Manifestationsstreiks schnell aus der Protektoratszene verschwanden, blieb
in der kommunistischen Bewegung die Idee des Generalstreiks. Zum Beispiel nach dem
Beschluss der lIl. illegalen Zentralfihrung der Kommunistischen Partei vom April 1944
sollte der nationale Widerstand bis zum Generalstreik gesteigert werden, der eine direkte
Vorstufe des bewaffneten Aufstands wiirde.> Dieses Konzept war jedoch véllig illusorisch.
Schon auf den ersten Blick beriicksichtigte es keine realen Moglichkeiten der stark
dezimierten illegalen kommunistischen Partei. Man rechnete gar nicht damit, dass es vor
der Niederlage Deutschlands zum schnellen Zusammenbrechen der Industrieproduktion
kommt. Uberlegungen der neuen illegalen Zentralfilhrung, an derer Spitze Josef Smrkovsky
stand, bezogen deshalb direkt auf den bewaffneten Aufstand und auf die Ubernahme der
politischen Macht. Die Tatsache, dass das urspriingliche Konzept des Generalstreiks auf
einer vollig falschen Voraussetzung beruhte, werden fir Betriebsvertrauten bestatigt, die
am Ende April 1945 von der illegalen Gewerkschaftsbewegung verbreitet wurde. In der
entsprechenden Passage wurde dazu Folgendes aufgefiihrt: , Die Nazis haben Angst vor den
in den Betrieben versammelten Arbeitern. Deshalb bieten sie tiberall Urlaub an, sie leiden
leise, wenn die Arbeiter zur Arbeit nicht gehen. Es ist ein Verbrechen an Arbeiterinteressen,
sich in diesem Augenblick ihre Fabrik, ihren Betrieb fernzuhalten. Die Fabriken gehéren den
Arbeitern und die Arbeiter missen diese schiitzen und als ihre Festungen besetzen.” Die

52 Archiv Narodniho muzea [Archiv des Nationalmuseums], Vladislav Klumpar, Kart. 2, Sign 8/9, Aufzeichnungen der
Gespréache mit K. H. Frank.

53 KOKOSKA, ,Zastavte précil”..., 36.
54 Siehe mehr Details KOKOSKA, ,Zastavte praci”..., 36-37.
55 HUBENY, Pramyslové délnictvo..., 73-74.

56 Cesky odboj a kvétnové povstani 1945. Sbornik dokument( 1943-1945 [Tschechischer Widerstand und Mai-
Aufstand 1945. Dokumentensammelbuch 1943-1945], Prag 1975, Dok. Nr. 8, 42-43.
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Autoren des Flugblatts daher empfohlen, in den Fabriken bleiben, obwohl man nicht arbeitet
und mit Ricksicht auf die weitere politische Entwicklung die Arbeitermiliz zu schaffen.”
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