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SOUCASNE POHLEDY NA SENIORY A JEJICH
POSTAVENI VE VYBRANYCH UROVNICH
SPOLECNOSTI

CURRENT VIEWS OF SENIORS AND THEIR
POSITION IN SELECTED LEVELS OF SOCIETY

Anna Vaclavikova', Lucie Kamradova'

Abstrakt

Cilem ¢lanku je poskytnout aktudlni pohled na problematiku seniorll, a to z ponékud
jiného Ghlu. Nestigmatizovat seniory pouze jako skupinu osob, kterd rok od roku zatézuje
socialni systém, domaha se narokl na lepsi dlichodové zabezpeceni a lepsi dichodovou
politiku, ale ukézat seniory v rliznych situacich — jako ekonomicky aktivni, vyhodnotit jejich
vék a podil na celkové populaci, jaky je jejich rodinny stav, ale také sledovat jako partnery
a partnerky, kteff jesté nerezignovali na svij Zivot a stale uvazuji o budoucnosti. Cilem je také
poukézat na to, ze starnuti populace je sice proces, ktery nadale pokracuje a prohlubuje
se, a to nejen v Cesky, ale je nutné zdliraznit, 7e na tomto stavu nemaji podil jen seniofi,
ale mj. napfiklad pokles porodnosti. Je nutné vzit v Gvahu stav a Uroven nasi spolecnosti,
kterd svou socidlni a bytovou politikou a pfistupem k mladym rodindm, nevytvari idealni
a perspektivni propopulaéni koncept. Clanek bude v textu vyuzivat metody analyzy,
komparace a deskripce.

Kli¢ova slova

Cesko, senio¥i, ekonomicka aktivita, statistika, populace

Abstract

The aim of the article is to provide an up-to-date view of the issue of seniors, from
a slightly different angle. Not to stigmatize the elderly only as a group of people who
burden the social system year after year, demanding better pension security and a better
pension policy, but to show the elderly in different situations — as economically active,
to evaluate their age and share of the total population, what is their marital status, but
also to watch as partners who have not yet resigned to their lives and are still thinking
about the future. The aim is also to point out that the aging of the population is indeed

1 Ustav vetejné spravy a socilni politiky, Fakulta vefejnych politik v Opavé, Slezskd univerzita v Opavé
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a process that continues and deepens, not only in the Czech Republic, but it is necessary
to emphasize that not only seniors contribute to this situation, but also, for example,
the decline in the birth rate. It is necessary to take into account the state and level of our
society, which, with its social and housing policy and approach to young families, does
not create an ideal and perspective pro-population concept. The article will use methods
of analysis, comparison and description in the text.
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uvoD

Na Uvod je skutec¢né potfeba konstatovat obecné platnou skutecnost o tom, ze nase
populace opravdu postupné starne a tento stav je vniman jako velky demograficky,
ekonomicky a politicky Gkol pro vétSinu zemi a kontinent(. Velmi naléhava situace vyvstava
pro Evropu, ta svym poctem obyvatel starSich 65 let je ze vSech kontinentd nejstarsi.
A to je také dlivod, proc se této problematice vénuje stéle vétsi pozornost nejen ze strany
ekonomd, demografl, védcl, badatell, gerontologli aj. Pozadu nezlstala ani Evropska
unie, kterd jiz v roce 1993, s ohledem na naléhavost situace, vyhlasila uvedeny rok jako
Evropsky rok starsich lidi. V této souvislosti se vychéazelo ze skutecnosti, ze starnuti
obyvatel nese problém naristajiciho nedostatku pracovnich sil, na strané druhé pottebu
myslet na finan¢ni udrzitelnost socialniho systému. Proto se zrodila opatteni k aktivizaci trhu
prace, prodluzovani véku odchodu do dichodu, ruseni moznosti odchodu do predéasného
dlchodu a co nejdelsi setrvani na trhu prace, ale také vytvareni dobrého socialniho zazemi,
podpora zdravotni kondice atp. (Walker, 2021)

1. Aktualni stav a seniofi

Stav a Uroven jakékoliv aktivity osob v seniorském véku jsou stéle ovliviiovany posouvanim
v&kové hranice odchodu do diichodu a Ceské republika v tom nezaostavé (Vaclavikova
a Kamradova, 2021). Proto nelze jen necitlivé nazirat na starsi osoby jako ty, které zatézuiji
socidlni systém. Znamené to, ze v Ceské republice sice roste poget osob v objemu
obyvatelstva ve véku 65 a vice let a zvySuje se tak jejich vyznam v celé populaci. Pocet
osob ve véku 65 ¢&i vice let se v Cesku nepfetrzité zvy$uje od poloviny 80. let 20. stoleti.
Strucny exkurz do kategorie seniord? ndm dopomdaize vytvorit ucelenéjsi pohled na skupinu
obyvatelstva CR, ktera tvoff nedilnou a poéetnou souést nasi ménici se spolegnosti. ZvIasté
zajimavy je rozbor vychazejici z nedavnych vysledkd Séitani lidu, domu a bytd, které bylo
provedeno v roce 2021. Mame tak k dispozici nejen nova data, ale také udaje, které jsou
v mnohém ovlivnény dopadem epidemie covidu na stav obyvatelstva a celé spolecnosti.

Jak uvadsji statistické tdaje, pocet osob ve véku 65+ se v CR zvysuje jiz od poloviny 80. let
20. stoleti, pfi¢emz narlst poctu seniorl se vyrazné zrychlil zhruba na konci prvni dekady

2 CsU tadi do kategorie seniori osoby ve véku 65 a vice let.
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21. stoleti. Jestlize v obdobi let 2000-2010 pfibylo zhruba 185 tisic osob do kategorie
senior, pak v rozmezi nasledujici dekady ke konci roku 2020 to bylo jiz o 521 tisic vice.
Do postupné nardstajiciho poctu seniorli zasahla pandemie covidu-19 a pokracujici vyvoj
zbrzdila. V roce 2020 byl mezirocné vyssi pocet zemrelych ve vSech seniorskych vékovych
skupinach.

V &ervnu letosniho roku (2023), jak uvadéji statistiky Ceské spravy socidlniho zabezpeceni
(déle CSS2), &inil poget viech starobnich diichodcd 2 358 367 osob, prestoze na konci roku
k 31. 12. 2022 byl pocet starobnich dlichodcli o néco malo vyssi, a to 2 368 185 (CSSz,
2023) z celkového poétu 10 827 529 obyvatel Ceska. Jen pro dokresleni situace, v diisledku
zhorSenych Umrtnostnich podminek v dobé pandemie covidu-19 pocet starobnich
dichodcli zaznamenal pokles oproti napt. roku 2020, kdy statistiky hovoti o 2 400 479
osobach v dlichodovém véku.

Seniofi ve véku 65 az 74 let spolecné zahrnuji témér tfi pétiny viech seniorl, coz
koresponduje s primérnym vékem senior(, za poslednich pét let se zvysil o témér Ctyfi
desetiny roku. Primérny senior-muz byl na konci roku 2021 ve véku 73,8 let a primérna
Zena-seniorka ve véku 75,2 let. (Jak jsou na tom seniofi, 2022, CsU, 2023)

Zajimavy je také Udaj o pohlavi senior(, k 31. 12. 2022 ¢inil pocet Zen v celkové seniorské
skupiné 57,9% podil, zatimco u muzd je to jen 42,1%. Podil Zen se zvySujicim vékem
postupné rostl a roste, u skupiny ,nejmladsich” seniord ve vékové kategorii 65-69 let ¢inil
podle dostupnych tdaji 53 %, v nejstarsi vékové skupiné 95+ zeny predstavovaly az 81%
seniort. Struktura seniorl se také méni podle rodinného stavu, s pfibyvajicim vékem roste
pocet ovdovélych, a dokonce i rozvedenych.

Nar(stajici po&et seniord se odrazi nejen na celkovém poctu obyvatel v rdmci celého Ceska,
ale je zajimavy i z regionalniho hlediska. Ukazuje na kumulaci osob v seniorském véku, ktera
mj. vypovida o celkové struktufe obyvatel daného regionu, o jeho tradici, ale i o moznych
problémech se zajisténim adekvatnich Zivotnich podminek — bytovych, o dostupnosti
a vyuzivani socidlnich sluzeb, zdravotnictvi, pfipadné i pracovnich aktivit. Statistiky ukazuji,
Ze nejvétsi pocet seniord z hlediska regionélniho rozlozeni vykazuje Stfedocesky kraj
(262 tisic) spolu s Prahou (251 tisic), dédle Moravskoslezsky kraj (245 tisic) a Jihomoravsky
kraj (244 tisic). V procentualnim zastoupeni seniort v poméru k celkovému poctu obyvatel
sledovanych krajl, vykazuje nejvyssi podil kraj Kralovéhradecky.

O slozitém demografickém, ale i ekonomickém problému, tedy narlstajicimu poctu senior(,
a ne prilis pozitivni populacni aktivité, vypovida také tzv. index zavislosti, tedy ukazatel
poctu osob ekonomicky aktivniho véku (srovnano s vékem 20-64 let) pfipadajici na jednoho
seniora. Jestlize v roce 2007 pfipadlo na 1 seniora zhruba 4,5 osoby ve vékové skupiné
20-64 let, pak uz v roce 2019 to byly 3 osoby uvedené vékové skupiny a v roce 2021
dokonce pouze 2,8 osob. O tom, Ze porodnost klesa, nebo stagnuje, a vék se prodluzuje,
dokazuji i dalsi Cisla, kterd uvadéji, ze pocet déti do véku 15 let je mensi nez pocetni
stav seniorl (tedy osob starsich 65 let). Neptiznivy pomér osob v predproduktivnim véku
signalizuje problém nejen jiz soucasnych dnd, ale i budoucnosti, totiz nedostatku pracovnich
sil v produktivnim véku na domécim trhu prace.
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2. Ekonomicka aktivita senioru

Ekonomickou aktivitu u seniord zpravidla neocekavame a je to zcela logické, jejich aktivni
éra je naplnéna. Urover a moznost ekonomické aktivity osob ve vy3sim véku (seniorském),
jak jiz bylo dfive zminéno, je stale vice ovliviiovana posouvanim vékové hranice odchodu
do dlichodu. Fakta jsou jasna a vypovidaji o tom, ze v Ceské republice roste pocet osob
ve véku 65 a vice let a zvy3uje se tak jejich objem i vyznam v celé populaci. Udaje o poctu
seniorl a seniorek vypovidaji mj. také o ekonomické urovni dichodcl. PFijmy doméacnosti
65letych a starsich jednotlivel zpravidla a prevéazné tvoti dlichody. Pfechod z aktivniho
pracovniho Zivota do dichodového je pro vétsinu seniord obtizny, nebot nepfindsi jen
zménu zpUsobu a organizace Zivota, ale predevsim citelny pokles penéznich pfijmd, pficemz
vydaje na zivot, doméacnost a dalsi potfeby pretrvavaji. Proto stéle vice osob starsich 65 let
— seniorll setrvava dale v pracovnim procesu, a pocet osob, které pracuji v diichodovém
véku se postupné a nepatrné navysuje. Znatelné je to zejména u seniorl s rostouci trovni
vzdélani, vyrazné také roste i jejich ekonomické aktivita. PovaZovat seniory automaticky
za neproduktivni slozku obyvatelstva tedy neni odpovidajici, a to stale vyraznéji.

Obecné mizeme poukazat na to, Ze jednim z dlivodd, pro¢ jsou lidé v postproduktivnim
véku ekonomicky stale aktivni, je vazné ohrozeni, kterym je chudoba. Naléhavéji tato
skutecnost vyvstava u seniord, ktefi ziji sami.

Pravé Eurostat upozorfiuje na skutecnost, ktera je dlouhodobé zfejma, existuji rozdily
v dichodech Zen a muzd a déle rozdily v celkovém ohrozeni chudobou. Naptiklad v roce
2019 byly dichody zen ve véku nad 65 let v EU v prdméru o 29% nizsi nez dichody
muzd. Rozdil v prdimérném starobnim diichodu zen a muzd v EU se v8ak postupné snizuje.
Ve srovnani s rokem 2010 (34 %) tento rozdil poklesl o téméF Sprocentnich bodl. Diichody
Zen jsou nizsi ve vsech clenskych statech EU nicméné existuji rozdily. Nejvétsi rozdil
v priimérném dlichodu Zen a muzd je napfiklad v Lucembursku, kde Zeny ve véku nad
65 let mély v roce 2019 o 44% nizsi dlchod nez muzi. Nejmensi rozdil v ddchodovych
pFijmech zen a muzl pak byl v Estonsku, ktery byl pouze 2% (v Ceské republice &ini rozdil
13 %). (Eurostat, 2021)

Vyse uvedené skutecnosti, pak mohou vést pravé k ohrozeni, nebo ptimo k chudobé. Prave
Eurostat ve svém Setfeni uvadi, ze v roce 2019 byl jeden ze sedmi ddchodct ohrozen
chudobou. V roce 2019 bylo v EU chudobou ohrozeno 15,1 % seniorl ve véku nad 65 let,
coz je vice nez v roce 2018 kdy procentni podil ¢inil 14,5%. Podil osob v produktivnim
véku (16 az 64 let) ohrozenych chudobou byl o trochu nizsi, a to 14,2%. Zatimco rozdil
v pramérném starobnim dlichodu zZen a muzd v EU klesal, mira rizika chudoby u senior
v EU od roku 2014 vzrostla z 12,3 % na zminénych 15,1%. V celé EU mezi lety 2010 a 2019
byl podil Zen ve véku nad 65 let, které byly ohroZzeny chudobou, pfiblizné o 3 az 4procentni
body vyssi nez u muzd dichodcd (Eurostat, 2021).

Podil dlichodc starsich 65 let, ktefi jsou povazovani za ohrozené chudobou, se ve vétsiné
statl EU pohyboval mezi 10% az 30 %. Vice nez 30 % dlchodct ohrozenych chudobou byl
v roce 2019 ve ¢tyrech zemich: Lotyssko (54 %), Estonsko (51 %), Bulharsko (36 %) a Litva
(7 %), Slovensku, Francii a Dansku (ve véech zemich 9%) a Recku (10 %). (ISPV, 2021b).
Ohrozeni chudobou v Ceské republice ndm pak znazorfiuji nize uvedens tab. 1.
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Tab. 1 Podil Z2en a muzii ve véku 65 a vice let v CR ohrozenych chudobou

(2010-2019)

33

Rok Muzi Zeny Celkem
2010 1,6 10,6 6,8
2011 2 10,1 6,7
2012 2,8 8,6 6,2
2013 2,8 8,3 6
2014 4,6 9,1 7,2
2015 3,7 10,5 7,7
2016 3,6 11,6 8,2
2017 4,9 15,3 11
2018 6,9 20,3 14,6
2019 9,7 22,6 17,1

Zdroj: Setfeni EU-SILC a ECHP, [ILC_LI04]

Pracujici seniofi tvori k 31. 12. 2022, podle CsU (2023), 9,3% viech pracujicich, ovéem
jejich struktura je ve srovnani s pracujicimi v produktivnim véku odlisna v nékolika ohledech,
napf. v postaveni v zaméstnani. Senioti maji napf. vyssi zastoupeni v pfipadé pracujicich
na vlastni Géet (OSVC). Jedna se o 17,4% oproti 13,0% v populaci celkové. Podivame-li
se podrobnéji na seniory vykonavané ekonomické cinnosti, |ze potvrdit, Ze je tato aktivita
spojend se stupném vzdélani a fyzickou ndrocnosti. Zastoupeniseniord v nékterych odvétvich
je vyssi, oproti jinym, které vykazuji jen nepatrnou Ucast. Vyssi zastoupeni ekonomicky
aktivnich seniorli mGzeme zaznamenat ve skolstvi, az 46 tisic seniord, ktefi pracuji na celé
i Castecné Uvazky, déle ve zdravotnictvi a v oblasti socialni péce, zde je to az 48 tisic osob
v seniorském véku, ptipadné ve véku 60 a vice let. Také obchod vykazuje néco maélo pres 8 %
ekonomicky aktivnich senior(l, v rozpéti od 2% do 4% |ze zaznamenat zastoupeni senior(
v penéznictvi, pojistovnictvi a pfedevsim v informacnich a komunikacnich cinnostech.

Tab. 2 Pocet pracujicich seniorti v ekonomickych sektorech ve 2. ¢tvrtleti 2022

(v tis.)
Zaméstnani Sektor/Zemédélstvi| Sektor/pramysl Sektor/sluzby
Celkem 17,2 138,0 325,1
Muzi 13,3 111,0 155,3
Zeny 39 27,0 169.8

Pozn.: Primysl je véetné stavebnictvi.
Zdroj: Vybérové etteni pracovnich sil CSU
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Vyse uvedena tabulka jen potvrzuje, Zze ekonomické aktivita seniorli je pomérné vysoka
a jen doklada to, ze seniofi, pokud jim to zdravotni stav a druh prace dovoluje, pracuiji,
i kdyz v fadé pfipadui na ¢astecné ¢i zkracené Gvazky. Bohuzel, stéle pretrvavaji stereotypy
a mnoha negativni hodnoceni, Ze starnouci pracovni sila je méné produktivni, ma
nedostatené jazykové znalosti ve srovnani se soucasnou generaci, je malo flexibilni, ztraci
kreativitu a odmita zménu pracovniho mista. Na danou situaci je ovéem potreba pohlizet
z opacné strany, a nikoliv pouze, jako na obtiznou skupinu osob. Naopak, vice starsich
zaméstnancl mize pomoci pokryt tolik nardstajici deficit pohledavanych pracovnikd, ktefi
maji Castokrat navic vétsi pracovni i zivotni zkusenosti a jejich dovednosti a nazory mohou
byt velice uzite¢né a cenné (Vaclavikova a Kamradova, 2021).

Uvedenou problematiku jen dokazuje prohlaseni predsedkyné Asociace malych a stfednich
podnikd a Zivnostnikld Evy Svobodové, kterd hovofi o tom, ze ,Seniofi si nemuseji nic
dokazovat, jsou spolehlivi, maji zkusenosti a nadhled. Dobre vyvazuji tymy tim, Ze koriguji
Casto az prilis euforické mladé kolegy. Méme s tim pfimou zkusenost,” (Cechl a Ginter,
2023). V tomto ohledu ma zajem o vétsi zapojeni starsich lidi do pracovniho procesu také
stat, ktery jim chce jejich aktivni pfistup usnadnit napfiklad prostrednictvim odpusténi ¢i
snizeni odvodi na pojisténi. Dle Svobodové, tak maji seniofi velké moznosti v poradenstvi
a odbornéjsich pozicich, prestoze se mohou citit unavenéjsi. Obecné hovoti o tom, ze firmy
mohou vyuzivat seniory na zkracené Uvazky a uvadi priklad z praxe , Klempif nebo podlahar
bude v sedeséti letech tézko klecet cely den na kolenou, ale mize byt vazenym skolitelem,
dozorem ¢i mistrem odborného vycviku”.

Jak jiz bylo zminéno vyse, demograficky vyvoj prosté vede k potfebé zaméstnavat vice
seniory, protoze stoupne dulezitost lidi v preddiichodovém a seniorském véku. Tomas Ervin
Dombrovsky ze spole¢nosti LMC provozuijici portaly Jobs.cz a Prace.cz uvadi, ze v soucasné
dobé je jedna tretina zaméstnancl ve véku 40 az 49 a jedna Ctvrtina zaméstnanclt nad
padesat let, coz jen potvrzuje vySe uvedené. Nicméné si musime polozit otdzku, zda
véechny nabizené pozice jsou pro mladé lidi a absolventy tak atraktivni, Ze o né maji zajem,
nebo jsou to pozice, které naopak seniofi radi obsadi. Predikce poukazuji na to, ze silné
rocniky 70. a pocatku 80.let, jeZ jsou povazovany za tzv. Husakovy déti, se béhem patnacti
let postupné posunou do véku kolem dlchodu, nicméné nebudou mit za sebe néhradu,
jelikoz postupné na trh préace prichazeji ro¢niky slabsi. Napriklad na dva techniky odchéazejici
do diichodu pfipadne jen jeden novy absolvent. Sanci tedy zamé&stnavatelé spattuji pravé
v kombinovanych tymech, které mohou byt slozené z mladych a starsich a jako bonus
mulzeme povazovat nendsilné mezigeneracni sblizovani (Cechl a Ginter, 2023).

2.1 Moznosti podpory a motivace z pohledu seniori

V soucasné dobé se ¢im dal vice objevuje trend predc¢asného odchodu do diichodu nebo
odchodu do dichodu v dobé, kdy tato doba u jedincl nastane. Jak vsak zvysit zajem
o zapojeni do dalsi faze kariérniho rlistu a udrzet tyto zaméstnance v pracovnim procesu?
Dle planované novely zdkona o socidlnim zabezpeceni, by jednim z motivacnich kritérii
mohlo byt nizsi socialni pojisténi. Konkrétné pak zaméstnanci by svou ¢ast neplatili viibec
a zivnostnici a podnikatelé by odvadéli pojistné snizené o 6,5procentniho bodu. Tedy
22,7 procenta z vymérovaciho zékladu namisto 29,2 procenta. Nicméné za téchto podminek
by se jim uz nenavysoval starobni dlichod za praci pfi jeho pobirani (Kucerova, 2023).
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Ondrej Nyvlt ve svém ¢lanku , Projekce ekonomické aktivity osob starsich 60 let v Cesku
do roku 2050”, poukazuje na vyznamny narlst poctu pracujicich lidi starsiho véku.
Dle jeho studie se podil pracujicich muzi starsich Sedeséati let z 9,8 procenta v roce 2019
zvysi na 15 az 19 procent v roce 2040. U Zen pak tento podil vzroste ze 7,8 procenta
na 16 az 21 procent. ,V roce 2019 bylo 293 000 ekonomicky aktivnich muzi ve véku
Sedesat a vice let, coz Cinilo tuto skupinu vyrazné minoritni v porovnani s mladsimi vékovymi
skupinami,” jak uvadi ve své studii. To se ale z dlvodu zvysujiciho se véku pro odchod
do diichodu i demografického vyvoje zméni. Nyvit odhaduje, Ze v roce 2040 bude podle
stfedni varianty 493 000 ekonomicky aktivnich muzd starsich 60 let, podle vysoké varianty
524 000 muzd. Po roce 2040 by pak mélo dochézet k poklesu. Pocet ekonomicky aktivnich
zen nad 60 let byl pred tfemi roky 189 000. ,Ve stfedni varianté to v roce 2030 bude
356 000 a v roce 2040 dokonce 456 000. Vysoka varianta predpoklada dokonce 508 000."
(Nyvlt, 2022).

3. Rizikové faktory zaméstnavani senioru

| pres vySe uvedené informace je tfeba stdle upozornovat na fakta, kterd jsou mnohdy
opomijena a spolecnosti automaticky pfijimana. Pravé jednim ze cill uvedeného textu
na né mimo jiné bylo tfeba poukazat. A to je jak problematika rovného zachézeni, tak
problematika diskriminace ¢i negativniho pohledu na zaméstnavani seniord a starsich
pracovnikl. Napfiklad v roce 2021 u pfilezitosti 20. vyroci pfijeti smérnice EU o obecném
ramci pro rovné zachazeni v zaméstnani vydala organizace AGE zpravu, jak tuto smérnici
uplatriovaly a vykladaly soudy EU a vnitrostatni soudy. Publikace byla vydana pfi pfilezitosti
11. zasedani otevfené pracovni skupiny OSN pro starnuti, (UN Open-Ended Working
Group on Ageing, OEWG), kterad zkoumala vyzvy, se kterymi se starsi lidé potykaji v pfistupu
k zaméstnani. Konkrétné se jedné o smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterd stanovuje obecny rdmec pro rovné zachéazeni v zaméstnani a povolani. Mimo jiné
zahrnuje také vék jako divod diskriminace. V praxi se vS§ak mizeme setkat s uplatnénim
nékolika zékonnych vyjimek a zdlvodnéni, coz podle AGE umoznuje Sirokou $kalu postupd,
které omezuji prévo starsich lidi na pistup nebo setrvéni na trhu prace. Prikladem prekazek
rovné Ucasti na trhu préace je mj. naptiklad povinny odchod do dlichodu, nepfiznivé pracovni
podminky a vynucené zmény v pracovni kariéte po dosazeni urcitého véku, jak uvadi clanek
v Revue pro socialni politiku a vyzkum (ISPV, 2021a).

Je prekvapuijici, ze soudy podle AGE naptiklad uznavaji pficinnou souvislost mezi vékem
a schopnosti plnit profesni povinnosti a tim podporuji mylnou predstavu, ze vék sém
o sobé se rovna krehkosti a ¢ini nas neschopnymi pracovat. Omylu se také soudy napfiklad
dopoustéji tim, Ze nucenym odchodem do ddchodu se uvolni misto na trhu prace pro
mladsiho pracovnika. Bohuzel statistiky dokazuji, Ze to tak neni. Nicméné odepreni prava
pokracovat v praci napriklad proto, ze starsi lidé pobiraji dlichody, je problematické,
protoze to mlze ignorovat jiz vySe uvedenou skutecnost, ze seniofi nemaji dostate¢né
financni prostredky, tudiz jsou ohrozeni chudobou a zamezeni jejich pfipadné ekonomické
aktivité je v mirném slova smyslu brano jako neférové zachazeni. Starsi pracovnici jsou
podle zpravy AGE stéle znevyhodrovani, protoze mimo jiné pretrvavaji rizné stereotypy,
nové postupy naboru zaméstnancl jsou vedeny prostfednictvim sociélnich siti, objevuji
se stale absence vékové riznorodosti ve viditelnych odvétvich, jako jsou napfiklad média
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Ci stéle se objevujici nedostatek pfistupu a prilezitosti pro starsi pracovniky k celozivotnim
uceni a odborné pripravé pfizpisobené jejich potrebam. Déle také zaméstnavatelé nevédi
o podpore, nebo nemaji dostatecny zadjem prizplsobit pracovisté bézinym zméndm
souvisejicim se starnutim, stale existuji nejasna pravidla tykajici se ukonceni zaméstnani
kolem nebo po dosazeni diichodového véku a socialni partnefi mimo jiné stale vyuzivaji
moznosti pred¢asnych diichodl pfi hromadném propousténi a odsuzuji tak starsi pracovniky
k preruseni pracovni drahy tésné pred dichodovym vékem (AGE, 2021).

Platforma Byznys pro spolecnost na svych strankach zmiriuje dalsi problém, ktery se tyka
zaméstnavani lidi pres padesat let a vice. Ve svém ¢&lanku uvadi, ze v Cesku je stale
problém tyto lidi zaméstnavat a poukazuje na to, Ze tato skupina tvofi jednu tfetinu
véech nezaméstnanych. Firmy ignoruji jejich zkuSenosti a spiSe maji predsudky k jejich
horsi schopnosti se ucit digitadlnim technologiim. Napfiklad na workshopu mezinarodni
konference , Evropsky den diverzity 2023: Diverzita, UdrzZitelnost, Partnerstvi” mimo jiné
zaznélo, Zze mezigeneracni dialog by byl mnohem jednodussi, kdyby se v dotaznicich
prestala vyuzivat kolonka vék. Vzhledem k demografickému vyvoji sice zaméstnavani seniort
a seniorek v Ceské republice roste, nicméné roste s ni i vékova diskriminace. Sociolozka
Lucie Vidovi¢ova z Masarykovy univerzity naptiklad ve svém pfispévku upozornila na to, co
z jejich prazkumu vyplynulo, zatimco genderové diskriminace ma tendenci klesat, s néjakou
formou diskriminace pfed odchodem do dichodu se setkalo az 40 procent dotazanych.
Zaroven upozornila na to, Ze na trhu prace je sice vice starsich zaméstnancd, ale mnozi tam
nejsou zdaleka spokojeni. (Byznys pro spolecnost, 2023)

ZAVER

Z vySe uvedeného textu je zfejmé, Ze problematika zaméstnavani seniorld a vibec
obecného pohledu na danou skupinu populace neni jednoduché. Proti sobé stoji nejen
samotna skupina osob, kterou mizeme v textu definovat jako padesat plus, ale také zbytek
spolec¢nosti a instituci, které vzdy pozitivni pohled na uvedenou skupinu, at jiz pfimo di
nepfimo, spise nepodporuji, nez podporuji. Soucasna situace a ndzorové postoje nejsou
vibec pozitivni. Podle prognéz bude pfi souc¢asném systému tako skupina populace jesté
vice ohrozena jak chudobou, tak dalsim prohlubovanim negativniho pohledu na jejich
postaveni ve spolecnosti. Generace seniort je tvorena lidmi, které navzajem néco spojuje,
a naopak vici mladsim generacim néco diferencuje. Proto je zaddouci neustale otevirat
diskuzi na dané téma a podporovat tyto vefejné diskuze, s cilem edukovat spoleénost
o situaci uvedené skupiny obyvatel, bez emoci a predsudkd. Kazdd generace mé svou
specifickou spotfebu, socialné ekonomické podminky urcuji rémec a limity celého Zivota
seniord.

SUMMARY

It is clear from the above text that the issue of employment of seniors and the overall view
of the given population group is not simple. Society and a number of institutions do not
always have a positive view of the mentioned group, either directly or indirectly. According
to forecasts, under the current system, this group of the population will be even more
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threatened by both poverty and a further deepening of the negative view of their position
in society. The senior generation is made up of people who have something in common
with each other and, on the contrary, something that differentiates them from the younger
generations. The article pointed out that the aging of the population is indeed a process
that continues and deepens, not only in the Czech Republic, but also that it is not only
the elderly who contribute to the overall situation, but also, for example, the decline
in the birth rate. Therefore, it is necessary to take into account the state and level of our
society, which, with its social and housing policy and approach to young families, does
not create an ideal and perspective pro-population concept. It is desirable to constantly
open a discussion on the given topic and to support these public discussions, with the aim
of educating society about the situation of the mentioned population group, without
emotions and prejudices. Each generation has its specific consumption, socio-economic
conditions determine the framework and limits of the entire life of seniors.
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